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DECIZIA 3
Nr. 654 7 10.06. 2025

Directorul general al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura, numit prin Ordinul
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 668/R/22.04.2025.

Avand in vedere:
» Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
» Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare,
» Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare,
= Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene,
» Hotararea Guvernului nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009,
» Decizia directorului general al APIA nr. 423/2024 privind aprobarea Regulamentului pentru
acordarea voucherelor de vacanta in cadrul aparatului central APIA in perioada 1 ianuarie 2024 - 31
decembrie 2026,
= Nota Directiei management resurse umane nr. 4006/2025 privind necesitatea actualizarii
Regulamentului pentru acordarea voucherelor de vacanta in cadrul APIA - aparat central in anul
2025.

in baza prevederilor art.4 alin. (4) din Legea nr.1/2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd, cu modificarile si complezarile
ulterioare,

emite prezenta:
DECIZIE

Art.1. Incepand cu data prezentei, se aproba Regulamentul pentru acordarea voucherelor
de vacanta in cadrul aparatului central al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura in
anul 2025, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, Regulamentul pentru acordarea
voucherelor de vacantd in cadrul aparatului central APIA in perioada 1 ianuarie 2024 - 31
decembrie 2026, aprobat prin Decizia nr. 423/2024, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Directia management resurse umane, Directia economica si Directia patrimoniu,
achizitii publice si administrativ din cadrul aparatului central al Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agricultura vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.




Art.4. Directia management resurse umane va asigura comunicarea prezentului Regulament
tuturor angajatilor din cadrul aparatului central.

Art.5. Prezenta decizie si anexa vor fi postate pe site-ul institutiei (www.apia.org.ro),
sectiunea Resurse umane.
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Anexa la Decizia

REGULAMENT
pentru acordarea voucherelor de vacanta in cadrul aparatului central APIA
in anul 2025

Prevederi generale

Art. 1

(1) Salariatii din cadrul aparatului central al Agentiei de Plati si Interventie pent-u
Agricultura - functionari publici si personal contractual al caror salariu de baza net din luna
anterioara acordarii acestora este de pana la 8.000 lei - beneficiaza in anul 2025, de
vouchere de vacanta in valoare de 800 lei, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile
si completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene , Hotararea Guvernului nr. 400/2025 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009 si de prezentul Regulament.

(2) Voucherele de vacanta se emit exclusiv pe suport electronic.

(3) Voucherele de vacanta emise n cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel
mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800
de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de
lei.

(4) Valoarea nominala anuala a voucherelor de vacanta este de 800 lei acordate
angajatilor ale caror salarii de baza nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pana
la 8.000 lei si nu poate fi diminuata in niciun mod.

(5) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta este de un an de la data
alimentarii acestora pe suport electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic, conform prevederilor legale.

(6) Asupra sumei de 800 lei corespunzatoare voucherelor de vacanta se aplica cota de
contributie de asigurari sociale de sanatate si cota de impozit care se calculeaza si se retine
cu ocazia achitarii drepturilor salariale aferente lunii in care au fost primite voucherele, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

este conditionata de indeplinirea conditiei legale referitoare la existent
aparatului central al APIA a sumelor alocate pentru aceasta destinatie.
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(8) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) si opteaza
pentru acordarea voucherelor de vacanta isi exprima in scris angajamentul de a le utiliza
pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice
achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei, conform modelului prevazut in anexa.

(9) Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei,
poate fi folosita fractionat.

Modalitatea de acordare

Art. 2

(1) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitatea de salariat al
aparatului central al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura, in limita sumelor
prevazute cu aceasta destinatie in bugetul aprobat, fara a se diminua cuantumul anual al
voucherelor de vacanta acordat salariatilor.

(2)Salariatii aparatului central al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura nu pot
beneficia decat o singura data pe an de vouchere de vacanta, al carui cuantum este de 800
lei.

(3)in cazul cumulului de functii, se acorda o singura indemnizatie de vacanta, sub forma
de vouchere, in cuantum de 800 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde beneficia-ii
in cauza isi au functia de baza, potrivit art. 12 alin. (4) din anexa Hotararii Guvernului nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare. Persoanele care sunt in aceasta situatie
vor depune o declaratie pe propria raspundere prin care specifica angajatorul unde au functia
de baza, in termen de 10 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta a deciziei directorului
general al APIA de aprobare a prezentului Regulament.

(4)Avand in vedere ca voucherele de vacanta se acorda pentru recuperarea si intretinerea
capacitatii de munca a personalului, nu pot beneficia de acestea decat persoanele care
desfasoara efectiv activitate in anul 2025 , indiferent de perioada de exercitare a raportului
de serviciu in anul calendaristic, in conformitate cu art. 12 alin. (2) din anexa Hotara-ii
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5)Salariatii aparatului central al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura
angajati cu program de lucru redus, al carui numar de ore normale de lucru, calculate
saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui
salariat cu norma intreaga comparabil beneficiaza de valoarea integrala a voucherelor de
vacanta.

(6) Voucherele de vacanta se acorda integral si personalului din cadrul aparatului central
al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura care beneficiaza de concediile prevazute
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sdndtate, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si concediile
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
numai daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

- momentul acordarii anuale sa se situeze in perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie
2025;

- in bugetul aparatului central al APIA sa existe sume prevazute distinct cu aceasta
destinatie; '

voucherele de vacanta indiferent de perioada lucrata.




(7)De asemenea, daca sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la alin. (6), vor
beneficia de vouchere de vacanta in anul 2025 si salariatii din cadrul aparatului central al
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura care sunt numiti/angajati pe perioada
nedeterminata/determinata, transferati si cei care si-au reluat raporturile de serviciu/munca
in urma incetarii motivului pentru care au avut raporturile de serviciu/munca suspendate,
indiferent de caracterul suspendarii etc., cu conditia prezentarii de catre salariat a unei
adeverinte din care sa rezulte faptul ca angajatorul de la care s-a transferat/la care i-a
incetat detasarea/la care a desfasurat activitate anterior incadrarii la APIA - aparat central,
nu i-a acordat vouchere de vacantd pana la realizarea transferului/incetarii
detasarii/incetarii activitatii la vechiul angajator.

(8)In cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati pe perioada
determinata alti salariati, acestia vor beneficia de valoarea integrala a voucherelor de
vacanta.

(9)In cazul personalulu1 detasat, voucherele de vacanta sunt acordate de institutia in
interesul careia isi desfasoara activitatea.

Art. 3
(1)Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa le utilizeze in perioada de valabilitate si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din anexa Hotararii
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2)Se interzic salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:
a) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus;
b) Primirea unui rest de bani la voucherele de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de vacanta;
c) Comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri si/sau servicii.

Art. 4

(1) La sfarsitul perioadei de valabilitate, contravaloarea voucherelor alimentate pe
suport electronic si neutilizate se va restitui aparatului central al Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agricultura de catre unitatea emitenta.

(2) Restituirea sumelor prevazute la alin. (1) se face cu respectarea dispozitiilor art. 8
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fcst
alimentate voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de serviciu, beneficiarul
are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va
restitui suportul electronic unitatii emitente.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 5

Directia management resurse umane transmite Directiei economice informatiile
necesare referitoare la potentialii beneficiari de vouchere de vacanta care indeplinesc
conditiile prevazute la art. (1) urmand ca aceasta, prin aplicatia Svap de calc salariilor
de baza nete, sa stabileasca persoanele care au dreptul la voucherele de v f\«',)zet'a" potrlvm
art. 2 al prezentului Regulament. Beneficiarii vor completa declaratia pe prgpria rasﬁu, dere\
de mai jos, pe care o vor depune la Directia management resurse umane. / /




Art. 6

Directia patrimoniu, achizitii publice si administrativ intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta cu respectarea prevederilor art. 4 din anexa Hotararii
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Contractul cuprinde atat contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta, cat si
costul suportului electronic. Contractul se semneaza de catre persoanele autorizate a semna
angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv
inainte de a fi aprobat de directorul general al APIA.

Art. 7

Dupa achizitia voucherelor de vacanta, Directia economica va tine evidenta acestora
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 8

A Evidenta contabila a voucherelor se asigura in cadrul Directiei economice.
Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Alte prevederi
Art. 9

(1)Acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic se va realiza, de regula, in
termen de 30 de zile de la achizitionare.

(2)In caz de furt ori pierdere a suportului electronic, beneficiarul este obligat sa
informeze institutia in vederea demardrii procedurilor de blocare si inlocuire a acestuia.

(3)Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacanta au obligatia sa nu instraineze
voucherele si sa respecte prevederile legale in vigoare.

Art. 10

Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor din cadrul aparatului central al
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd prin intermediul postei electronice, insotit
de decizia de aprobare emisa de catre directorul general al APIA, si se aduce la cunostinta
publicului prin postare pe site-ul oficial al institutiei (www.apia.org.ro).

in cazul in care un salariat al aparatului central al APIA nu completeaza declaratia
pe propria raspundere, nu va beneficia de vouchere de vacanta in anul 2025.




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a,...ccooveiviiiiiiiiiiiinennnns , avand functia decevevevninnnnnns , “n
cadrul....vvvvvvvvvnnnnnnn..  CNP , cu domiciliul TNreeveerneeeeenns,
] o o] SR bl 3SChveerrennns ] S I¥-1o IOUUURRRR ,judetul/sectorul..
........ , cunoscand prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind

Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute .a
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult
800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600

de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei,
poate fi folosita fractionat.

Data Semnatura




