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ANUNT A : P..
din data de 30.04.2025 3&1@ s SOML_ i COPS
privind demararea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent functiei
publice de executie din cadrul Compartimentului Inspectii, Supracontrol al Agentiei de Plati si Interventie

pentru Agricultura-centrul judetean Gorj

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin.
(1) lit. a), alin. (2) - alin. (7) si alin. (8') - alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare/ art. 32 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare anunta demararea unei
proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
vacante din cadrul Compartimentului Inspectii, Supracontrol, in conformitate cu Procedura operationala privind
transferul in interesul serviciului in cadrul APIA si anume:

1) Consilier, clasa |, grad profesional superior, Compartimentul Inspectii, Supracontrol

Precizam ca potrivit Procedurii operationale privind transferul in interesul serviciului in cadrul APIA, transferul in
interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi
desfasoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducatorului

autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul public, dupa parcurgerea probei suplimentare si a
interviului.

Documente necesare si data limita
Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura-Centrul
Judetean Gorj, prin registratura, in termen de 20 de zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele
documente:
- cerere de transfer, conform modelului anexat;
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;
- adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei solicitate;
- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului anexat.
Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.
Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer in interesul
serviciului, pe baza documentelor depuse;
b) proba suplimentara de testare a competentelor digitale;
¢) interviul.
Termenul limitd de depunere a documentelor mentionate: 19.05.2025, ora 16%,
Selectia persoanelor se realizeaza in 24 de ore de la expirarea termenului de depunere, respectiv 20.05.2025,
ora 16%
Proba interviului va avea loc in data de 03.06.2025, ora 10% la sediul Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura-Centrul judetean Gorj din mun. Tg-Jiu, str. loan C. Popilian, nr. 51, jud. Gorj,
Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor specifice poate fi
accesata pe site-ul www.apia.org.ro-procedura de ocupare prin transfer in interesul serviciului.

Calendarul de desfasurare
- perioada de depunere a dosarelor: 30.04.2025-19.05.2025;

- proba suplimentara de testare competente specifice:
-02.06.2025, ora 10° pentru testarea competentelor digitale;




- Competente in gestionarea fondurilor europene si nationale in agriculturd vor fi testate in cadrul probei de
interviu.

- proba interviu: -03.06.2025, ora 10%;

Progedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor specifice poate fi
accesata pe site-ul www.apia.org.ro - procedura de ocupare prin transfer in interesul serviciului.

Conditii de ocupare
- Studii superioare, tehnice, economice, juridice, socio - umane, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
- Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatice-nivel utilizator incepator
- Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea functiei publice-7 ani,

Competente specifice

- Competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) - nivel utilizator
mediu.

- Competente de comunicare si gestionarea fondurilor europene si nationale in agricultura (vor fi testate in
cadrul probei de interviu).

Abilitati, calitati si aptitudini necesare
-rezolvarea de probleme si luarea deciziilor,
-initiativa,

-planificare si organizare,
-comunicare,

-lucru in echipa,
-orientare catre cetatean,
-integritate.

Atributii si responsabilitati
Atributiile postului

I. Atributii in gestionare a interventiilor financiare acordate in sectoarele vegetal si zootehnic prevdzute
de PS PAC 2023-2027

1. Realizeaza inspectiile tehnice la fata locului pentru cererile de acordare a asistentei financiare pentru platile
directe (PD), a unor masuri de dezvoltare rurala (DR), precum si a platilor compensatorii acordate din FEGA,
FEADR, respectiv, BN, in conformitate cu procedurile specifice aprobate,

2. Realizeaza controlul si dupa caz, supracontrolul la fata locului in cazul cererilor de acordare a sprijinului
financiar sub forma ajutoarelor nationale tranzitorii, interventii in sectorul zootehnic decuplate si/sau cuplate
de productie, ANTZ, respectiv, ANTZC,;

3. Gestioneaza documentatia aferentd si realizeaza control si dupa caz, supracontrolul, in cazul cererilor de
solicitare a sprijinului financiar acordat in sectorul produselor apicole (IS-A);

4. Gestioneaza documentatia aferenta si realizeaza controlul la fata locului in cadrul ajutorului financiar acordat
din FEGA, pentru implementarea Programului pentru scoli al Romaniei

i. furnizare de lapte si/sau produse lactate;
ii. furnizare de fructe si/sau legume proaspete;
iii. masuri insotitoare (adiacente) furnizarilor de produse alimentare

5. Realizeaza actiunile de operare/verificare, in baza de date electronica, a rapoartelor de inspectie/control
realizate in cadrul Programului pentru scoli al Romadniei;

6. Realizeaza inspectiile la fata locului in cazul cererilor de acordare a asistentei financiare instituita in cadrul
interventiilor sectoriale din sectorul vitivinicol conform planurilor financiare aprobate;

7. Realizeaza inspectiile tehnice in cazul cererilor de acordare a asistentei financiare pentru interventii in
sectorul fructelor si legumelor (IS -LF);

8. Realizeaza inspectiile tehnice in cazul cererilor de acordare a asistentei financiare pentru interventii in situatii
exceptionale (de criza);

Il. Atributii in gestionarea si realizarea actiunilor de supraveghere -controalele delegate altor institutii

9. Executd supravegherea modului in care organismele cu atributii de control pentru cerintele legale in materie
de gestionare privind siguranta alimentara (SMR 5 si 6- ANSVSA), utilizarea produselor de protectie a plantelor
(SMR 7 si 8-ANF) si bundstarea animalelor (SMR 9-11 - ANSVSA) isi indeplinesc obligatiile prevazute in acordurile
de delegare;

10. Efectueaza inspectii/controale/verificari la orice sesizare, solicitare, recomandare a institutiil rol de
auditare si/sau control; 7o




11. Efectueaza inspectii la solicitarea directorului executiv al centrului judetean, a directorului general adjunct,
a direcltorului Directiei Masuri de Piata, comert Exterior, prin Serviciul Inspectii, supracontrol din cadrul APIA
central;

12. Desfasoara actiuni de verificare privind constatarea si recuperarea creantelor, la solicitarea directorului
executiv al institutiei;

13. Tine evidenta, intr-un registru propriu, a creantelor comunitare si nationale, nereguli in inspectiile intreprinse
de personalul Compartimentului Inspectii, supracontrol;

14. Centralizeaza si tine in mod distinct evidenta inspectiilor desfasurate;

15. Verifica sesizarile si petitiile repartizate de catre directorul executiv, privind nerespectarea prevederilor
legale din domeniile de activitate specifice, ale centrului judetean sau ale altor centre judetene, prin
efectuarea 1nspectulor!controa!elorfvenflcar1lor pe teren;

16. Intocmeste rapoarte, acte si informari cu privire la aspectele constatate in urma inspectiilor si a controalelor
efectuate si face propuneri si recomandari catre directorul executiv in vederea stabilirii de masuri si actiuni
de remediere a deficientelor constatate si de eficientizare a activitatii centrului judetean;

17. intocmeste si transmite rapoarte directiilor de specialitate care au solicitat controlul, privind rezultatele
inspectiilor si controalelor efectuate;

18. Tine evidenta documentelor elaborate in urma activitatilor de inspectii si control/supracontrol si asigura
confidentialitatea acestora;

19. Participa la instruirile privind activitatea de inspectii, realizate la propunerea directiilor de specialitate si a
Serviciului Inspectii, supracontrol din cadrul APIA - central;

20. Intocmeste raspunsurile la corespondenta 5pec1fica activitatii Compartimentului Inspectii, supracontrol;

21. Urmareste si raspunde direct de indeplinirea in termen a lucrarilor solicitate de directorul institutiei precum
i de corectitudinea, veridicitatea si continutul lucrarilor intocmite;

22. In vederea bunei desfasurari a activitatii de inspectie si control/supracontrol, personalul angajat in cadrul
Compartimentului Inspectii, supracontrol are acces la toate documentele si dotarile tehnice necesare de care
dispun centrele judetene;

23. Foloseste si urmareste zilnic comunicarea prin serviciile electronice, gestionand in mod direct corespondenta
purtata pe adresa de email personala prenume.nume@apia.org.ro;

24. Arhiveaza documentele specifice activitatii;

Atributii informatii clasificate:

25.Participa la elaborarea normelor interne de lucru si de ordine interioara destinate protectiei informatiilor
clasificate;

26.Participa la elaborarea programului de preventie de scurgeri de informatii clasificate, intocmit conform anexei
10, care va fi prezentat, spre avizare, autoritatii abilitate;

27.Prezinta personalului care urmeaza sa aiba acces la informatii clasificate secret de serviciu, tipizatele necesare
spre completare (angajamentele de confidentialitate, fisele de pregatire individuale in urma efectuarii
instructajului corespunzator);

28.5a previna accesul persoanelor neautorizate la informatii clasificate secret de serviciu;

29.Sa garanteze ca informatiile clasificate secret de serviciu distribuite detinatorilor de autorizatii de acces cu
respectarea principiului necesitatii de a cunoaste;

30.53 efectueze control cu aprobarea conducerii in conformitate cu planul de control stabilit la inceputul anului;

31.Asigura conditiile pentru ca toate persoanele care gestioneaza informatii clasificate sa cunoasca regulamentele
in vigoare referitoare la protectia informatiilor clasificate;

32.Are obligatia de a tine evidenta cazurilor de incalcare a reglementarilor de securitate, a documentelor de
crectare si a masurilor de solutionare, sa le puna la dispozitia autoritatilor desemnate de securitate, conform
competentelor ce le revin;

33.Participa la intocmirea planului de paza si aparare;

34.Face propuneri privind stabilirea zonelor administrative si protejarea acestora impotriva acesului neautorizat;

35.Face propunerii privind masurile de protectie fizica: incuietori la usi, paza, sisteme automate de supraveghere,
control acces, dispozitive de alarma.

Alte atributii
36.Respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora, precum si normele interne de SSM_PSI_SU;
37.Respecta si aplica prevederile Codului rutier, a Regulamentului de aplicare al acestuia precum si
procedura privind exploatarea, intretinerea si reparatiile mijloacelor de transport auto din cadrul
Centrului judetean Gorj al APIA;
38.Cunoasterea si respectarea reglementarilor tehnice si dlspozu;ule de aparare impotriva incendiilg
39.Utilizarea instalatiilor, aparaturii, echipamentelor de munca in conformitate cu instructiunile
ale furnizorului si a celor emise la nivelul institutiei; comunica conducatorului locului de mu




defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

40.ParticiParea la pregatirea privind protectia civila la locul unde isi desfasoara activitatea; informarea
autoritatilor sau serviciilor de urgenta, prin apelarea nr. 112, cu privire la producerea oricarei situatii
de urgenta despre care ia cunostinta;

41.Are obligatia de a anunta persoana care are competenta legala de numire in functia publica, asupra
aparitiei unui motiv legal de incompatibilitate cu exercitarea functiei publice, in mod special, ca urmare
a trimiterii in judecata sau condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni de natura celor prevazute la
art.465 alin 1), lit H) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

42.Are obligatia sa respecte politicile si procedurile de securitate, a informatiei aplicabile functiei postului;

43.Consiliaza personalul din cadrul compartimentului si asista conducatorul acestuia in procesul de gestionare a
riscurilor;

44.\dentifica riscurile impreuna cu seful structurii si le evalueaza la nivelul compartimentului, in conformitate cu
elementele minimale din Registrul de riscuri,

45.Identifica strategia de risc, elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul compartimentului, propun masuri de control
si monitorizeaza implementarea acestora, dupa ce in prealabil acestea au fost aprobate de catre conducatorul
compartimentului;

46.Completeaza si transmite comisiei de monitorizare prin, Secretariatul acesteia, Registrul de riscuri
semnificative intocmit la nivelul structurii;

47.Actualizeaza riscurile la nivelul structurii ori de cate ori se impune acest lucru, dar obligatoriu anual, prin
completarea modificarilor survenite in Registrul de riscuri.

Responsabilitati:

- Privind confidentialitatea datelor, calitatea activitatilor desfasurate si respectarea termenelor impuse pentru
lucrarile executate.

- Respectarea sarcinilor prevazute in ROF.

- Aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei romanesti si Regulamentelor Comisiei Europene referitoare la
activitatea desfasurata.

- Are obligatia de a anunta persoana care are competenta legala de numire in functia publica, asupra aparitiei
unui motiv legal de incompatibilitate cu exercitarea functiei publice, in mod special, ca urmare a trimiterii in
judecatd sau condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni de natura celor prevazute la art. 465 alin.1, lit.h)
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

- Respect? politicile si procedurile de securitate a informatiei aplicabile functiei si postului, specific gestionarii
asistentei financiare nerambursabile europene.

- Insusirea si respectarea prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sanatdtii in munca si masurile de
aplicare a acestora, precum si normele interne de SSM_PSI_SU.

- 53 se conformeze cu Politica Anti-Mita si cerintele Sistemului de management anti-mita ISO 37001:2016, din
cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura (APIA) si s& raporteze cu buna credinta sau dia motive
rezonabile de a crede astfel, fapte reale sau suspectate de mituire, incalcarea politicii anti-mita sau a
sistemului de management anti-mita.

Bibliografie si tematica:

Bibliografie Tematica

1.Constitutia Romaniei, republicata Drepturile si libertatile fundamentale

2.Titlul | si Il ale partii a VI-a OUG nr. 57/2019 privind Codul Statutul functionarilor publici
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Principii ale legii, Accesul la serviciile publice
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si administrative si juridice, de sanatate, la alte
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu | servicii, bunuri si facilitati, accesul la
modificarile si completarile ulterioare educatie, dreptul la demnitate personala;

Egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii;

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare;

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei de Plati si Intreventie pentru
Agricultura. Atributii. Serviciul Integrat de
Administrare si Control.

5. Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea APIA, cu modificarile si completarile ulterioare




6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare

Domeniul de aplicare. Reguli gnerale si
principii. Reguli in materia conflictului de
interese

7. Hotardarea Guvernului nr. 1571/2022 privind stabilirea
cadrului general de impelmentare a interventiilor aferente
sectoarelor vegetal si zootehnie din cadrul Planului stategic PAC
2023-2027, finantate din Fondul european de garantare agricola
si de la bugetul de stat cu modifiarile i completarile ulterioare.

Domneiul de aplicare si definitii, Beneficiarii
si conditiile generale pentru accesarea

8. Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr.
42/2025 de modificare si completare a OMADR nr.106/2024
privind criteriile de eligibilitate, documentele justificative,
conditiile si modul de implementare a interventiilor aferente
sectoarelor vegetal si zootehnic prevazute la art. 1 alin. (2) lit.
a)-c) din Hotararea Guvernului nr. 1.571/2022 privind stabilirea
cadrului general de implementare a interventiilor aferente
sectoarelor vegetal si zootehnic din cadrul Planului strategic PAC
2023-2027, finantate din Fondul european de garantare agricola
si de la bugetul de stat

interventiilor,  Interventii  sectoriale in
sectorul apicol, Forta majora;
Criterii de eligibilitate, documente

justificative, conditii si mod de implementare
a interventiilor aferente sectorului zootehnic;

9. Hotararea Guvernului nr. 652/2023 privind aprobarea
Programului pentru scoli al Romaniei in perioada 2023-2029.

Masurile Programului pentru scoli al Romaniei
in perioada 2023-2029. Masurile educative

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei:

Goncea Ancuta-Simona si Dorobantu Anca-Andreea, consilieri superiori in cadrul Serviciului Economic,
Recuperare Debite si Resurse Umane, e-mail: simona.goncea@apia.org.ro (secretar).

Dobritanu Anca Andreea, consilier superior, Serviciul Economic, Recuperare Debite si Resurse Umane, telefon
0767449695, e-mail: anca.dobritanu@apia.org.ro (secretar supleant)




Aprob,
Director executiv
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Plati si Interventie pentru Agriculturd, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a) si

alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATULLRL 1. o s s g s S e s T S e T T B e s

o AOTICIHAE R, . s cromss missdsr s ro s A S e e R T T T B T S R S T T e s
........... cuadresade e-mail......ccoevivveerernrinreneeieeneeaeananeanea.... SUNE de acord ca datele mele cu caracter personal
sa fie prelucrate de catre Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd, in scopul derularii procedurii de transfer
in interesul serviciului, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de..........coovvviiiiiiiiiniinnnn, si

pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



