Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Agentia de Plati si interventie pentru Agricultura
Centrul Judetean BOTOSANI

Calea Nationala nr. 81, etaj 2, Botosani, 710038, BOTOSANI

tel. 0231.511.040 apia.botosani@apia.org.ro
fax 0231,511.094 www.apia.org.ro

dln data de 30 aprilie 2025 privind
DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER iN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU OCUPAREA UNUI POST AFERENTE FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE DIN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN BOTOSANI- Biroul
Inspectii/Supracontrol

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura Centrul Judetean Botosani, cu
sediul in Botosani, Calea Nationala, nr. 81, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit.
c) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2) -alin. (7), alin. (8") si alin. (9) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul adm1n1stratw cu modificirile si
completarile ulterioare/ art. 32, alin. (2), lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 prwmd
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

anunta declansarea procedurii de transfer in_interesul serviciului, pentru
ocuparea unei functii pubhce de executie vacante din cadrul Centrului Judetean Botosani,
in conformitate cu Procedura operatmnala privind transferul in interesul serviciului in
cadrul APIA si anume:

- 1 post consilier, clasa |, grad profesional superior la Biroul
Inspectii/Supracontrol.

Precizam ca potrivit Procedurii Operationale privind transferul in interesul
serviciului in cadrul APIA transferul in interesul serviciului se face la solicitarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza si isi desfasoare
activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul public,
dupa parcurgerea etapelor de selectle proba suplimentara si interviu.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depund la sediul Agentiei de PLati si
Interventie pentru Agricultura Centrul Judetean Botosani, cu sediul in Botosani, Calea

Nationala, nr. 81, prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii
anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, necesare in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor i a competentelor specifice raportat la cerintele din
fisa de post;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare
functiei publice solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.



Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde
urmatoarele etape:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante
prin transfer in interesul serviciului, pe baza documentelor depuse;
b) testare prin proba suplimentara a competentelor specifice- competente digitale,
c) interviul.

Cererile de transfer se depun la registratura APIA CENTRUL JUDETEAN BOTOSANI,
din municipiul Botosani, Calea Nationald, nr. 81, etaj 2, in termen de 20 de zile
calendaristice de la publicarea anuntului pe site-ul institutiei (www.apia.org.ro),
respectiv in perioada 30 aprilie - 19 mai 2025.

Selectia persoanelor se realizeaza in termen de 24 ore de la expirarea termenului
de depunere, respectiv in data de 20 mai 2025.

Proba suplimentara pentru testarea competentelor digitale - utilizarea suitei
Microsoft Office (Word, Excel, Outlook) - nivel utilizator mediu, in data de 04 iunie
2025, ora 11.00 la sediul institutiei din Botosani, Calea Nationala, nr. 81.

Interviul va avea loc in data de 04 iunie 2025, ora 15.00, la sediul institutiei
din Botosani, Calea Nationala, nr. 81.

Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a
competentelor specifice poate fi accesata pe site-ul www.apia.org.ro - procedura de
ocupare prin transfer in interesul serviciului.

- CONDITIl pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei
publice vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior la Biroul
Inspectii/Supracontrol

- studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta;

- cunostinte: Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel

utitizator incepator;

- vechime in specialitatea studiilor necesara: 7 ani.

Competente specifice (verificate prin proba suplimentara): Competente
digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, Outlook) - utilizator mediu-
care vor fi testate in cadrul probei suplimentare

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;
initiativa - nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;

comunicare - nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetatean - nivel operational;

integritate - nivel operational.
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Atributiile postului de consilier, clasa |, grad profesional superior la Biroul
Inspectii/Supracontrol

-Efectueaza inspectii/supracontroale la fata locului si verifici documentatia
aferenta inspectiilor pentru masurile derulate prin Directia Masuri de Piata, Comert
Exterior si Directia plati directe - sector zootehnic;

-Efectueaza inspectii/supracontroale la fata locului la solicitarea directorului
general, directorului general adjunct din cadrul APIA Central si al directorului executiv
al Centrului Judetean Botosani;

-Desfasoara actiuni de verificare la solicitanti/beneficiari in conformitate cu
atributiile de serviciu si intocmeste rapoarte de control/supracontrol pe care le
transmite directiilor de specialitate;

-Verifica sesizarile si petitiile repartizate de catre Directorul general, Directorului
general adjunct din cadrul aparatului central APIA si de catre Directorul executiv al
Centrului Judetean Botosani, conform competentelor cu privire la nerespectarea
prevederilor legale din domeniile de activitate ale Centrului Judetean Botosani sau al
altor centre judetene;

-Exercita atributii de verificare a indeplinirii masurilor delegate catre A.N.Z,
A.N.F. si A.N.S.V.S.A conform acordurilor de delagare;

-Aplica prevederile protocoalelor de colaborare incheiate de APIA cu alte institutii
in vederea asigurarii bunei functionari privind acordarea platilor pentru masurile de
dezvoltare rurala delegate din Planul National Strategic PAC 2023-2027;

-Intocmeste rapoarte, note si informari cu privire la aspectele constatate in urma
inspectiilor/supracontroalelor efectuate si face propuneri si recomandari catre
directorul executiv in vederea stabilirii de masuri si actiuni de remediere a deficientelor
constatate si de eficientizare a activitatii centrului ]udetan Botosani;

-Intocmeste si transmite rapoarte catre directiile de specialitate care au solicitat
inspec'gn/supracontroale privind rezultatele verificrilor efectuate;

-Centralizeaza si tine, in mod distinct, evidenta inspectiilor/supracontroalelor
desfasurate si asigura confidentialitatea acestora;

-Transmite lunar/anual situatia inspectiilor efectuate catre seful BIS;

-Participa la instruirile tehnice, profesionale periodice privind activitatea de
inspectii/supracontrol realizate la propunerea directiilor de specialitate si a Serviciului
Inspectii/Supracontrol aprobate de catre conducerea APIA Central pentru implimentarea
legislatiei comunitare si nationale, a procedurilor operationale specifice pe domeniul de
competenta;

-Respecta regimul juridic al conflictului de interese si de incompatibilitate
potrivit prevederilor manualului de procedura privind evitarea conflictului de interese
si de incompatibilitate in APIA;

-Participa si organizeaza activitatea de inspectii/supracontrol la fata locului la
nivel judetean, care implica:

o finsusirea si respectarea prevederilor procedurilor operationale pentru
inspectori, specifice fiecarei scheme de sprijin;

o planificarea activitatii de control;

o studierea dosarelor care vor face obiectul inspectiilor/supracontroalelor;

o notificarea beneficiarilor in vederea efectuarii inspectiilor si a
supracontroalelor, dupa caz;

o efectuarea controlului propriu zis, diferentiat pe scheme de sprijin si in
conformitate cu procedurile operationale pentru inspectori;

o intocmirea rapoartelor de control/supracontrol si a notelor de verificare ale
inspectiilor;

o Tnainteaza spre verificare sefului BIS documentele intocmite dupi efectuarea
controlului propriu zis;

o opereaza si/sau verifica, acolo unde este cazul, rapoartele de
control/supracontrol in aplicatiile electronice APIA;



-Pastreaza si arhiveaza o copie a raportului de control/supracontrol si a
documentatiei aferente dosarelor controlate;

-Intocmeste raspunsurile la corespondenta specifica activitatii Biroului
Inspectii/Supracontrol;

-Colaboreaza pentru indeplinirea atributiilor specifice cu Serviciile din cadrul
Centrului Judetean si cu alte organe din administratia publica locala si centrala

-Urmareste si raspunde direct de indeplinirea in termen a lucrarilor solicitate de
seful de birou precum si de corectitudinea, veridicitatea si continutul lucrarilor intocmite;

-Personalul de executie implicat in activitatea audiata trebuie sa prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectuarii misiunilor de audit public intern la solicitarea
echipei de audit intern iar documentele solicitate de catre directorul Directiei de audit
intern/auditorii interni vor fi prezentate/comunicate, dupa caz, cu celeritate sau in
termenul stabilit de acestia, fie in original sau in copii certificate “conform cu originalul”
si semnate de persoana responsabila,

-indeplineste si alte atributii delegate de conducatorii ierarhici;

-Neindeplinirea atributiunilor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penala dupa caz, potrivit prevederilor legale in vigoare;

Responsabilitati

Cunoaste si respecta principiile si valorile etice stabilite prin Codul etic

Respecta regulile specifice pentru prevenirea raspandirii COVID-19

Respecta principiul nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii

Respecta principiul celor 4 ochi in instrumentarea cererilor de plata

Respecta politicile si procedurile de securitate a informatiei aplicabile functiei si
confidentialitatea datelor

Respecta Regulamentul general privind protectia datelor cu caracter personal
Respecta normele de sanatatea si securitatea in munca, PSl si sarcinile planului de paza,
circuitul intern al documentelor si secretul de serviciu, respecta normele de igiena
personala;

Asigura protectia datelor si echipamentelor

Aplica si respecta legislatia romana si europeana in domeniu

Participa la actiunile de instruire tehnica si metodologica, medicale si de protectia
muncii

Anunta persoana care are competenta legala de numire in functia publica, asupra
aparitiei unui motiv legal de incompatibilitate cu exercitarea functiei publice, in mod
special, ca urmare a trimierii in judecata sau condamnarii pentru savarsirea unei
infractiuni de natura celor prevazute la art. 465 alin.1, lit.h) din OUG nr. 57/2019,
privind Codul administrativ.

Se conformeaza cu Politica Anti-Mita si cerintele Sistemului de management anti-mita
ISO 37001:2016, din cadrul APIA si raporteaza cu buna credinta sau din motive rezonabile
de a crede astfel, fapte reale sau suspectate de mituire, incalcarea politicii anti-mita
sau a sistemului de management anti-mita.

Asigura respectarea Procedurilor operationale aplicabile activitatii desfasurate



Bibliografie pentru functia publica de executie vacanta de consilier consilier,
clasa |, grad profesional superior la Biroul Inspectii/Supracontrol

Bibliografie

Tematica

Constitutia Romaniei, republicata;

Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale ale cetatenilor;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si  completarile
ulterioare, titlul | si Il ale partii a Vl-a
Statutul functionarilor publici;

Reglementari privind functiile publice

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea s§i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulterioare;

Principii  si  definitii.  Drepturile
cetatenilor, egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si
profesie; accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sanatate,
la alte servicii, bunuri si facilitati,
accesul la educatie, dreptul la
demnitatea personala;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

Legea nr. 1/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei de
Plati si Interventie pentru Agricultura,

Infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura;

aprobarea criteriilor de eligibilitate,
documentelor justificative, conditiilor
si  modului de implementare a
interventiilor  aferente  sectorului
apicol prevazute la art. 1 alin. (2) lit.
e) din Hotararea Guvernului nr.
1.571/2022 privind stabilirea cadrului
general de implementare a
interventiilor aferente sectoarelor
vegetal si zootehnic din cadrul Planului
strategic PAC 2023-2027, finantate din
Fondul european de garantare agricola
si de la bugetul de stat, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu modificarile si  completarile
ulterioare;
Ordinul  nr. 105/2023 pentru Criteriilor de eligibilitate,

documentelor justificative, conditiilor
si  modului de implementare a
interventiilor  aferente  sectorului
apicol

Hotararea nr. 652/2023 privind
aprobarea Programului pentru scoli al
Romaniei 1in perioada 2023-2029,
precum si pentru stabilirea bugetului
pentru implementarea acestuia in anul
scolar 2023-2024

Programul pentru scoli al Romaniei,
criteriile de eligibilitate,
documentele justificative, conditiile
si modul de acordare

Ordinul  nr. 106/2024 privind
modalitatea de implementare,
indeplinirea criteriilor de eligibilitate,
a_conditiilor si altor cerinte specifice,

Capitoul IV - Platile directe decuplate,
Sectiunea 1,2,3,4,5,6,7,8 5i 9

Capitoul V - Platile directe cuplate,
Sectiunea a 2 a.




inclusiv  tipurile de documente
justificative pentru interventiile
aferente  sectoarelor vegetal si
zootehnic prevazute la art. 1 alin. (2)
lit. a) si b) din Hotararea Guvernului nr.
1.571/2022 privind stabilirea cadrului
general de implementare a
interventiilor aferente sectoarelor
vegetal si zootehnic din cadrul Planului
strategic PAC 2023-2027, finantate din
Fondul european de garantare agricola
si de la bugetul de stat, incepand cu
anul 2024, cu modificarile si
completarile ulterioare

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, Mihaela Darie, telefon
0231511040, e-mail: mihaela.darie®@apia.org.ro.




APROB,
DIRECTOR EXECUTIV
Dan Constantin SLINCU

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a

domiciliat/a in posesor al BI/ClI

seria ____nr. F angajat in prezent in cadrul
pe

functia publica de formulez prezenta

cerere, in vederea realizarii transferului, in interesul serviciului, pe functia publica de
din cadrul AGENTIEI DE PLATI SI INTERVENTIE
PENTRU AGRICULTURA - Centrul Judetean Botosani -  Serviciul/Biroul

cu
respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1), lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. a) si alin.(9) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a domiciliat/a in

cu adresa de e -mail sunt de acord ca datele
mele cu caracter personal si fie prelucrate de citre AGENTIA DE PLATI SI INTERVENTIE

PENTRU AGRICULTURA, in scopul derularii procedurii de transfer in inteserul serviciului,

pentru  organizarea careia a fost publicat anuntul din data de

si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



