Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura
Centrul Judetean VRANCEA

Bdul. Brailel nr. 121, Focsani, cod 620122, jud. VRANCEA

tel. 0237.212.402, 0237.212.401 apfa.vrancea@apia.org.ro
fax 0237.220.040 www.apia.org.ro
ANUNT Ry
din data de 03.03.2025 o Vo

privind demararea unei proceduri de transfer in interes de serviciu, pentru ocuparea
a doud functii publice de executie vacante din cadrul Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agricultura - Centrul Judetean Vrancea

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura - Centrul Judeteap Vrancea, in temeiul
prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2) - alin. (7) si alin.
81 - alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare/ art. 32 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare anunta demararea unei proceduri de transfer in interes de serviciu,
pentru ocuparea doud posturi aferente functiilor publice de executie vacante in cadrul
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura Centrul Judetean Vrancea, in
conformitate cu Procedura privind transferul in interes de serviciu in cadrul APIA si anume:

1) Functia publica de executie vacanta - consilier, clasa I, grad profesional asistent
- Serviciu Masuri Specifice, A.P.I.A. Centrul Judetean Vrancea,
2) Functia publicd de executie vacanta - consilier, clasa |, grad.profesional superior

- Serviciu Masuri Specifice, A.P.l.A. Centrul Judetean Vrancea,

Precizam ci potrivit Procedurii operationale privind transferul in interes de serviciu in
cadrul APIA, transferul n interes de serviciu se realizeaza la solicitarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul
public, cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in care este numit functionarul public, dupa parcurgerea etapelor
selectie si interviu.

Documente necesare si data limita

Persoanele interesate sunt invitate s& depuna la sediul Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agriculturd-Centrul judetean Vrancea, prin registratura, in termen de
20 de zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:
cerere de transfer, conform Anexei nr.1 a prezentei (model atasat)

- curriculum vitae, modelul comun european,;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, necesare in vederea verificarii indeplinirii
conditiilor si a competentelor specifice din fisa de post;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei;

- adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei
solicitate; h
- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Anexei nr.2 a
prezentei (model atasat);
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Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprmde urmatoarele etape:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului
vacant prm transfer in interes de serviciu, pe baza documentelor depuse;
b) testare n cadrul unei probe suplimentare a competentelor specifice digitale;
c) interviul. -

Cererea de transfer se depune la registratura institutiei Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agricultura -Centrul judetezn Vrancea, din blv. Bra1le1 nr. 121, Mun. Focsam Jud
Vrancea, in termen de 20 de zile calendar1st1ce de la publicarea anuntuluz respectw in
perloada 03.03.2025-24.03.2025. in intervalul orar 8.00- 16.30 (L-J), respectiv (8.00 -
14.00) (V). "

Selectia cererilor de transfer se realizeaza in termen de 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere, respectiv in data de 25.03.2025.

Proba suplimentara - testarez competentelor specifice digitale - utilizarea suitei
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) - nivel utilizator mediu, va avea loc
pe 04.04.2025, ora 10,00 la sediul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura
Centrul Judetean Vrancea din blv. Brailei, nr. 121, Mun. Focsam Vrancea.

Interviul va avea’loc in data de 07.04.2025 ora 10,00 la sedlul APIA Centrul Judetean
Vrancea din blv. Brailei, nr. 121, Mun. Focsani, Vrancea.

Comunicarea rezultatelor se va realiza in termen de 24 de ore de la finalizarea fiecirei
etape prin publicarea acestora pe pagina www.apia.org.ro, sectiunea “Posturi vacante” si
la avizierul institutiei.

Rezultatul mterwului nu se poate contesta.

Conditii pentru ocuparea prin transfer in interes de serviciu a functiei publice vacante
de cons:lrer clasa I, grad profesional asistent - Serviciul Mdsuri Specifice:

a) Studii universitare de licenté absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

b) Cunostinte digitale de operare pe calculator (utilizarea suitei Microsoft Office) -
nivel utilizator mediu;

c) vechime in specialitatea necesara: 1 an.

Competente specifice:

Competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,
Outlook) - nivel utilizator mediu (testare in cadrul probei suplimentare in data de
04.04.2025, ora 10,00)

Competen';e in gestionarea cererilor de plata - vor fi verificate in cadrul probei interviu,
in data de 07.04.2025, ora 10,00.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Rezolvarea de probleme si luarea dzciziilor - nivel elementar
Initiativa - nivel elementar

Planificare si organizare- nivel elementar

Comunicare - nivel elementar

Lucru in echipa - nivel elementar

Orientare catre cetatean - nivel elementar

Integritate - nivel elementar



e LTREN 3

1. Asigura informarea fermierilor privind drepturile si obligatiile pe care le au ce decurg
din aplicarea Planul strategic PAC 2023-2027 al Romaniei aprobat prin Decizia de punere in
aplicare a Comisiei Europene nr. C (2022) 8.783 din 7 decembrie_2022 de aprobare a
planului strategic PAC 2023-2027 al Romaniei in vederea unui sprijin din partea Uniunii
finantat de Fondul european de garantare agricola si de Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala;

2. Tsi insuseste prevederile legale si procedurile de acordare a ajutoarelor specifice
comunitare, a ajutoarelor de stat si masurilor de piata conform Planul strategic PAC 2023-
2027, 3
3. Informeaz3 producétorii agricoli si distribuie material informativ referitor la ajutoarele
de stat si masurile de piata, conform Planul strategic PAC 2023-2027;

4. Primeste cererile aferente Planului Individual, privind aplicarea programelor de
restructurare/reconversie a plantatiilor viticole, conform Planul strategic PAC 2023-2027
de la fermieri si verifica formal toate cererile depuse, in baza deciziei directorului
centrului judetean;

5. Verifica cererile depuse de fermieri conform principiul ,, celor 4 ochi”;

6. Asigura si raspunde de completitudinea tuturor dosarelor cererilor de plata depuse de
fermieri in concordanta cu procedurile, conform Planul strategic PAC 2023-2027;

7. Transmite notificarile de completare/respingere primite de la centrul judetean catre
fermieri, conform Planul strategic PAC 2023-2027;

8. Respectid legislatia nationald si comunitara in domeniul acordarii sprijinului
producatorilor agricoli, conform Planul strategic PAC 2023-2027; -

9. Raspunde la orice solicitare venita din partea directiilor din cadrul APIA - central, MADR
si/sau alte organisme abilitate;

10. Verifica vizual si administrativ cererile de plata - interventie DR - 06 plati in favoarea
bunastarii animalelor pachet a) porcine si pachet b ) pasari, conform Planul strategic PAC
2023-2027; .

11. Verificarea vizual si administrativa a deconturilor justificative DR 06 plati in favoarea
bunastarii animalelor pachet a) porcine si pachet b) pasari, conform Planul strategic PAC
2023-2027,

12. Primeste cererile de platé a sprijinului financiar in sectorului apicol, conform Planul
strategic PAC 2023-2027;

13. Urmareste ca cererile de solicitare a ajutorului sa fie insotite de documente care fac
dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru a putea beneficia de ajutor financiar,
conform Planul strategic PAC 2023-2027;

14. Verifica vizual si administrativ cererilor de plata a ajutorului impreuna cu documentele
anexate acestora;

15. Tntocmeste notificarile catre solicitanti cu privire la reducerea/respingerea ajutorului,
conform Planul strategic PAC 2023-2027;

16. P3streazd si arhiveazd documentele aferente masurii delegate 14, ajutoarelor
exceptionale si a interventiilor sector zootehnic si a ajutoarelor de stat;

17. Participd la instruirile organizate de compartimentul de specialitate din aparatul
central si alte organisme abilitate; :

18. VerificaA documentele depuse de reprezentantul legal al organizatiei de
producatori/asociatiei organizatiei de producatori din sectorul laptelui si al produselor
lactate si notific A.N.Z. si organizatia solicitanta in vederea efectuarii controlului la fata



O\ ;(loe{ﬁun‘pgntru verificarea conditiilor de recunoastere fizice si juridice sau transmise de
\%;, aibaratatgéntra spre solutionare;
\’LSL' Primeste cererile de plata privind acordarea ajutorului comunitar pentru furnizarea
laptelui in institutiile scolare, conform Planul strateglc PAC 2023-2027;
20. Urmareste ca cererile de solic'tare a ajutorului sa fie insotite de documente care fac
dovada mdepllmrn conditiilor de e.igibilitate pentru a putea beneficia de ajutor financiar,
conform Planul strategic PAC 2023-2027;
21. Verifica administrativ cererile de plata a ajutorului impreuna cu documentele anexate
acestora;
22. Intocmeste cerefile de efectuzre a inspectiei si verifica raportul de inspectie in urma
efectuarii inspectiei la fata locului de catre Biroul Inspectii/Supracontrol, conform Planul
strategic PAC 2023-2027;
23. Transmite catre Serviciul economic din centrul judetean situatiile centralizatoare cu
beneficiarii si sumele aferente in vederea efectudrii platii catre beneficiari (pentru
ajutoarele de stat);
24. Determina cantitatile de motorina cuvenite in functie de documentele depuse de catre
beneficiar si de acordul prealabil emis;
25. Arhiveaza cererile si documentzle aferente acestora;
27. Primeste cererile aferente Flanului Individual, privind aplicarea programelor de
restructurare/reconversie a plantatiilor viticole, conform Planul strategic PAC 2023-2027,
de la fermieri si verifica formal toate cererile depuse, in baza deciziei directorului
centrului judetean; -~
28. Respecta leg1slatla nationa.a si comunitara in domeniul acordarii sprijinului
producatorilor agncol] conform Planul strategic PAC 2023-2027;
29. Are obligatia sa respecte politicile si procedurile de securitate a informatiei aplicabile
functiei postului;
30. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
31. Respecta prevederlle legislatiei in domeniul de aplicare al sistemului de management
a securitatii informatiei din cadrul A.P.I.A Vrancea privind implementarea standardului
ISO/ 27001/2013;
32, Ne?ndeplim’rea atributiilor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penala, dupa caz, potrivit prevederilor legale in vigoare;
33. Indeplmeste si alte atributii stabilite de seful ierarhic;
34. Are obl1gat1a de_a anunta persoana care are competenta legala de numire in functia
publica, asupra aparmel unui motiv legal de 1ncompat1b1htate cu exercitarea funct1e1
publlce in mod special, ca urmare a trimiterii in judecatd sau condamnarii pentru
savarsirea unei infractiuni de natura celor prevazute la art . 465 alin.1, lit . h ) din OUG
57/2019 privind Codul administrativ.
35. Respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplrcare a acestora, precum si normele interne de SSM PSI si SU.

Bibliografia si tematlca:

Bibliografie Tematica
Constitutia Romaniei, republicata Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale ale cetatenilor.
titlul | si Il din Partea a VI-a din QUG nr. Statutul functionarilor publici.

57/2019, privind:Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 Drepturile cetatenilor, discriminarea,
rivind prevenirea si sanctionarea tuturor hartuirea, egalitatea in activitatea
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economica si in materie de angajare si
profesie, accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sanatate,
la alte servicii, bunuri si facilitati,
accesul la educatie , dreptul la
demnitatea personala.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de

sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare

Egalitatea de sanse si de tratament
intre barbati si femei.

Legea nr. 1/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei de
Pl&ti si Interventie pentru Agricultura, cu
modificarile si completarile ulterioare

Infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura.

Hotararea de Guvern nr.1174/2014

privind instituirea unei scheme de ajutor de

stat pentru reducerea accizei la motorina
utilizat in agricultura, cu modificarile si
completarile ulterioare

Beneficiarii schemei de ajutor de stat;
Dispozitii generale privind criterii de
eligibilitate, forma, durata si bugetul
ajutorului.

Planul National Strategic PAC 2023-2027

al Romaniei adoptat prin Decizia de punere

in aplicare a Comisiei Europene nr.
C(2022)8783 din 7 decembrie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Beneficiarii, sursa de finantare,
termenul de depunere a cererii de
plata si a deconturilor justificative si a
conditiilor de egibilitate in cadrul
interventiei DR-06

Ordonanta de Urgenta nr 61/2023 privind
instituirea unei scheme de ajutor de stat in

sectorul cresterii animalelor, cu
modificarile si completarile ulterioare

Beneficiarii, domeniul de aplicare,
tipuri de ajutor, terfnen depunere
cereri initiale si de plata, respectiv
valorile maxime ale ajutorului acordat

Conditii pentru ocuparea prin transfer in interes de serviciu a functiei publice vacante
de consilier, clasa I, grad profesional superior - Serviciul Masuri Specifice:

a) Studii universitare de licent& absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

b) Cunostinte digitale de operare pe calculator (utilizarea suitei Microsoft Office) -
nivel utilizator mediu;

C) vechime in specialitatea necesara: 7 ani.

Competente specifice:

Competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,
Outlook) - nivel utilizator mediu (testare in cadrul probei suplifmentare in data de
04.04.2025, ora 10,00)

Competente in gestionarea cererilor de plata - vor fi verificate in cadrul probei interviu,
in data de 07.04.2025, ora 10,00.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: <
Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational =
Initiativa - nivel operational

Planificare si organizare- nivel operational
Comunicare - nivel operational

Lucru in echipa - nivel operational
Orientare catre cetatean - nivel operational
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‘Ktributiile postului:
1. Asigura informarea fermierilor privind drepturile si obligatiile pe care le au ce decurg
din aplicarea Planul strategic PAC 2023-2027 al Romaniei aprobat prin Decizia de punere in
aplicare a Comisiei Europene nr. C{2022) 8.783 din 7 decembrie 2022 de aprobare a planului
strategic PAC 2023-2027 al Romaniei in vederea unui sprijin din partea Uniunii finantat de
Fondul european de”garantare agricola si de Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurala;
2. Tsi insuseste prevederile lega.e si procedurile de acordare a ajutoarelor specifice
comunitare, a ajutoarelor de stat si masurilor de piata, conform Planul strategic PAC 2023-
2027.
3. Informeaza producatorii agricoli si distribuie material informativ referitor la ajutoarele
de stat si masurile de piata, conform Planul strategic PAC 2023-2027;
4. Primeste cererile aferente Flanului Individual, privind aplicarea programelor de
restructurare/reconversie a plantatiilor viticole, conform Planul strategic PAC 2023-2027
de la fermieri si verificd formal toate cererile depuse, in baza deciziei directorului
centrului judetean;
5. Verifica cererile depuse de fermieri conform principiul ,, celor 4 ochi”:
6. Asigura si raspunde de completitudinea tuturor dosarelor cererilor de plata depuse de
fermieri in concordanta cu procedurile, conform Planul strategic PAC 2023-2027;
7. Transmite notificarile de completare/respingere primite de la centrul judetean catre
fermieri, conform Planul strategic PAC 2023-2027;
8. Respecta legislatia nationali si comunitarda in domeniul acordarii sprijinului
producatorilor agricoli, conform Planul strategic PAC 2023-2027;
9. Intocmeste Fisa de validare;
10. Calculeaza si propune pentru aprobarea la platd a sumelor cuvenite;
11. Calculeaza reducerile, excluderile si penalitatile, dupa caz;
12. Tntocmeste notificare catre solicitanti cu privire la diminuarea/respingerea sprijinului
financiar, conform Planului strategic PAC 2023 - 2027;
13. Raspunde la orice solicitare verita din partea directiilor din cadrul APIA - central, MADR
si/sau alte organisme abilitate;
14. Verifica vizual si administrativ cererile de plata - interventie DR - 06 plati in favoarea
bunastarii animalelor pachet a) porcine si pachet b) pasiri, conform Planul strategic PAC
2023-2027;
15. Verificarea vizual si administrativa a deconturilor justificative DR 06 plati in favoarea
bunastarii animalelor pachet a) pcrcine si pachet b) pasari conform Planul strategic PAC
2023-2027, _
16. Autorizeaza la plata beneficiar'i eligibili si transmite catre DPD lista de plat3, conform
Acordului de delegare nr.14882//17.10.2023 si Acordul nr. 285/17.10.2023 in ceea ce
priveste interventia DR-06 - Bunastarea animalelor, numita interventie DR-06 din cadrul
Planului Strategic PAC 2023-2027, finantatd din FEADR, incheiat intre APIA si AFIR;
17. Primeste cererile de plata a sprijinului financiar in sectorului apicol, conform Planul
strategic PAC 2023-2027;
18. Urmareste ca ceferile de solicitare a ajutorului sa fie fnsotite de documente care fac
dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru a putea beneficia de ajutor financiar
conform Planul strategic PAC 2023-2027;
19. Verifica vizual si administrativ cererile de plata a ajutorului impreuna cu documentele
anexate acestora;
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Imiepmeste cererile de efectuare a inspectiei si verifica raportul de inspectie in urma
f@:ﬁtuarn inspectiei la fata locului de catre Biroul Inspectii/Supracontrol, conform Planul
sic PAC 2023-2027;

Propune aprobarea/respingerea dosarelor conform rezultatelor controalelor
administrative si a controlului pe teren;

22. Intocmeste notificirile citre solicitanti cu privire la reducerea/respingerea ajutorulu,
conform Planul strategic PAC 2023-2027,

23. Intocmeste centralizatorul cererilor de platd, conform Planul strategic PAC 2023-2027;
24. Pastreaza si arhiveazd documentele aferente masurii delegate 14, ajutoarelor
exceptionale si a interventiilor sector zootehnic si a ajutoarelor de stat

25, Solut1oneaza contestatnle depuse de producatorii agricoli si raspunde la petitii;

26. Part1c1pa la instruirile organizate de compartimentul de specialitate din aparatul
central si alte organisme abilitate;

27. Intocmesc note de fundamentare si procese verbale de constatare a debitelor, cu
incadrarea in termenele legale si procedurale

28. Analizeaza si rezolva in termen legal contestatiile, sesizarile si autosesizarile depuse
de persoane fizice si juridice sau transmise de aparatul central spre solutionare;

29. Verifica documentele depuse de reprezentantul legal al organizatiei de
producatori/asociatiei organizatiei de producatori din sectorul laptelui si al produselor
lactate si notificd A.N.Z. si organizatia solicitanta in vederea efectuarii controlului la fata
locului pentru verificarea conditiilor de recunoastere fizice si Jumdlce sau transmise de
aparatul central spre soluponare

30. Primeste cererile de plata privind acordarea ajutorului comumtar pentru furnizarea
laptelui in institutiile scolare, conform Planul strategic PAC 2023-2027;

31. Urmareste ca cererile de solicitare a ajutorului sa fie insotite de documente care fac
dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru a putea beneficia de ajutor financiar,
conform Planul strategic PAC 2023-2027;

32. Verifica administrativ cererile de plata a ajutorului impreuna cu documentele anexate
acestora; -

33. intocmeste cererile de efectuare a inspectiei si verifica raportul de inspectie in urma
efectuarii inspectiei la fata locului de catre Biroul Inspectii/Supracontrol, conform Planul
strategic PAC 2023-2027;

34. Intocmeste notificarile catre solicitanti cu privire la reducerea/respingerea ajutorului,
conform Planul strategic PAC 2023-2027;

35. Transmite catre Serviciul economic din centrul judetean 51tuat11te centralizatoare cu
beneficiarii si sumele aferente in vederea efectuarii platii catre beneficiari (pentru
ajutoarele de stat);

36. Efectueaza transferul fisierelor de plata cu beneficiarii si sumele cuvenite la plata catre
Serviciul economic din centrul judetean in vederea efectuarii platilor in conturile
beneficiarilor (pentru ajutoarele de stat);

37. Determinare a calitatii genetice a raselor de animale - pr1me§t€- verifica si aproba
cererile privind ajutorul de stat pentru efectuarea serviciilor de determinare a calitatii
genetice a raselor de animale;

38. Determina cantitatile de motorina cuvenite in functie de documentele depuse de catre
beneficiar si de acordul prealabil emis

39. Personalul de executie, implicat in activitatea auditatd, trebuie sa prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectudrii misiunilor de audit public'intern la solicitarea
echipei de audit intern;

40. Verifica cererile depuse respectand principiu ”celor 4 ochi”;

41. Arhiveaza cererile si documentele aferente acestora.
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5 Pﬂmegbe cererlle aferente Flanului Individual, privind aplicarea programelor de
‘ TN re“strge;urare/reconverme a plantatiilor viticole, conform Planul strategic PAC 2023-2027
uﬁgila_’férmlen si verifica formal toate cererile depuse, in baza deciziei directorului
ului judetean;

43. ASIgura si raspunde de completitudinea tuturor dosarelor cererilor de plata depuse de
fermieri in concordanta cu procedurile conform Planul strategic PAC 2023-2027;

44. Transmite notificarile de completare/respingere primite de la centrul judetean catre
fermieri, conform Planul strategic ?AC 2023-2027;

45, Respecté legislatia nationala si comunitara in domeniul acordarii sprijinului
producatorilor agricoli, conform Planul strategic PAC 2023-2027;

46. Intocmeste Fisa de validare;

47. Calculeaza si propune pentru aprobarea la plata a sumelor cuvenite;

48. Intocmeste notificarile catr= solicitanti cu privire la completarea dosarului,
dimmuarea/respmgerea sprijinului financiar;

49. Raspunde la orice solicitare venita din partea directiilor din cadrul APIA - central, MADR
si/sau alte organisme abilitate;

50. Are obligatia sa respecte politicile si procedurile de securitate a informatiei aplicabile
functiei postului; -

51. Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.;

52. Respecta prevederile legislatiei in domeniul de aplicare al sistemului de management
a securitatii informatiei din cadrul A.P.I.A Vrancea privind implementarea standardului
ISO/ 27001/2013;

53. Neindeplinirea atributiilor de serviciu atrage raspunderea
contraventionala sau penala, dupa caz, potrivit prevederilor legale in vigoare;
54. Indephneste si alte atributii stabilite de seful ierarhic;

55. Are obligatia de a anunta persoana care are competenta legala de numire in functia
publica, asupra aparitiei unui mo:iv legal de incompatibilitate cu exercitarea functiei
publice, in mod special, ca urmare a trimiterii in judecatd sau condamnarii pentru
savarsirea unei infractiuni de natura celor prevazute la art . 465 alin.1, lit . h) din OUG
57/2019 privind Codul admm1stratw

56. Respecta
masurile de aplicare a acestora, prPcum si normele interne de SSM PSI si SU.

disciplinara,

.....

Bibliografia si tematica:
Bibliografie
Constitutia Romaniei, republicata

Tematica
Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale ale cetatenilor.
Statutul functionarilor publici.

titlul I si Il din Paftea a Vl-a din QUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Drepturile cetatenilor, discriminarea,
hartuirea, egalitatea in activitatea
economica si in materie de angajare si
profesie, accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de sanatate,
la alte servicii, bunuri si facilitati,
accesul la educatie , dreptul la
demnitatea personala.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de

sanse si de tratament intre femei si barbati,

Egalitatea de sanse si de tratament

intre barbati si femei.




“~ | L

ggéﬁuﬁlié;;\’té, cu modificarile si completarile

“fultericare

-L&gea nr. 1/2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei de
Plati si Interventie pentru Agricultura, cu
modificarile si completarile ulterioare

Infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura.

-

Hotararea de Guvern nr.1174/2014
privind instituirea unei scheme de ajutor de
stat pentru reducerea accizei la motorina
utilizata in agriculturd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Beneficiarii schemei de ajutor de stat;
Dispozitii generale privind criterii de
eligibilitate, forma, durata si bugetul
ajutorului.

Planul National Strategic PAC 2023-2027
al Romaniei adoptat prin Decizia de punere
in aplicare a Comisiei Europene nr.
C(2022)8783 din 7 decembrie, cu
modificarile si completarile ulterioare

Beneficiarii, sursa de finantare,
termenul de depunere a cererii de
plata si a deconturilor justificative si a
conditiilor de egibilitate in cadrul
interventiei DR-06

Ordonanta de Urgenta nr 61/2023 privind
instituirea unei scheme de ajutor de stat in
sectorul cresterii animalelor, cu
modificarile si completarile ulterioare

Beneficiarii, domeniul de aplicare,
tipuri de ajutor, termen depunere
cereri initiale si de plata, respectiv
valorile maxime ale ajutorului acordat

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Scinteianu Andreea-
Laura, consilier in cadrul Serviciul Economic, Recuperare Debite si Resurse Umane, APIA
Centrul Judetean Vrancea, telefon: 0237-212.401, e-mail: resumane.yvrancea@apia.org.ro

Afisat astazi, 03.03.2025




Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Agentia de PIati 5i Interventie pentru Agricultura
Cantrul Judetean VRANCEA
Bdul. Brajlei n~. 121, Focsani, cod 620122, jud. VRANCEA
tel. 0237.212.402, 0237.212.401 apia.vrancea@®apia.org.ra
fax 0237.220.040 www.apia.org.ro
. Aprob,
Director executiv,
Dorina STEFAN
_ CERERE DE TRANSFER
SubsemMNatul/a. .osesansssimsmisvives sommmmemeusasas sosasvs SRR SR s
3[40 1 (28 L -1 W - (R —_— e Oy R ereerenas T e v
e g S — camn s SRRSO B SRR posesor al BI/Cl
21 1 1 N HE  conmmmmmnnn sh oo na @ snais ., angajat/ & fin prezent in cadrul
...... pe fuNCtia de....ooviiiiniriieciii formulez prezenta cerere,
in vederea realizirii transferului in interes de serviciu pe functia publica vacanta de
..... din  cadrul
......... e rerereiiiesiiessssessseeeesinsn, (denumirea structurii) din

cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura-Centrul judetean Vrancea, cu
respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a) si alin. (9) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

s

Data, Semnatura

e

o



Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Agentia de Plati 5i Interventie pentru Agricultura
Centrul Judetean VRANCEA
8dul. Brailei nr. 121, Focsani, cod 620122, jud. YRANCEA

tel. 0237.212.402, 0237.212.401 apia.vrancea@apia.org.ro

fax 0237.220.040 www.apia.org.ro
Anexa nr.2

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul/a................. i S s e Cereeeeereees T SRR

....... PP« (o] 11| et [ A= - P TR
.............................. N« | adresa de e-
11| S i R sunt de acord ca datele mele cu caracter

personal sa fie prelucrate de catre Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura -
Centrul judetean Vrancea, in scopul derularii procedurii de transfer in interes de serviciu
pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de............... R e e .. Si
pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor, Regulamentul (UE)
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie™2016 (GDPR) privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Data, 2 Semnatura,
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