Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Agentia de PIati si Interventie pentru Agriculturd
Centrul Judetean MARAMURES
Serviciul Economic, Recuperare Debite si Resurse Umane

Str. Victoriei nr. 149, Baia Mare, cod 430062, jud. MARAMURES
tel. / fax 0262.349.287 apia.maramures@apia.org.ro

Nr. 2057/07.03.2025

ANUNT

Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd Centrul Judetean Maramures, cu
sediul in str. Victoriei nr. 149, Baia Mare, scoate la concurs 1 functii publicd de executie
vacanti, din cadrul Centrului Judetean Maramures.

Centrul Judetean Maramures

1] Centrul Local Viseu de Sus | Referent superior 1

TOTAL POSTURI

Concursul se organizeazd si se desfasoara la sediul APIA Centrul Judetean Maramures,
Mun.Baia Mare, str. Victoriei 149 gi consta in:

- selectia dosarelor depuse de candidati

- proba IT, cunostinte Operare, concepte de baza ale tehnologiei
informatiei - nivel de baza, in data de 07.04.2025, ( ora 10.00)

- proba scrisi in data de : 10.04.2025 (ora 12.00 );

- interviu in maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise (data si ora vor fi
stabilite si comunicate ulterior).

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul APIA CJ Maramures, Mun. Baia
Mare, str. Victoriei nr. 149, judetul Maramures, in termen de 20 de zile calendaristice de la
data publicdrii anuntului pe site-ul institufiel (www.apia.org.ro), respectiv in perioada
07.03.2025-26.03.2025.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zi lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigarii
rezultatului pentru fiecare probd a concursului.

Perioada solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Relatii suplimentare la telefon: 0262/349286, e-mail: crina.ghit@apia.org.ro, persoana
de contact : Ghit Crina-Gabriela, consilier superior — Compartiment Juridic si Relatii cu
Publicul.




CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI YACANT

1. Centrul Local Viseu de Sus — referent.clasa I1l, erad prefesional superior-
ID - 390685.

CONDITII GENERALE :

- candidatii trebuie sd indeplineascad conditiile prevdzute de art. 465, alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare. coroborat cu prevederile art.V din OUG nr.121/2023 :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);

g) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, concepte de baza;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sdvarsit tapta, prin hotardre judecdtoreascad definitivi, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE:

- pentru postul vacant de referent, clasa III, grad profesional superior — Centrul Local
Viseu de Sus din cadrul Agentiei de Pliti si Interventie pentru Agricultura - Centrul
Judetean Maramures .

- Studii liceale.respectiv studii medii liceale,finalizate cu diploma de bacalaureat
- Vechime minima in specialitatea studiilor- 7 ani
- Post cu duratd normald a timpului de munca - 8 ore/zi, 40 ore/sdptdimana

cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei - concepte de baza ale
tehnologiei informatiei - nivel de baza
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asigurd informarea fermierilor privind drepturile si obligatiile pe care le au in
vederea accesdrii schemelor de plati directe pe suprafatd finantate din fonduri
europene sau nationale, inclusiv masurile de dezvoltare rurald specifice anexei II
asumate conform Acordului cadru de delegare incheiat intre APIA si AFIR;
informeaza producitorii agricoli si distribuie material informativ referitor la
ajutoarele de stat si platile nationale directe complementare — zootehnie;

acordd consultatii profesionale producdtorilor pentru completarea cererilor de
ajutoare de stat si ANT — zootehnie;

verificd ca cererile de ajutoare de stat si ANT — zootehnie sd fie insotite de
documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru a
beneficia de sprijin financiar ;

disemineaza informatiile cétre fermieri in cadrul campaniilor de constientizare;
intocmesc rapoartele si situatiile cerute de nivelul judetean;

inregistreazd fermierii in baza de date Registrul fermierilor;

primesc dosarele pentru cererile de plata pentru schemele de sprijin pe suprafati
depuse de cétre fermierii cu ferme de pand la 50 ha;

realizeazd controlul administrativ formal (vizual) al dosarelor de solicitare conform
listei de verificare si se asigura ca toate elementele privind acordarea sprijinului
pentru masurile din axa 2 si de continuitate a angajamentelor sunt corect identificate
in cererea de sprijin (inclusiv urmarirea trasabilitatii parcelelor aflate sub
angajament de agromediu si a generarii corecte a statusurilor angajamentelor de
agro-mediu) si preda dosarul de solicitare operatorului pentru procesare date in baza
de date IACS;

inregistreazd in baza de date cererile de platd pentru schemele de sprijin pe
suprafata;

verifica cererile de plata pentru schemele de sprijin pe suprafatd introduse in baza de
date;

2. inregistreaza cererile in registrul de intrari (manual);
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. la primirea cererilor de sprijin financiar, functionarii APIA atentioneazi fermierii

privind inexistenta anumitor documente din dosarul de solicitare;

realizeazd controlul administrativ in baza de date IACS si controlul incrucisat (P1);
in cazul angajamentelor de agromediu, analizeazd derularea acestora si verificd
corectitudinea statusului in conformitate cu cererile depuse, modificarile efectuate si
rezultatele tuturor controalelor referitoare la aceste angajamente;

instrumenteaza dosarele verificate astfel incét situatia angajamentelor de agromediu
sd reflecte realitatea si sd fie in concordantd cu procedurile si instructiunile
transmise de departamentele de specialitate;

imprima rezultatele controlului administrativ incrucisat;

notifica fermierii in vederea solutionarii cazurilor de supradeclarare si a eventualelor
nereguli, mclusiv a neconformititilor specitice masurilor de dezvoltare rurala;
solutioneazd cazurile de supradeclarare si eventualele nereguli si intocmeste raportul
privind solutionarea cazurilor de supradeclarare si a eventualelor nereguli, inclusiv a
neconformitatilor specifice masurilor de dezvoltare rurala:

. Inregistreazd In baza de date rezultatele solutionarii neregulilor, inclusiv a

neconformitatilor specifice masurilor de dezvoltare rurald si instrumenteazi dosarele
in cosecinta;

. pregatesc si transmit cererile de platd selectate pentru control pe teren citre nivelul

judetean — Serviciul controale pe teren in vederea efectudrii controlului pe teren;

. arhiveaza cererile de plata;
. culeg informatii legate de modificarile limitelor blocurilor fizice, aparitia de zone

neagricole in interiorul blocurilor fizice, de la fermieri si din alte surse in scopul
actualizdrii LPIS si le transmite la centrele judetene;
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. realizeaza situatii si statistici pentru blocurile fizice care fac obiectul controalelor

administrative si alte situatii cerute de la nivel central;

. implementeazd procedurile primite de la nivel central legate de controale

administrative, vizite rapide pe teren etc.;

.aplicd prevederile manualelor de procedurd privind depunerea, Inregistrarea,

calcularea si autorizarea platilor, ale specificatiilor tehnice si ale instructiunilor
transmise de departamentele de specialitate din cadrul aparatului central;

. gestioneaza situatiile privind calculul platilor (aprobarea platilor) pentru cererile

fermierilor cu suprafete sub 50 ha si le transmit cdtre centrul judetean, in vederea
efectudrii supracontrolului privind aprobarea platilor;

. pregateste si transmite la nivel judetean dosarele selectate pentru supracontrolul

procesului de autorizare a platilor;

. gestioneaza deciziile de plata pentru cererile fermierilor cu suprafete sub 50 ha si le

transmite catre fermierti;

. participd la programe de instruire, seminarii, cursuri desfasurate in cadrul Agentiei

sau organizate de alte institutii, pe domeniul sdu de activitate;

.asigurd administrarea corectd si unitard a intregului proces/flux de lucru

(completare, inregistrare, depunere/primire, operare si verificare in baza de date
[LA.C.S., gestionare erori constatate, controale administrative vizuale si incrucisate-
in format hartie si electronic — a cererilor unice de platd pe suprafatd si a
documentelor aferente acestora);

. respectd prevederile regulamentelor europene, legilor nationale,

normelor/documentelor de lucru in vigoare;

. asigurd furnizarea informatiilor necesare Directiei de control si autorizare plati pe

suprafatd si Directiei proceduri pléti pe suprafata, in vederea intocmirii rapoartelor
pentru Organismul Coordonator al Agentiei, conform formatelor stabilite;

. analizeaza si solutioneazd contestatiile pentru deciziile de plata depuse de fermieri

in legaturd cu cererile de plata gestionate la respectivul centru local;

. analizeazd si rezolva sesizirile, cererile si reclamatiile depuse de persoane fizice si

juridice sau transmise de centrul judetean sau aparatul central spre solutionare;

. raspunde la orice solicitare venitd din partea departamentelor din cadrul aparatului

central, MADR si alte organisme abilitate;

.asigurd arhivarea documentatiei primite si intocmite conform legislatiei in vigoare;
.aduce la cunostinta fermierilor in procesul de depunere a cererilor de sprijin

eventualele erori pe care le constatd in special cele legate de identificarea parcelelor
sau delimitarea peste suprafete care nu sunt inregistrate in LPIS;

. participd Impreund cu termierul la corectarea eventualelor suprapuneri ramase in

stratul de an curent IPA-ONLINE. in vederea elimindrii acestora inainte de
finalizarea controalelor administrative;

. genereaza note de fundamentare, le aproba si le transmit in termenul legal. Centrului

Judetean - Serviciului Economic, recuperare debite in vederea inregistrarii acestora
in Registrul predebitorilor si a Intocmirii proceselor verbale de constatare a
debitelor:;

arhiveaza documentele specifice activitatii.

Respectd legislatia nationald si comunitard in vigoare privind toate schemele de
sprijin (inclusiv pentru masurile de dezvoltare rurald delegate din Axa II din
Programul National de Dezvoltare Rurala 2023-2027;

. Aplica prevederile acordului cadru incheiat de APIA cu AFIR in vederea gestionarii

corecete a masurilor de dezvoltare rurala delegate din Axa IT din Programul National
de Dezvoltare Rurala 2023-2027,

Aplica prevederile protocoalelor de colaborare incheiate de APIA cu alte institutii in
vederea asigurdrii bunei functiondri privind acordarea platilor pentru masurile de
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dezvoltare rurald delegate din Axa Il din Programul National de Dezvoltare Rurald
2023-2027;

Foloseste si urmdreste zilnic comunicarea prin serviciile electronice. gestionind in
mod direct corespondenta purtatd pe adresa de email personald
prenume.nume{@apia.org.ro;

Respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtdtii in muncd si
masurile de aplicare a acestora, precum si normele interne de SSM_PSI SU:

Are obligatia de a anunta persoana care are competentd legald de numire in functia
publica, asupra aparitiei unui motiv legal de incompatibilitate cu exercitarea functiei
publice, in mod special, ca urmare a trimiterii in judecatd sau condamnarii pentru
savarsirea unei infractiuni de natura celor prevdzute la art. 54 lit. h) din Legea
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate,la
data ramanerii definitive a hotararii;

Asigurd protectia informatiilor clasificate impotriva actiunilor de spionaj,
compromitere sau acces neautorizat, alterarii sau modificarii continutului acestuia,
precum si impotriva sabotajelor sau a distrugerilor neautorizate — protectie fizici ,
cunoaste si aplica documentul ,,Termeni de informare privind prelucrarea datelor cu
caracter personal .,

Neindeplinirea  atributiilor de serviciu atrage rdspunderea disciplinari,
contraventionald sau penald dupa caz, potrivit prevederilor legale in vigoare;

Exercita atributii ce decurg din implementarea Masurii 21 “Sprijin temporar cu caracter
exceptional acordat fermierilor si IMM-urilor care au fost afectati in mod deosebit de criza
COVID-19" din cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala 2023-2027, conform
speciticului functiei, pe periada valabilitatii Masurii 21,

Veritica si ,certitica din punct de vedere al realitdtii, regularitatii si legalitatii
datelor “lista de plata cu beneficiarii si sumele aprobate in cadrul Masurii 21 in
contextul crizei economice generate de pandemia COVID-19, pe periada
valabilitatii Masurii 21:

2. indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic.
. Sa se conformeze cu Politica Anti-Mita si cerintele Sistemului de management anti-

mitd ISO 37001:2016, din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturi
(APIA) si sd raporteze cu bund credintd sau din motive rezonabile de a crede astfel,
fapte reale sau suspectate de mituire, incélcarea politicii anti-mitd sau a sistemului
de management anti-mitd”,

Personalul de conducere si de executie, implicat in activitatea auditatd, trebuie si
prezinte documentele solicitate cu ocazia efectudrii misiunilor de audit public intern
la solicitarea echipei de audit intern

Documentele solicitate de catre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor
fi prezentate/comunicate, dupd caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia,
tie In original sau in copii certificate ,,conform cu originalul” si semnate de persoana
responsabila.

Responsabilitati:

- Raspunde de confidentialitatea datelor, de calitatea activitdtilor desfasurate si de respectarea

termenelor impuse.
- Respecta prevederile legislatiei din domeniul securitdtii in muncd si masurile de aplicare a

acestora,

normele interne de S.S.M. — P.S.1. — S.U. precum si normele de igiend personala

- Respecta politicile si procedurile de securitate a informatiei aplicabile functiei si postului,
specific gestiondrii asistentei tinanciare nerambursabile europene.

- Are obligatia de a anunta persoana care are competenta legala de numire in functia publica,
asupra aparitiei unui motiv legal de incompatibilitate cu exercitarea functiei publice, in mod
special, ca urmare a trimiterii in judecatd sau condamnarii pentru sivarsirea unei infractiuni



de natura celor prevazute la art. 465 alin.l, lit.h) din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ.

- Respectarea prevederilor legislatiei roménesti si prevederilor Regulamentelor Comisiei
Europene referitoare la activitatea destasurata

- 84 se conformeze cu Politica Anti-Mitd si cerintele Sistemului de management anti-mitd ISO
37001:2016, din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd (APIA) si sa
raporteze cu bund credintd sau din motive rezonabile de a crede astfel, fapte reale sau
suspectate de mituire, Incalcarea politicii anti-mita sau a sistemului de management anti-mita.
OBSERVATII:

- delegarea atributiilor specifice postului se va face cu preluarea atributiilor de cétre cel putin
doi functionari publici, in baza acordului expres exprimat de acestia.

- functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii
si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate.

- delegarea atributiilor se va efectua de regula potrivit matricei de inlocuire, aplicabild in mod
descendent, panad la ultimul grad, de asa naturd si se asigure permanenta in fluxul activitatilor.

- functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii i sunt
delegate, conform prevederilor art. 438, alin. 9 din Ordonata de urgentd nr. 57/2019, privind
Codul administrativ.

Bibliografie si tematica generala:

l. Constitutia Romaniei, republicata,

Cu tematica: Constitutia Romaniei, republicati:
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a 1I-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completirile ulterioare,

Cu tematica: Partea L. titlul I si titlul II ale partii a II-a. titlul I al partii a [V-a, titlul I i IT ale

partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare

Bibliografie si tematica specifica:

1. Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Pliti
si Interventie pentru Agricultura, cu modificarile si completirile ulterioare;
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Cu_tematica: Infinfarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agriculturd;

2. Hotdrarea de Guvern nr. 1570/2022 privind stabilirea cadrului general de
implementare a interventiilor specifice dezvoltarii rurale cuprinse in Planul strategic
PAC 2023-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica: Reguli privind interventiile cu caracter compensatoriu;

3. Regulamentul (UE) nr. 2116/2021 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1306/2013;

Cu tematica: Dispozitii generale privind fondurile agricole; Gestionarea financiard a
FEGA si FEADR; Sistemul integrat de administrare si control; Protectia datelor cu caracter
personal;

4. ORDINUL Ministrului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale nr. 106 din 19.03.2024
privind modalitatea de implementare, indeplinirea criteriilor de eligibilitate, a
conditiilor si altor cerinte specific, inclusiv tipurile de documente justificative pentru
interventiile aferente sectoarelor vegetal si zootehnic prevazute la art.1 alin(2) lit.a) si
b) din H.G nr.1571,2022 privind stabilirea cadrului general de implementare a
interventiilor aferente sectoarelor vegetal si zootehnic din cadrul Planului strategic
PAC 2023-2027, finantate din Fondul European de garantare agricold si de la bugetul
de stat, incepand cu anul 2024;

Cu_tematica: Dispozitii generale privind modalitatea de implementare, de indeplinire a
criteriilor de eligibilitate, a conditiilor si altor cerinte specific, inclusiv documentele
justificative; Fermierul activ; Platile directe decuplate; Platile directe cuplate; Forta majord,
circumstante exceptionale §i circumstante natural.

5. Hotararea de Guvern nr. 1571/2022 privind stabilirea cadrului general de
implementare a interventiilor aferente sectoarelor vegetal si zootehnic din cadrul
Planului strategic PAC 2023-2027, finantate din Fondul european de garantare
agricola si de la bugetul de stat, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu_tematica: Dispozitii generale; Beneficiarii si conditiile generale pentru accesarea
interventiilor; Sprijinul de bazéd pentru venit in scopul sustenabilitatii; Sprijinul redistributiv
complementar pentru venit in scopul sustenabilitatii; Sprijinul complementar pentru venit
pentru tinerii fermieri; Schemele pentru climd, mediu si bundstarea animalelor; Platile
directe cuplate pentru venit in sectoarele vegetal si zootehnic; Ajutoarele nationale
tranzitorii; Interventiile in sectorul fructe legume; Interventii sectoriale in sectorul apicol;

Director Executiv
URS loan-Florin



OPIS
DOSAR DE CONCURS si MODALITATE DE INSCRIERE

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 litb) din Anexa nr.10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportarea la art. VII din OUG
i 121202 3;

b) CV europass
c) copia cdrtii de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

£) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psthologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

j) declaratia pe propria rspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Observatii:

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut mai jos.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut mai jos trebuie sd cuprindd elementele
similare celor prevézute si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
Functia/functiile ocupati/ocupate;

- Nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora;

- Temeiul legal al desfasurarii activitatii;

- Vechimea in muncid acumulatd. precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de cétre secretarul comisiei de
coneurs, respectiv se poate accesa de pe pagina de internet a institutiei.

Documentele prezentate in copie trebuie insotite de documentele originale pentru a
putea fi certificate Conform cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Limbi straine®:

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?):
Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:
g
2.
Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de

telefon

Declaratii pe propria raspundere®
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Subsemnatul(a) , legitimat(a) cu CI/BI
seria ___ numarul , eliberat(a) de la
data de ,

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca:

- mi-a fost [

- nu mi-a fost [
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca:

- am savarsit [J

- nu am savarsit [
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile
legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost [ destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost [
si/sau

mi-a incetat [J contractul individual de munca

- nu mi-a incetat [J
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca:

- am fost [J

- nu am fost [
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul [J

- nu imi exprim consimtamantul [J



cu privire la termenii si conditiile de organizare a concursului, prelucrarea datelor
cu caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul
de a primi notificari transmise prin platforma informatica de concurs, dupa caz;

- imi exprim consimtamantul []

- nu imi exprim consimtamantul [
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit [

- nu solicit [
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.

De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:

- imi exprim consimtamantul [

- nu imi exprim consimtamantul [J

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii
dosarului de concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimtamantul [J

- nu Tmi exprim consimtamantul []
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare;

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data
Semnatura

*) Se completeazd doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante.

1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista
competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuald si anterioara.

4) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specific sau in situatia in care candidatul nu
solicita expres prelucrarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta.

6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi folosita adresa
de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresid completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ......... .., posesor/posesoare al/aC.L .. ...
SETTR v 5 # 5 1 5 iy IWES 5 o mi s 6 8 6 3 R e T I , a fost/este angajatul . . . .
......... . in baza actului administrativ de numire nr. . . . . ... .. ./contractului individual de
muncd, cu normd intreagd/cu timp partial de . . . . . . . . . . ore/zi, incheiat pe duratd
determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cunr . . . .
...... [i s s v amews w1 functia/meseriafocupatiade™ . . ... ... 0.5

D Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii

Pentru exercitarea atributiilor stabilite In fisa postului aferentd contractului individual
de muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel* .. .. ....... ... 3
inspecialitatea s « s ssnvmaas ss9us

) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu, dl/dna .
......... a dobandit:

-vechime in munca: .......... ani.......... luni.......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .. ........ani.......... luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Meseria/Functia/Ocupatia

Nr. Mutatia il . -
; Data| cu indicarea clasei/gradatiei

crt. | Intervenita

Nr. si data actului pe baza caruia se
face inscrierea si temeiul legal

profesionale
In periocada lucrata aavut . . ........ zile de concediu medical si.......... concediu fara
plata.
In pericada lucratd, dluiidnei « o v s cn v s v v wws ¢ o wy nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard . . . ........

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdim ci datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.






