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ANUNT ESIRE,,
R 7 e
din data de 13.03.2025 o
privind demararea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post
aferent unei functii publice de executie, vacanta din cadrul Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agriculturd - Centrul Judetean Giurgiu

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura, in temeiul prevederilor art.
502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) ,(8")-
alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare/ art. 32 alin. (2) lit. b) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare anunta demararea procedurii de transfer la
cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie vacante
,din cadrul APIA Centrul Judetean Giurgiu , in conformitate cu Procedura

operationala privind transferul la cerere in cadrul APIA si anume:

> Consilier, clasa 1, gradul profesional superior- Compartimentul inspectii
supracontrol-ID post-364507

Precizim ci potrivit Procedurii operationale privind transferul la cerere in cadrul
APIA, transferul la cerere se realizeazi la solicitarea functionarului public si cu
aprobarea directorului executiv, dupii parcurgerea selectie, probei suplimentare sia
interviului.

Documente necesare si data limita
Persoanele interesate sunt invitate sa depund la sediul Agentiei de Plati si
Interventie  pentru  Agriculturd, Centrul Judetean  Giurgiu situat  in
Mun. G1urg1u Bld.Independentei bl.107,sc .A, mezanin, prin registratura, in termen
de 20 de zile calendaristice de la data afisarii anuntului respectlv in per1oada
13.03.2025-01.04.2025, in intervalul orar :830.17% de luni pani joi, iar vineri in
intervalul orar 839-1430, urmatoarele documente:
- cerere de transfer, conform modelului atasat;
- curriculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate ;
- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
pec1a117ar1 si perfectiondri raportat la cerintele din fisa postului vacant;
- copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;
- adeverinta medicala, care si ateste starea de sandtate corespunzitoare functiei solicitate;
acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.



Copiile actelor mentionate anterior,se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer la cerere, pe baza documentelor depuse ;
b) testare prin proba suplimentara a competentelor specifice - competente digitale;
¢) interviul

Perioada de depunere: Cererea de transfer se depune la registratura institutiei
APIA Centrul Judetean Giurgiu,din bld.Independentei bl.107, sc.A , mezanin, mun.
Giurgiu, in termen de 20 de zile calendaristice de la publicarea anuntului pe site-ul
institutiei (www.apia.org.ro), respectiv in perioada 13.03.2025-01.04.2025, in
intervalul orar: 830-17% de luni pana joi, iar vineri in intervalul orar 830-1430

Selectia persoanelor se realizeaza in termen de 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere, respectiv in data de 02.04.2025.

Proba suplimentara pentru testarea competentelor digitale- utilizarea suitei
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) - nivel utilizator mediu,va avea loc in
datade 14.04.2025 ora 11.00 la sediul Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura Centrul Judetean Giurgiu ,situat in bld.Independentei bl.107, sc.A,
mezanin, mun. Giurgiu.

Proba interviului va avea loc in data de 15.04.2025 ora 11* la sediul Agentiei
de Plati si Interventie pentru Agricultura Centrul Judetean Giurgiu situat in
bld.Independentei bl.107, sc.A , mezanin, mun. Giurgiu.

Comunicarea rezultatelor se va realiza in termen de 24 ore de la finalizarea
fiecarei etape.
Conditiile de ocupare:

» Consilier, clasa |, gradul profesional superior- Compartimentul inspectii
supracontrol-ID post-364507

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;

b) Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator

incepator

c) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie de grad profesional superior: 7 ani.

Competente specifice :

- Competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,
Outlook) - nivel utilizator mediu(care se vor testa in cadrul probei suplimentare)

- Competente in efectuarea inspectiilor in teren - Gestionarea activitatii specifice
inspectiilor ( vor fi testate in cadrul probei interviu)



Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor-nivel operational
Initiativa-nivel operational
Planificare si organizare-nivel operational
Comunicare-nivel operational
Lucru in echipa-nivel operational
Orientare catre cetatean-nivel operational
> Integritate-nivel operational
Atributii si responsabilitati

YV VVVYY

1.Asigura aplicarea prevederilor acordului cadru incheiat de APIA cu AFIR in vederea
gestionarii corecte a masurilor de dezvoltare rurala delegate din axa 2 din Programul
National de Dezvoltare Rurala 2014-2020;

2.Aplica prevederile protocoalelor de colaborare incheiate de APIA cu alte institutii
in vederea asigurarii bunei functionari privind acordarea platilor pentru masurile de
dezvoltare rurala delegate din axa 2 din Programul National de Dezvoltare Rurala
2014-2020;

3.Gestioneaza bunurile si materialele repartizate ;

4.Asigura intretinerea si administrarea sediilor centrului judetean si a centrelor
locale , precum si functionarea in conditii optime a institutiei, in vederea mentinerii
criteriilor de acreditare privind mediul intern , cadrul de lucru si conditiile
organizatorice corespunzatoare atributiilor specifice domeniului gestionarii
asistentei financiare nerambursabile comunitare;

5.Previne si identifica neregulile si fraudele in vederea protejarii intereselor
economice ale Uniunii Europene conform OUG 66/2011;

6.Aplica prevederile Planului strategic PAC 2023-2027 al Romaniei aprobat prin
Decizia de punere in aplicare a Comisiei Europene nr. C (2022) 8.783 din 7 decembrie
2022 de aprobare a planului strategic PAC 2023-2027 al Romaniei in vederea unui
sprijin din partea Uniunii finantat de Fondul european de garantare agricola si de
Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala;

7.Indeplineste si alte atributii delegate de seful ierarhic superior cu respectarea
prevederilor legale .

8.efectueazd inspectii/supracontroale la fata locului si verifica documentatia
aferentd inspectiilor pentru masurile derulate prin D1rect1a Masuri de Piata, Comert
Exterior si Directia Plati Directe Sector Zootehnic, Programul National Ap1col(spnjm
financiar acordat sectorului apicol)

9.efectueaza inspectii/supracontroale la solicitarea directorului general,
directorului general adjunct din cadrul APIA aparat central si al directorului executiv
din cadrul centrului judetean;

10.desfasoara actiuni de verificare la solicitanti/beneficiari in conformitate cu
atrlbutnle de serviciu si intocmeste rapoarte de control/supracontrol pe care le
transmite directiilor de spec1al1tate

11.centralizeazi si tine in mod distinct evidenta inspectiilor/supracontroalelor
desfasurate si transmite citre Serviciul mspeci;u/supracontrol datele necesare
momtonzarn act1v1tatn desfasurate,

12.rezolva sesizarile si petitiile repartizate de catre directorul general, directorului
general adjunct din cadrul APIA aparat central si de catre directorul executiv al
centului judetean, conform competentelor cu privire la nerespectarea prevederilor



legale din domeniile de activitate ale centrului judetean sau ale altor centre
judetene;

13.intocmeste rapoarte, note si informari cu privire la aspectele constatate in urma
inspectiilor/supracontroalelor efectuate si face propuneri si recomandari catre
directorul executiv in vederea stabilirii de masuri si actiuni de remediere a
deficientelor constatate si de eficientizare a activitatii centrului judetean;
14.intocmeste si transmite rapoarte catre directiile de specialitate care au solicitat
inspectii/supracontroale, privind rezultatele verificarilor efectuate;

15.elaboreaza planul de inspectii aferent fiecarui an de activitate pana la data de
31 decembrie pentru anul urmator, care se aproba de directorul executiv al centrului
judetean si care este transmis la serviciul inspectii/supracontrol din cadrul APIA
aparat central;

16.tine  evidenta documentelor elaborate in urma activitatilor de
inspectii/supracontrol si asigura confidentialitatea acestora;

17.la solicitarea conducatorilor ierarhici desfasoara si alte activitati specific
activitatii de control pe teren ;

18.se informeaza periodic cu privire la noile reglementari legislative europene si
nationale si la toate procedurile noi de inspectie

19.raspunde de realizarea si verificarea calitativa si la termenele stabilite a tuturor
lucrarilor repartizate ;

20.participa la instruirile tehnice, profesionale periodice privind activitatea de
inspectii/supracontrol, realizate la propunerea directiilor de specialitate si a
serviciului inspectii/supracontrol, aprobate de catre conducerea APIA aparat
central, pentru implementarea legislatiei comunitare si nationale a procedurilor
operationale specifice pe domeniul de competenta;

21.arhiveaza documentele specifice activitatii de inspectii/supracontrol;
22.analizeaza §i rezolva in termen legal contestatiile, sesizarile si autosesizarile
depuse de persoane fizice si juridice sau transmise de aparatul central spre
solutionare;

23.indeplineste si alte atributii delegate de conducatorii ierarhici;

24.prezintd documentele solicitate cu ocazia cu ocazia efectuarii misiunilor de audit
public intern la solicitarea echipei de audit public;

25.documentele solicitate de catre directorul directiei de audit intern/auditorii
interni vor fi prezentate/comunicate, dupa caz cu celeritate sau in termenul stabilit
de acestia, fie in original sau in copii certificate ,,conform cu originalul” si semnate
de persoana responsabild;

26.respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora, precum si normele interne de SSM-PSI-SU;

27.tine sub stricta evidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si
raspunde direct pentru confidentialitatea lor;

28.exercita atributii pentru implementarea FEADR in conformitate cu Acordul Cadru
de Delegare dintre A.P.1.A. si A.P.D.R.P, instrumenteaza scheme de sprijin cuprinse
in Axa 2 a PNDR .

29.urmdreste indeplinirea in termen a lucrarilor, a petitiilor, sesizarilor,
reclamatiilor repartizate de directorul executiv;

30.foloseste si urmareste zilnic comunicarea prin serviciile electronice, gestionand
in mod direct corespondenta purtatd pe adresa de e-mail personala si a
compartimentului inspectii si supracontrol.



31.elaboreaza planul de inspectii si supracontrol anual pe domeniile de activitate
corespunzatoare, pentru fondurile UE (FEGA-FEADR) si nationale si il supune
avizarii aprobarii directorului executiv;

32.verifica sesizarile si petitiile repartizate de catre directorul executiv, privind
nerespectarea prevederilor legale pe domeniile de competenta;

33.verifica, conform dispozitiilor directorului executiv orice neregula sesizata in
legatura cu nerespectarea sau fincalcarea aplicarii prevederilor legale si
procedurale privind fondurile comunitare si a platilor nationale directe
complementare pe domeniul de competenta;

34.indeplineste si alte sarcini primite de la seful sdu ierarhic;

35.face propuneri privind imbunatatirea activitatii de inspectii/supracontrol in urma
verificarilor efectuate la fata locului

36.efectueaza activitati de inspectie/supracontrol respectand principiul “celor
patru ochi”;

37.respecta politicile si procedurile de securitate a informatiei aplicabile functiei si
postului

38.executa si alte sarcini de serviciu dispuse de superiorul ierarhic, care au legatura
cu scopul principal al postului

Responsabilitati:

-Raspunde de confidentialitatea datelor, de calitatea activitatilor desfasurate si de
respectarea termenelor impuse.

-Pune in practica aplicarea prevederilor legislatiei din domeniul securitatii in munca
si masurile de aplicare a acestora, precum si normele interne de SSM_PSI_SU si
respecta, potrivit reglementarilor in vigoare, activitatile de protectia muncii, paza
securitatii incendiilor si aparare civila; Respecta normele de igiena personala.
-Pune in practica aplicarea politicilor si procedurilor de securitate a informatiei
aplicabile functiei si postului, specific gestionarii asistentei financiare
nerambursabile europene.

- Are obligatia de a anunta persoana care are competenta legala de numire in functia
publica, asupra aparitiei unui motiv legal de incompatibilitate cu exercitarea
functiei publice, in mod special, ca urmare a trimiterii in judecata sau condamnarii
pentru savarsirea unei infractiuni de natura celor prevazute la art. 465 alin.1, lit.h)
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

- Respectarea prevederilor legislatiei romanesti si prevederilor Regulamentelor
Comisiei Europene referitoare la activitatea desfasurata.

-Sa se conformeze cu Politica Anti-Mita si cerintele Sistemului de management anti-
mita ISO 37001:2016, din cadrul APIA si sa raporteze cu buna credinta sau din motive
rezonabile de a crede astfel, fapte reale sau suspectate de mituire, incalcarea
politicii anti-mita sau a sistemului de management anti-mita

Bibliografia si tematica pentru ocuparea unui post de executie vacant de
consilier , clasa |, grad profesional superior- Compartimentul inspectii
supracontrol
Bibliografie Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata; Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, precum si principiile
generale.




2. Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu  modificarile si  completarile
ulterioare;

Partea a Vl-a Titlul | si ll-Statutul
functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu  modificarile si
completarile ulterioare;

Principii si definitii, dispozitii speciale si
sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. -

Principii privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati;
Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul
muncii, accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si informare, cat si
in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei.

5. Legea nr. 1/ 2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea APIA, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura

6.Hotararea Guvernului nr. 1.571/2022
privind stabilirea cadrului general de
implementare a interventiilor aferente
sectoarelor vegetal si zootehnic din
cadrul Planului strategic PAC 2023-
2027, finantate din Fondul european de
garantare agricola si de la bugetul de
stat cu modificarile si complearile
ulterioare;

- Interventiile aferente sectoarelor
vegetal si zootehnic prevazute
la alin. (1) care pot fi acordate
fermierilor incepand cu anul 2023,
in conformitate cu Planul strategic
PAC 2023-2027 al Romaniei in
vederea unui sprijin din partea
Uniunii Europene finantat de Fondul
european de garantare agricola si
de Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala, aprobat prin
Decizia de punere in aplicare a
Comisiei Europene nr. C (2022)
8.783 din 7 decembrie 2022

7.0rdinul  nr. 228/2024 privind
modificarea si completarea anexei la
Ordinul ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. 105/2023
pentru aprobarea criteriilor de
eligibilitate, documentelor
justificative, conditiilor si modului
de implementare a interventiilor
aferente sectorului apicol prevazute
la art. 1 alin. (2) lit. e) din Hotararea
Guvernului nr. 1.571/2022 privind

-Conditiile de eligibilitate specifice
pentru interventia ISA-03-02 -Achizitia
de catre formele asociative apicole de
echipament pentru ambalarea mierii
-Documentele justificative specifice
pentru interventia IS A03-02-Achizitia
de catre formele asociative apicole de
echipament pentru ambalarea




stabilirea cadrului general de
implementare a  interventiilor
aferente sectoarelor vegetal si
zootehnic din cadrul Planului
strategic PAC 2023-2027, finantate
din Fondul european de garantare
agricola si de la bugetul de stat;




Aprob,
Director executiv

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a...........c...... T eeesteenncaretsesancetasentranstssssesonusasessransenees
eeerereneeraseenaees ereeereeees cereeaees e (61111 {11 -1 & VUSSP
erereeneeeieeeaens teeesssesanstrestnesteassonsetuoensonntietisresnsbiostvosnttosetesnssness poseso
r al BI/CI seria....... ceerneen (1] SOPPPRRP , angajat/a in prezent n
cadrul....... cerenee . N teheeeeeetenaaeeeesestanatiitraees
ceeesees cerreeseenens pe functia de............ creeeeeeeanne eeerrerereeseanes ..... formulez

prezenta cerere, in vederea realizirii transferului pe functla publica/ postul
contractual

de.coeeeviiiinnnns erreeeeeeees cerenes . cereneeeees errreeeeeaeennnanaes din
cadrul....... cevene S N cereeeeeees (denumirea
structurii) din cadrul Agent1e1 de Plati si Interventie pentru Agricultura, cu
respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1 )ht c)siart. 506 alin. (1) lit. b) si alin. (9)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admlmstratw, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmdtoarele documente:

Data,
Semnatura



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a........... eteesaneeesanansasases ceeernnes cerennes cevenenes Ceerreens veeeen
eerennaaes ereeenanens eeveenes ceenens ......domiciliat/a........ reeenennns eerenns teeneraeeeeens
..... cu
adresa de e-mail....... cereee eeersnnnnaes Ceeerereeerensesarsaes sunt de acord ca datele

mele cu caracter personal sa fie prelucrate de citre Agentia de Plati si Interventie
pentru Agricultura, in scopul deruldrii procedurii de transfer la cerere, pentru
organizarea céreia a fost publicat anuntul din data de............. ceeeneees Seaaseatat Si
pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR)
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data,
Semnadtura,



