Ministerul Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale
Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd
Centrul Judetean PRAHOVA
Bd. Independentei nr. 12, cod 100028, Ploiesti, jud, PRAHOVA

tel. 0244.514,518 apia.prahova@apia.org.ro
fax 0244.514.760 www.apia.org.ro

ANUNT ' .

_ din data de 06.03.2025 'ng,ﬁ%ﬁ

privind demararea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea postului aferente unei functii publice de executie din cadrul Agentiei de Pliti si
Interventie pentru Agriculturi-Centrul judetean Prahova -

Agentia de Pliti si Interventie pentru Agriculturd, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c)
si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2) - alin. (7) si alin. 8*1 — alin. (9) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare/ art. 32
alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare anuntd demararea unei proceduri de transfer in_interesul
serviciului, pentru ocuparea postului aferent functiei publice de executie vacante din cadrul Centrului
local Urlati in conformitate cu Procedura operationald privind transferul in interesul serviciului in
cadrul APIA si anume:

Consilier, clasa I, gradul profesional superior — ID post 365193

Precizam ca potrivit Procedurii operationale privind transferul in interesul serviciului in cadrul
APIA, transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducétorului autoritdtii sau institutiei
publice in care urmeaza si isi desfasoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este
numit functionarul public, dupd parcurgerea etapelor selectiei, probei suplimentare si a interviului.

Documente necesare si data limita

Persoanele interesate sunt invitate si depund la sediul Agentiei de Pldti si Interventie pentru
Agriculturd Prahova, prin registraturd, in termen de 20 de zile calendaristice de la data afisdrii
anuntului, respectiv in perioada 06.03.2025 — 25.03.2025, in intervalul orar: luni pand joi intre orele
8% — 16%, vineri intre orele 8% — 14% urmaitoarele documente:

- cerere de transfer, conform Anexei nr.1

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializiri si perfectiondri, raportate la cerintele din fisa postului vacant;

- copia carnetului de muncd gi a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;

- adeverinta medicald, care si ateste starea de séindtate corespunzitoare functiei solicitate;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Anexei nr.2

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmitoarele etape:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin
transfer in interesul serviciului, pe baza documentelor depuse (8.4.2 lit. g);

b) testare prin probd suplimentard a competentelor specifice;

¢) interviul.




Termenul limitd de depunere a documentelor mentionate este 25.03, 2025, Proba interviului va
avea loc in data de 09.04.2025, ora 11°° la sediul Agentiei de Pliti si Interventie pentru Agricultura
Centrul judetean Prahova, Ploiesti, B-dul Independentei nr.12

Calendarul de desfisurare:

Perioada de depunere: Cererile de transfer in interesul serviciului Tmpreund cu documentele
solicitate se depun la registratura institutiei Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturid Centrul
Judetean Prahova, Bdul Independentei nr.12, in termen de 20 de zile calendaristice de la publicarea
anuntului, respectiv In perioada 06.03.2025-25.03.2025, in intervalul orar: Juni pind joi Intre orele 8%
— 16.30, vineri intre orele 8%9— 14%,

Selectia persoanelor se realizeazi in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere,
respectiv In data de 26.03.2025.

Proba suplimentari pentru testarea competentelor digitale va avea loc in data de 07.04.2025, iar
cea pentru testarea competentelor specifice va avea loc in cadrul interviului, in data de 09.04.2025,
ambele la sediul Agentia de Pliti si Interventie pentru Agriculturd Centrul Judetean Prahova, Ploiesti,
B-dul Independentei nr.12

Interviul va avea loc In data de 09.04.2025, ora 11*° la sediul Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agriculturz Centrul judetean Prahova, Ploiesti, B-dul Independentei nr.12

Comunicarea rezultatelor se va realiza in termen de 24 de ore de la finalizarea fiecirei etape.

Procedura de organizare si desfisurare a probei suplimentare de testare a competentelor specifice
poate fi accesatd pe site-ul www.apia.org.ro — procedura de ocupare prin transfer in interesul
serviciului.

Conditii pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a functiei publice vacante consilier
clasa I grad profesional superior
- studii universitare de licenta absolvite cu dimploma de licenta sau echivalenta;

- Cunostinte de operare pe calculator — nivel elementar
- vechimea 1n specialitatea necesaréi: 7 ani.

Competente specifice: :
a) Competente digitale (verificate prin probd suplimentard in data de 07.04.2025): utilizarea

suitei Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) — nivel utilizator mediu
b) Competente in gestionarea cererilor de platd (verificate in cadrul etapei interviu in data de
09.04.2025 )

Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

> rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;
initiativa — nivel operational;

planificare §i organizare — nivel operational;

comunicare — nivel operational;

lueru in echipid — nivel operational;

orientare ciitre cetitean — nivel operational;

YVVVYVYY

integritate — nivel operational.

Atributii si responsabilitiiti:

Conform cu legislatia europeani si nationala in vigoare, aplicabild activititilor specifice postului:

I.  Atributii ce pot fi delegate privind activitatea de executie a activitdtii serviciului in ceea ce priveste
raspunderea in fata Sefului de birou a termenelor lucririlor repartizate, aplicared legislatiei europene si nationale,
a protocoalelor de colaborare, informarea fermierilor, solutionarea petitiilor, monitorizare, arhivare, precum gi a

masurilor cuprinse in Axa Il (1 -3, 11 — 16, 44, 48 - 62);

L. Atributii ce pot fi delegate privind activitatea de executie activitatii serviciului Tn ceea ce priveste



depunerea cererilor unice de plati, control administrativ, autorizare plata, suprapuneri, supradeclaréri, intocmire
note de fundamentare, procese verbale, precum si a masurilor cuprinse in Axa Il (4 — 10, 17 — 43, 45 - 47);

L

2,

Asigura informarea fermierilor privind drepturile si obligatiile pe care le au ce decurg din aplicarea Politicii
Agricole Comune in general si acordarea masurilor de sprijin pe suprafatd si a mésurilor de dezvoltare
rurali delegate, finanfate din fonduri europene sau nationale (FEGA, FEADR, BN) conform Planului
strategic PAC 2023-2027 al Romdniei aprobat prin Decizia de punere in aplicare a Comisiei Europene
nr. C (2022) 8.783 din 7 decembrie 2022 de aprobare a planului strategic PAC 2023-2027 al Romdniei in
vederea unui sprijin din partea Uniunii finanat de Fondul european de garantare agricold si de Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurald, respectiv pentru masurile de dezvoltare rurala delegate din
Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020;

Informeazi producitorii agricoli si distribuie material informativ referitor la ajutoarele de stat si plaile

nationale directe complementare — zootehnie;

3.Acordi asistentd, la solicitarea fermierilor arondati, in vederea realizirii unei identificari si digitizari corecte

4,

a parcelelor agricole si a elementelor ZIE pentru completarea cererilor unice de plata in aplicatia [PA Online
Primeste cererile unice de plati pentru fermele cu suprafefe mai mici de 50 ha, le inregistreaza in

registratura IACS si verificd formal si administrativ toate cererile alocate, la momentul depunerii;

5

o

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22,

23.
24.

25.

Realizeazi controlul administrativ formal (vizual) al dosarelor de solicitare conform listei de verificare si se
asiguri ca toate elementele privind acordarea sprijinului pentru masurile din cadrul PNDR 2014-2020 si de
continuitate a angajamentelor sunt corect identificate in cererea de sprijin (inclusiv urmdirirea trasabilitatii
parcelelor aflate sub angajament de agromediu si a generérii corecte a statusurilor angajamentelor de agro-
mediu) respectiv Planul strategic PAC 2023-2027 al Romdniei aprobat prin Decizia de punere in aplicare
a Comisiei Europene nr. C (2022) 8.783 din 7 decembrie 2022 de aprobare a planului strategic PAC 2023-
2027 al Romaniei in vederea unui sprijin din partea Uniunii finantat de Fondul european de garantare
agricold si de Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald;

Inregistreazi cererile in registrul electronic si registrul manual

Opereazi datele din cereri in baza de date IACS pentru cererile pe care le administreaza;

Verifici datele introduse in baza de date de citre operator (verificator — altd persoand decat cea care a
operat datele);

Opereazi in baza de date IACS documentele si formularele atasate cererilor

. Verifica in cursul controalelor administrative dacd cererile indeplinesc conditiile de eligibilitate specifice

masurilor de dezvoltare rurald delegate;
Completeaza si semneazi caseta ,,control vizual” din cerere si notifica pe loc fermierul privind datele lipsa
din dosarul de solicitare;

Realizeazi control administrativ in baza de date IACS (P1) pentru cererile pe care le administreaza;
Notifica fermierii in vederea solutionrii cazurilor de suprapunere/ supradeclarare si a eventualelor nereguli
pentru masurile pe suprafata si pentru masurile de dezvoltare rurald delegate

Notifici fermierii in vederea solutiondrii cazurilor privind lipsa bifelor, a neaplicdrii pachetelor pentru
agromediu, depasirea numarului de UVM;

Notificd fermierii cu privire la depésirea sanctiunii de 15% pentru nerespectarea cerintelor minime;
Gestioneaza propunerile pentru recuperare sume necuvenite pentru masurile de dezvoltare rurali delegate
Solutioneaza cazurile de suprapunere/ supradeclarare §i eventuale nereguli si intocmeste rapoartele
conform procedurilor pentru masurile pe suprafatd si pentru méasurile de dezvoltare rurala delegate;
Inregistreazi in baza de date rezultatele solutionarii neregulilor;

Realizeazi al doilea (ultimul) control administrativ pentru cererile unice de platd, cu exceptia cererilor
pentru care a efectuat controlul vizual (V1) si/sau ultimul control administrativ (P1) si intocmeste procesul
verbal pentru cel de-al doilea (ultimul) control administrativ (D1);

Realizeaza supracontrol pentru 5% din cererile care au D1 confirmat si intocmeste proces verbal (Al);
Genereazi, verificd, aprobd note de fundamentare in vederea intocmirii proceselor verbale de constatare
Pregitesc si transmit cererile de plata selectate pentru control pe teren catre nivelul judefean — Serviciul
controale pe teren in vederea efectudrii controlului pe teren;

Genereazi i verificd Listele de plati pentru cererile fermierilor cu suprafete mai mici de 50 ha;
Monitorizeazi activititile referitoare la depunerea/primirea cererilor de plata, introducerea acestora in baza
de date TACS, efectuarea controalelor administrative, supracontroale, calculul plitilor, aprobarea si
transmiterea la plata

Elibereazi ,,Adeverinte inregistrare fermier”,
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

43.

Identificare (RUL), in scopul accesrii de citre solicitant a creditului pentru finantarea capitalului de lucru in
vederea desfisurdrii activitatilor curente de ciitre beneficiarii schemelor sector vegetal si zootehnic;

Aplicd prevederile manualelor de proceduri privind depunerea, inregistrarea, controlul, supracontrolul,
calcularea si aprobarea platilor pentru misurile de sprijin pe suprafata si mésurile de dezvoltare rurali
delepate;

Aplica prevederile instructiunilor de administrare si control pentru masurile de sprijin pe suprafati si
mdsurile de dezvoltare rurali delegate;

Gestioneazi situatiile privind calculul platilor (aprobarea platilor) pentru cererile fermierilor cu suprafete
mai mici de 50 ha si le transmit catre centrul judetean, in vederea efectudirii supracontrolului privind
aprobarea platilor; ‘

Pregateste i transmite la nivel judetean dosarele selectate pentru supracontrolul procesului de autorizare a
platilor;

Genereaza si verifica Listele de plafi pentru cererile fermierilor cu suprafete mai mici de 50 hag dupa
aprobarea listelor, transmite listele citre Directia de control si autorizare pliti pe suprafati — Serviciul
autorizare plati, conform procedurii de autorizare;

Intocmeste Note explicative privind dosarele din campaniile anterioare autorizate la plata si le transmite la
APIA Central;

Participd la programe de instruire, seminarii, cursuri desfigurate in cadrul Agentiei sau organizate de alte
institutii, pe domeniul siu de activitate;

Participd la intalniri de lucru, workshop-uri, seminarii pe teme privind dezvoltarea rurala, alte teme
specifice, organizate de APIA sau alte organisme abilitate nationale sau europene;

Respecti legislatia nationalii si comunitara in vigoare privind toate schemele de sprijin din Planul strategic
PAC 2023-2027 al Romdniei aprobat prin Decizia de punere in aplicare a Comisiei Europene nr. C (2022)
8.783 din 7 decembrie 2022 de aprobare a planului strategic PAC 2023-2027 al Romaniei in vederea unui
sprifin din partea Uniunii finantat de Fondul european de garantare agricold si de Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurald, (inclusiv pentru misurile de dezvoltare rurali din Programul National de
Dezvoltare Rurald 2014-2020;

Aplica prevederile specificatiilor tehnice instructiunilor elaborate pentru mésurile de sprijin cu finantare
FEGA si buget nafional, inclusiv pentru masurile de dezvoltare rurald cu finantare din FEADR asumate
conform Acordului cadru de delegare Incheiat intre Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd si
Agentia pentru Finanfarea Investitiilor Rurale;

Aplica prevederile acordului cadru incheiat de APIA cu AFIR in vederea gestionarii corecte a masurilor
delegate din Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020;

Aplica prevederile protocoalelor de colaborare incheiate de APIA cu alte institutii in vederea asiguririi
bunei functiondri privind acordarea platilor pentru masurile de dezvoltare rurali din Programul National de
Dezvoltare Rurald 2014-2020 si din Planul strategic PAC 2023-2027 al Romdniei aprobat prin Decizia de
punere in aplicare a Comisiei Europene nr. C (2022) 8.783 din 7 decembrie 2022 de aprobare a planului
strategic PAC 2023-2027 al Romdniei in vederea unui sprijin din partea Uniunii finanfat de Fondul
european de garantare agricold gi de Fondul european agricol pentru dezvoliare ruraldy,

Asigurd furnizarea informatiilor necesare citre APIA — Aparat central, in vederea intocmiriii rapoartelor
pentru Organismul Coordonator al Agentiei, conform formatelor stabilite;

Analizeazi si solufioneazi contestatiile pentru deciziile de platd depuse de fermieri in legatura cu cererile
de plata gestionate la centru local, repartizate;

Analizeazd gi rezolvi sesizirile, cererile si reclamatiile depuse de persoane fizice si juridice sau transmise
de centrul judetean sau aparatul central spre solutionare repartizate ;

participd la programe de instruire, seminarii, cursuri desfigurate in cadrul Agentiei sau organizate de alte
institutii, pe domeniul siu de activitate;

Raspunde la solicitirile venite din partea departamentelor din cadrul aparatului central, MADR si alte
organisme abilitate si repartizate acestuia;

Asigurd arhivarea documentatiei primite §i intocmite conform legislatiei in vigoare;

Are obligatia de a anunta persoana care are competenta legala de numire in functia publica, asupra aparitiei
unui motiv legal de incompatibilitate cu exercitarea functiei publice, in mod special, ca urmare a trimierii in
Jjudecata sau condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni

Cunoagte si respecta statutul si codul de conduiti al functionarilor publici,



46. Raspunde disciplinar, material $i penal pentru nerespectarea legislatiei din domeniul de activitate,

47. Respecti legislatia nationala si comunitard in domeniul acordérii sprijinului producitorilor agricoli;

48. Respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora, precum si normele interne de SSM_PSI SU

49. Respecta normele de igiena personald;

50. Sa respecte politicile si procedurile de securitate a informatiei aplicabile functiei si postului, indeplineste si
alte atributii delegate de seful ierarhic.

51. Neindeplinirea atributiilor de serviciu atrage raspunderea disciplinar, contraventionald sau penald dupi
caz, potrivit prevederilor legale in vigoare.

52. Arhiveaza cererile de plata;

53. Documentele solicitate de catre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate , dupa caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie in original sau copii
certificate,,conform cu originalul" si semnate de persoana responsabila.

54. Elaboreazi si transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea recomandarilor

avizate de cdtre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

55. Asigurd urmarirea aplicdrii planului de actiune, respectiv implementarea recomanddrilor la termenele
stabilite prin planul de actiune;

56. Informeaza periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de citre DAI cu privire la stadiul de
implementare a recomandérilor, progresele inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

57. Asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si a
documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

58. Indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea institutiei, care au legaturd cu scopul principal al
postului

Responsabilititi:

- Raspunde de confidentialitatea datelor, de calitatea activitédtilor desfisurate si de respectarea termenelor impuse.

- Respecta prevederile legislafiei din domeniul securititii in muncd si masurile de aplicare a acestora, precum si
normele interne de SSM_PSI_SU gi organizeaza, potrivit reglementarilor in vigoare, activitiile de protectia muncii,
paza securitdtii incendiilor si apérare civild; Respectd normele de igiena personali.

- Raspunde de aplicarea politicilor si procedurilor de securitate a informatiei aplicabile functiei si postului;

- Are obligafia de a anunta persoana care are competentd legald de numire in functia publics, asupra aparitiei unui
motiv legal de incompatibilitate cu exercitarea functiei publice, in mod special, ca urmare a trimiterii in judecati
sau condamndrii pentru savérsirea unei infractiuni de natura celor previzute la art. 465 alin.1, lit.h) din OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ.

- Se conformeazi cu Politica Anti-Mitd si cerintele Sistemului de management anti-mitd ISO 37001:2016, din
cadrul AGENTIEI DE PLATI SI INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA (APIA) si si raporteze cu buni
credin{d sau din motive rezonabile de a crede astfel, fapte reale sau suspectate de mituire, incilcarea politicii anti-
mita sau a sistemului de management anti-miti.

- Respectarea prevederilor legislatiei romanesti si prevederilor Regulamentelor Comisiei Europene referitoare la
activitatea desfisurat

OBSERVATIL:
- delegarea atributiilor specifice postului se va face cu preluarea atributiilor de citre cel putin doi

functionari publici, in baza acordului expres exprimat de acestia, cu atributiile serviciilor aflate in subordine

- functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute,

- delegarea atributiilor se va efectua de regula potrivit matricei de inlocuire, in mod descendent, pdna  la ultimul
grad, potrivit subordondrii ierarhice, de asa naturd si se asigure permanenta in fluxul activitatilor.

- functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineasca conditiile de studw de vechime
necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii i sunt delegate, conform pre
din Ordonata de urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ.




Atasam la prezenta bibliografia si tematica.

Bibliografie

Tematicd

1. Constitutia Roméniei, republicati

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
ale cetitenilor

2. Titlul I si II ale partii a Vl-a din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Statutul functionarului public

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare

Principii si definitii, Drepturile cetitenilor,
egalitatea in activitatea economici si in materie de
angajare si profesie;

accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sinitate, la alte servicii, bunuri si
facilititi, accesul la educatie, dreptul la demnitatea
personald

de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,

5. Ordinul nr. 106/2024 privind modalitatea de
implementare, indeplinirea criteriilor de
eligibilitate, a conditiilor gi altor cerinte specifice,

Domeniul de aplicare si definitii, criterii de
cligibilitate pentru acordarea platilor, fermier
activ, plati directe decuplate, plati directe cuplate.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei Radu Camelia - consilier superior
SERDRU, telefon:0722569008, e-mail: resurse.prahova@apia.org.ro.




Aprob,
Director Executiv

Ton DILIRICI
CERERE DE TRANSFER

SUBSEIMNATUL/ A...cvrcvrerrereerecareereaeeastesaerssssesteseesrresssssssssssss s ss e st e s eoraesaessasbanssebenssnnsansansaneas dom
JCTLIAL B 1v v cveeicreeeiseseeae e e aess e e s erassesbe st et s sssseasesseme e e s s bess s et st s s e e s be oAb bAoA s oAb SR n R s e Rn e s posesor
al BI/C1 Serid..ceeeeennne 111 JUURUUTIRIN , angajat/d in prezent in
CAATUL 1 evvevrerrereesrersrsersreseessersaseeeeseeseesresee seesaasresbsassssbebas b e b e b aesas b assnsrraanarasnndsbsabts pe functia
Qe formulez prezenta cerere, in vederea realizirii transferului
pe functia publicd/ postul contractiial de.......covviirnriniinis
Ain CAAIUL oot (denumirea structurii) din cadrul

Agentiei de Pliti si Interventie pentru Agriculturd, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin.
(1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. &) si alin. (9) din Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Anexez prezentei urmétoarele documente:

Data, Semnétura



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

......... cu adresa de e-mail........ccccoovevcvcncnieieiereenennn. Sunt de acord ca datele mele cu
caracter personal sé fie prelucrate de citre Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura,
in scopul deruldrii procedurii de ocupare prin transfer la cerere, pentru organizarea cireia a
fost publicat anunful din data de.........coceoveeeeveeeeeeennn. §i pentru care am calitatea de aplicant,
cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnitura,



