D1 ATI ]
- FLALT 3t

sdla Ju

d

of
Ministerul Agriculturii si Dezvoltgrii Rurale s
ntia de Plati si Interventie pentry Agriculturs
Centrul Judetean CONSTANTA
Serviciul Economic, Recy derare Debite si Resurse Umane
Str. Sulmona nr, 22, Constanta, cod 900746, jud. CONSTANTA
tel. 0241.488.906 apra,canstanla@apia,crg,ro

Age

ANUNT
din data de 20.01.2025
privind demararea unei proceduri de transfer in inte

Ocuparea unor posturij aferente unor functii publice
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura - Ce

resul serviciului, pentru
de executie din cadrul
ntrul Judetean Constanta

Agentia de Plati si |

nterventie pentru Agriculturs - Centrul Judetean Constanta, in
temeiul prevederilor art

- 502 alin. (1) lit. C) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2) - alin.
(7) si alin. (8") - alin. (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrati si completarile ulterioare/ art. 32 alin. (2) lit. a)
din Legea nr. 15

modificarile si completjrile ulterioare
in_interesul serviciului,
publice de executie vacan
Cu Procedura operationalj
anume:

1) Functie publici de executie vacan
asistent - Serviciul Control pe teren

2) Functie publici de executie vacan
superior - Serviciul economic recup
141684

3) Functie publica de executie vacanti -
superior - Centrul Local Harsova -

4) Functie publici de executie vac
superior - Centrul Local Constanta

ta - consilier, clasa | grad profesional
- ID post 141614

ta - consilier, clasa | grad profesional
erare debite si resurse umane - ID post

consilier, clasa | grad profesional
ID post 141676

anta - consilier, clasa | grad profesional
- ID post 141593

Documente necesare si data limita
Persoanele interesate sunt invitate
Interventie pentru Agricultura-Centrul Jude
Sulmona, nr.22, prin registratura, in terme
afisarii anuntului, in intervalul orar 830-170 ¢
830-14% urmatoarele documente:
cerere de transfer, conform
curriculum vitae, modelul co
copia actului de identitate Si

sa depuna la sediul Agentiei de Plati si
tean Constanta din Mun Constanta, Str.
n de 20 de zile calendaristice de la data
e luni pana joi, iar vineriin intervalul orar

modelului anexat;
mun european;
a certificatului de casatorie(daci este cazul)

.
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- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta

efectuarea unor specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului

vacant;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,

pentru perioada lucrata, care <3 ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate

pentru ocuparea functiei,

- adeverinta medicala, care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare functiei

solicitate;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
anexat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care sé certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde
urmatoarele etape:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer in interesul serviciului, pe baza documentelor depuse;
b) testare prin proba suplimentara a competentelor specific - competente digitale;
c) interviul.

Cererile de transfer se depun la registratura APIA Centrul Judetean Constanta din
Mun. Constanta, str. Sulmona nr. 22, in termen de 20 de zile calendaristice de la
publicarea anuntului pe site-ul institutiei (www.apia.org.ro), respectiv in perioada
20.01.2025- 10.02.2025

Selectia persoanelor se realizeaz in 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere, respectiv 11.02.2025.

Proba suplimentara pentru testarea competentelor digitale - Utilizarea
computerului, Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar - nivel utilizator mediu,
in data de 20.02.2025 ora 11% la sediul Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agriculturd Centrul Judetean Constanta din Mun. Constanta, Str. Sulmona nr.22.

Proba interviului va avea loc in data de 21 .02.2025, ora 11% la sediul Agentiei de
Plati si Interventie pentru Agriculturd Centrul Judetean Constanta din Mun. Constanta,
Str. Sulmona nr.22.

Comunicarea rezultatelor se va realiza in termen de 24 ore de la finalizarea fiecarei

etape.

Conditiile de ocupare:

v consilier, clasa |, grad profesional superior- Serviciul economic recuperare
debite si resurse umane.

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

b) cunostinte teoretice +n domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
elementar,

c) vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie

de consilier, clasa |, grad profesional superior- 7 ani.



Competente specifice

a) Competente digitale (nivel utilizator mediu): Utilizarea computerului, Instrumente
online, Editare text, Calcul tabelar (Testarea competentei specifice prin proba
suplimentara).
b) Competente in gestionarea resurselor financiare(vor fi testate in cadrul probei de
interviu)
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational
Initiativa-nivel operational.
Planificare si organizare-nivel operational.
Comunicare-nivel operational.
Lucru in echipa-nivel operational.
Orientare catre cetatean-nivel operational.

Integritate-nivel operational.
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Conditiile de ocupare:
v' consilier, clasa |, grad profesional asistent- Serviciul control pe teren.

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
b) cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
elementar,

c¢) vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie
de consilier, clasa |, grad profesional superior- 1 an.

Competente specifice
a) Competente digitale (nivel utilizator mediu): Utilizarea computerului,
Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar (Testarea competentei
specifice prin proba suplimentara).
b) Competente in efectuarea controlului in teren (vor fi testate in cadrul probei
de interviu).

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

~ Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor-nivel elementar.
Initiativa-nivel elementar.
Planificare si organizare-nivel elementar.
Comunicare-nivel elementar.
Lucru in echipa-nivel elementar
Orientare catre cetatean-nivel elementar
Integritate-nivel elementar

Y VY Y VY Y

v consilier, clasa I, grad profesional superior- Centrul Local Harsova si Centrul
Constanta.

d) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
e) cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
elementar,



f) vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de
executie de consilier, clasa |, grad profesional superior- 7 ani.

Competente specifice
a) Competente digitale (nivel utilizator mediu): Utilizarea computerului,
Instrumente online, Editare text, Calcul tabelar (Testarea competentei
specifice prin proba suplimentara).
b) Competente in gestionarea cererilor de plati( vor fi testate in cadrul
probei de interviu).

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

» rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational
Initiativa-nivel operational.

Planificare si organizare-nivel operational.

Comunicare-nivel operational.

Lucru in echipa-nivel operational.

Orientare catre cetatean-nivel operational.

Integritate-nivel operational.
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Atributii si responsabilitati:
Atributii post

e consilier, clasa I, grad profesional superior-Serviciul economic
recuperare debite si resurse umane

a) realizeaza inregistrarile in Registrul Pre-debitori, aferent derularii fondurilor europene pentru
agricultura in baza Regulamentului nr. 1306/2013 privind finan{area, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 352/78, (CE) nr. 165/94, (CE)
nr. 2799/98, (CE) nr. 814/2000, (CE) nr. 1290/2005 si (CE) nr. 485/2008 ale Consiliului;

b) realizeazi inregistrarile in Registrul Debitorilor, aferent derulirii fondurilor europene pentru
agricultura in baza Anexei I, pet.2, lit. F la Regulamentul delegat nr. 127/2022 de completare a
Regulamentului (UE) 2021/2116 al Parlamentului European si al Consiliului cu norme privind
agentiile de plati si alte organisme, gestiunea financiara, verificarea conturilor, garantiile si
utilizarea monedei euro, a Regulamentului de punere in aplicare nr.128/2022 de stabilire a
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) 2021/2116 al Parlamentului European si al
Consiliului in ceea ce priveste agentiile de plati si alte organisme, gestiunea financiari, verificarea
conturilor, controalele, garantiile si transparenta, a art. 16 din Normele metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea i
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr.875/31.08.201 1

¢) asigurd aplicarea prevederilor procedurii operationale, in ceea ce priveste activitatea de
inregistrare si recuperare a creantelor rezultate din derularea fondurilor europene pentru
agriculturd, in relatia cu celelalte structuri din cadrul centrului Judetean si raporteazi lunar
Serviciului recuperare debite stadiul recuperarii creantelor;

d) gestioneaza dosarele debitorilor repartizate si urmareste recuperarea debitelor aferente in baza
Anexei [, pet.2, lit. F la Regulamentul delegat nr. 127/2022 de completare a Regulamentului (UE)
2021/2116 al Parlamentului European si al Consiliului cu norme privind agentiile de plati si alte
organisme, gestiunea financiara, verificarea conturilor, garantiile si utilizarea monedei euro, a
Regulamentului de punere in aplicare nr.128/2022 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (UE) 2021/2116 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste



agentiile de plati si alte organisme, gestiunea financiara, verificarea conturilor, controalele,
garantiile si transparenta, art. 19 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentda a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.875/31.08.2011 si a art. 40 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;”

¢) intocmeste formularele prevazute de procedura operationald, in legitura cu dosarele repartizate,
precum si in legaturd cu activitatea de inregistrare i recuperare a debitelor desfasurate de centrul
Judetean stabilite prin rezolutie a superiorului ierarhic;

f) raspunde de notificarea debitorului cu privire la debit in baza art. 34, alin.(2) din Ordonanta de
urgen{a a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora;

g) raspunde de intocmirea si transmiterea dosarului de debit repartizat citre Agentia Nationala de
Administrare Fiscala in baza art. 40 din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

h) gestioneaza urmarirea recuperdrii creantelor rezultate din acordarea sprijinului financiar de la
bugetul de stat in perioada anterioara dobandirii personalitdtii juridice de ciitre centrele judetene
A.P.LLA, conform Deciziei directorului general nr. 2474/15.08.2008 de delegare de competent;

1) urmdreste recuperarea sumelor stabilite prin titlurile de creantd intocmite pentru ajutoarele
necuvenite stabilite conform Ordonantei Guvernului nr. 14/2010 privind masuri financiare pentru
reglementarea ajutoarelor de stat acordate producitorilor agricoli, incepand cu anul 2010;

J) raspunde de transmiterea cétre Agentia Nationald de Administrare Fiscala a titlurilor de creant
intocmite pentru ajutoarele de stat necuvenite;

k) inregistreaza deciziile de solutionare a contestatiilor impotriva titlurilor de creanta intocmite
pentru ajutoarele de stat necuvenite;

1) emit si inregistreaza orice alte acte administrative necesare aducerii la indeplinire a activitatii de
gestionare a recuperarii creantelor rezultate in urma acordarii sprijinului financiar de la bugetul de
stat;”

m) raspunde de respectarea termelor legale si procedurale cu privire la gestionarea dosarelor de
debit repartizate;

n) introduce predebite europene in Registrul predebitorilor europeni;

0) efectueazd diferite situatii in ceea ce priveste debitele europene solicitate de citre aparatul
central;

q) arhiveaza documentele specifice activitatii.

e Raspunde de respectarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor din institutie precum si de organizarea ,intocmirea, evidenta §i raportarea
angajamentelor legale si bugetare, pe baza documentelor justificative, in formularele ,,Propunere
de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor de angajament”, “,Propunere de angajare a unei
cheltuieli in limita creditelor bugetare”, “Angajamente bugetare individuale si globale™
“Ordonantarea de plata” aferente Titlului 40-Subventii, Titlul 70 Cheltuieli de capital, respectiv
Titlul 71 — Active nefinanciare.

e Urmareste incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin buget si respecta destinatia
creditelor bugetare deschise la Titlul 40-Subventii, Titlul 59 Alte cheltuieli, Titlul 70 Cheltuieli de
capital, respectiv Titlul 71 — Active nefinanciare.

° inrcgistrcazﬁ cronologic si sistematic, in conturi analitice si sintetice, in baza documentelor
justificative care furnizeaza toate informatiile prevazute de normele legale in vigoare, operatiunile
economico-financiare efectuate pe parcursul exercifiului bugetar in cadrul centrului judetean in
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sistem informatic referitoare la Titlul 40-Subventii, Titlul 70 Cheltuieli de capital, respectiv Titlul
71 — Active nefinanciare.

e  Transmite pentru verificare si obtinerea vizei CFPP toate documentele ALOP-ului in vederea
efectuarii  platilor catre beneficiarii subventiilor ,catre beneficiarii fondurilor externe
nerambursabile si a platilor aferente Titlului40-Subventii, Titlul 70 Cheltuieli de capital, respectiv
Titlul 71 — Active nefinanciare.

o Intocmeste ordinele de plata, transmite la trezorerie ordinele de platd , inregisteaza si
contabilizeaza extrasele aferente efectuarii viramentelor pentru Titlul 40-Subventii, Titlul 70
Cheltuieli de capital, respectiv Titlul 71 — Active nefinanciare.

* Urmareste §i asigura aplicarea unitard a prevederilor legale privind buna gestionare a
fondurilor alocate.

°  Desfasoara activitati financiare privind efectuarea platilor din fonduri europene FEGA,
FEADR si din Bugetul National pentru beneficiarii de subventii cu conturi deschise la institutiile
financiare/Trezorerie in baza conventiilor incheiate cu acestea, a procedurii operationale privind
efectuarea platilor si in conformitate cu legislatia europeana si nationala in vigoare:

o Intreprinde misurile necesare privind arhivarea i pastrarea in sigurantd a documentelor si
datelor computerizate §i  disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor
specifice, conform cerintelor comunitare si nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit
adecvate;

° Exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate care sunt dispuse de conducerea
institutiei, de superiorul ierarhic, sau care decurg din alte acte normative in vigoare;

® Cu ocazia efectuarii misiunilor de audit public intern la solicitarea echipei de audit intern
personalul din cadrul Serviciului economic, recuperare debite si resurse umane, implicat in
activitatea auditatd, trebuie sa prezinte documentele solicitate;

® Documentele solicitate de catre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/ comunicate, dupa caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie in original
sau in copii certificate ,,conform cu originalul” si semnate de persoana responsabila.

® Asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern,
precum si a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

® Urmareste si asigura aplicarea unitara a prevederilor legale privind buna gestionare a fondurilor
alocate.

® Raspunde in termen la lucrarile repartizate;

® Arhiveazd documentele specifice activitatii.

° Tndeplincste si alte atributii stabilite de superiorul ierarhic care au legitura cu scopul postului

e consilier, clasa |, grad profesional asistent-Serviciul control pe teren

1.In vederea unei bune gestionari a asistentei financiare nerambursabile europene, aplica
prevederile Manualelor de procedurd, a Ghidului pentru inspectorii care realizeazi controlul pe
teren, a Regulamentelor Europene si a documentelor de lucru pentru efectuarea controlului pe teren
privind: SAPS, a normelor de conditionalitate si a masurilor de dezvoltare rurald, care implica :

. respectarea prevederilor tehnice i a tolerantelor de masurare:
. identificarea pozitiei exacte a suprafetelor supuse controlului;
. masurarea suprafetelor selectate pentru control, cu aparatura adecvati, in functie de
marimea, forma si pozitionarea suprafetelor respective (GPS, ruletd);
. identificarea culturilor pe suprafetele supuse controlului:
. verificarea respectarii normelor de conditionalitate;
. verificarea respectarii masurilor de dezvoltare rurali;
. introducerea datelor in baza de date;

. intocmirea raportului de control;



transmiterea informatiilor (mésuratorile prin GPS, alte date) coordonatorului controalelor
pe teren;
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descarca, verifica si actualizeazi in baza de date pentru control pe teren, datele inscrise in
raportul de control;

transmiterea datelor rezultate in urma controalelor pe teren pentru blocurile fizice care
necesita actualizare LPIS;

transmiterea datelor rezultate din masurarea blocurilor fizice pentru activitatile specifice

de verificare in teren a blocurilor fizice, altele decit cele din esantionul de control, in vederea
actualizarii LPIS;

2. raporteazi orice disfunctie aparuta in realizarea controlului:

3. participd la informari si instruiri ale centrului judetean privind Procedura Operationala de Control

Clasic pe Teren, regulamentele europene si a documentele de lucru;

4 efectueaza verificari specifice pe teren (la solicitarea responsabililor cu actualizarea LPIS) in vederea
obtinerii de informaii legate de incertitudinea fotointerpretirii pe imaginea ortofoto, si furnizeaza

rapoarte $i date concludente pentru actualizarea LPIS;

5. executa controlul si/sau supracontrolul pe teren, in functie de necesitatile reale din campania de

control asupra cererilor de sprijin financiar acordat din FEGA, FEADR si buget national;

6. transmite rapoartele de control in original si rezultatele masuratorilor blocurilor fizice Centrelor
Locale si Serviciului Autorizare Plati pentru a fi introduse in dosarul fermierului care a solicitat sprijin

financiar din FEGA/ FEADR/ buget national;
7. pastreaza i arhiveaza o copie a dosarului §i a raportului de control intocmit in procesul de
gestionare a asistentei financiare nerambursabile europene
8. aplicd prevederile protocoalelor de colaborare incheiate de APIA cu alte institutii/organisme in
vederea asigurdrii indeplinirii sarcinilor delegate in ceea ce priveste gestionarea asistentei
financiare nerambursabile europene;
9. semneazd documentele pe care le intocmeste/opereaza/verificd in campurile aferente din
formularele emise pentru consemnarea rezultatelor controlului cererilor de sprijin financiar din
FEGA/ FEADR/ buget national;
10. asigurd transmiterea, imediat ce s-a efectuat controlul, a raportelor de control la fermierii pentru
care s-au constatat discordante si neconformitati fafa de cererea de sprijin financiar acordat din
FEGA/ FEADR/ buget national;

11 arhiveaza documentele specifice activitatii;
12 indeplineste si alte atributii specifice controlului pe teren, precum si alte atributii delegate de
seful ierarhic;

13 efectueaza control la sesizari, autosesizari;

14. conduce autoturismul institutiei’

15.informeaza/notifica fermierul cu privire la realizarea controlului, dupa caz, fara a afecta scopul
actiunii de control si fara a se depasi un interval de 14 zile , conform procedurii operationale;
16.asigura protectia datelor si echipamentelor;

I7. executa vizite rapide pe teren in cadrul actiunii de follow up pentru controalele prin
monitorizare in conformitate cu prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2022/1173
al comisiei din 31 mai 2022 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) 2021/2113
a Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste sistemul integrat de administrare si
control din cadrul Politicii Agricole Comune.
Responsabilitati:
- Raspunde de confidentialitatea datelor, de calitatea activitatilor desfasurate si de respectarea

termenelor impuse.

- Se conformeaza cu Politica Anti-Mita si cerintele Sistemului de management anti-mita 1SO
37001:2016, din cadrul AGENTIEI DE PLATI SI INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA
(APIA) si sa raporteze cu buna credinta sau din motive rezonabile de a crede astfel, fapte reale
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sau suspectate de mituire, incélcarea politicii anti-mita sau a sistemului de management anti-
mita.

- Respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii in munca si masurile de aplicare a
acestora, precum si normele interne de SSM_PSI_SU si organizeaza, potrivit reglementarilor in
vigoare, activitdtile de protectia muncii, paza securitétii incendiilor si aparare civila; Respecta
normele de igiena personala.

- respecta aplicarea politicilor si procedurilor de securitate a informatiei aplicabile functiei si
postului, specific gestiondrii asistentei financiare nerambursabile europene;

- Are obligafia de a anunta persoana care are competentd legald de numire in functia publica,
asupra aparitiei unui motiv legal de incompatibilitate cu exercitarea functiei publice, in mod
special, ca urmare a trimiterii in judecata sau condamnirii pentru savarsirea unei infractiuni de
natura celor prevézute la art. 465 alin.1, lit.h) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

- Respectarea prevederilor legislatiei romanesti si prevederilor Regulamentelor Comisici
Europene referitoare la activitatea desfisurata

consilier, clasa I, grad profesional superior - Centrul Local Harsova si Centrul Local
Constanta

asigura indeplinirea cerintelor cu privire la informarea publica, respectiv informarea
fermierilor, la sediul institutiei si prin e-mail sau telefon, privind drepturile si obligatiile pe
care le au in vederea accesarii interventiilor/ masurilor/ ajutoarelor derulate din fonduri
europene (FEGA, FEADR) si de la bugetul national;

asigura informarea fermierilor privind drepturile si obligatiile acestora conform Planului
strategic PAC 2023 - 2027 si acordarea sprijinului in cadrul interventiilor/ masurilor de
dezvoltare rurala/ altor ajutoare exceptionale cu character temporar (sector vegetal si
zootehnic);

aplica prevederile procedurilor operationale privind depunerea, inregistrarea, controlul,
supracontrolul, calcularea si aprobarea platilor pentru interventiile, masurile de dezvoltare
rurala delegate si alte ajutoare exceptionale cu caracter temporar (sector vegetal si
zootehnic) ;

asigura inregistrarea fermierilor in baza de date Registrul fermierilor (RUI) si actualizarea
acestuia ;

realizeaza intregul flux de primire/depunere, inregistrare si prelucrare in baza de date I.A.C.S.
a cererii de plata si a documentelor aferente pentru interventiile, masurile de dezvoltare
rurala, alte ajutoare exceptionale cu caracter temporar (sector vegetal si zootehnic), depuse
de catre fermierii cu ferme de pana la 50ha;

realizeaza controlul administrativ formal (vizual) al cererilor de plata, conform listei de
verificare ;

realizeaza controlul administrativ in baza de date I.A.C.S. ;

realizeaza cel de-al doilea control pentru toate cererile primite si intocmeste procesul-verbal
pentru cel de-al doilea control (D1);

pregateste si transmite cererile de platad selectate pentru control pe teren citre Centrul
Judetean A.P.1.A. - Serviciul Control pe teren in vederea efectuérii controlului pe teren ;

. participa la programe de instruire, seminarii, cursuri desfasurate in cadrul Agentiei sau

organizate de alte institutii, pe domeniul sdu de activitate;

. respecta legislatia nationala si comunitard in vigoare privind interventiile/ masurile/

ajutoarele/ platile solicitate in cererea de plata ;
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. asigura furnizarea informatiilor necesare Serviciului Autorizare Plati din cadrul Centrului
Judetean, in vederea intocmirii rapoartelor pentru Organismul Coordonator al agentiilor de
plati, conform formatelor stabilite :

. analizeaza si rezolva sesizarile, cererile, reclamatiile, contestatiile depuse de persoane fizice

si juridice sau transmise de centrul judetean ori aparatul central spre solutionare ;

4. disemineaza informatiile catre fermieri in cadrul campaniilor de informare ;

5. la solicitarea echipei de audit intern, prezintd documentele solicitate cu ocazia efectuirii

misiunilor de audit public intern, cu celeritate sau in termenul stabilit de auditori, in original

sau in copii certificate “conform cu originalul” si semnate de persoana responsabila;

. elaboreaza si transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea

recomandarilor avizate de catre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

- asigura urmarirea aplicarii planului de actiune, respectiv implementarea recomandarilor la

termenele stabilite prin planul de actiune;

. informeaza periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de citre DAl cu privire la

stadiul de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si termenele care nu sunt

respectate;

- asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern,

precum si a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern:

. asigura programarea fermierilor pentru depunerea cererilor de plata;

. arhiveaza cererile de plata si documentele aferente acestora ;

. indeplineste si alte atributii delegate de catre seful ierarhic.

Responsabilitati:

* Raspunde de confidentialitatea datelor, de calitatea activittilor desfasurate si de
respectarea termenelor impuse;

e se conformeaza cu Politica Anti-Mita si cerintele Sistemului de management anti-mita 1SO
37001:2016, din cadrul AGENTIEI DE PLATI SI INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA (APIA) si
sa raporteze cu buna credinta sau din motive rezonabile de a crede astfel, fapte reale sau
suspectate de mituire, incalcarea politicii anti-mita sau a sistemului de management anti-
mita;

» respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii in munca si masurile de aplicare a
acestora, precum si normele interne de SSM_PSI_SU si organizeaza, potrivit reglementarilor
in vigoare, activitatile de protectia muncii, paza securitatii incendiilor si aparare civila;
respecta normele de igiena personala;

e respecta politicile si procedurile de securitate a informatiei aplicabile functiei si postului,
specifice gestionarii asistentei financiare nerambursabile europene;

e are obligatia de a anunta persoana care are competenta legala de numire in functia publica,
asupra aparitiei unui motiv legal de incompatibilitate cu exercitarea functiei publice, in
mod special, ca urmare a trimiterii in judecata sau condamnarii pentru savarsirea unei
infractiuni de natura celor prevazute la art. 465 alin.1, lit.h) din OUG nr. 57/2019, privind
Codul administrativ;

e respecta prevederile legislatiei romanesti si prevederile Regulamentelor Comisiei Europene
referitoare la activitatea desfasurata.
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modificarile si completarile ulterioare;

Statutul functionarilor publici; |
Reglementari privind functiile publice.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Principii si definitii, dispozitii speciale si
sanctionarea  tuturor formelor de
discriminare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Principii privind egalitatea de sanse si de |
tratament intre femei si barbati;

Egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii,
accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si informare, cat si in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei. |

5. Legea nr. 1/ 2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea APIA, cu
modificarile si completarile ulterioare;

privind infiintarea, organizarea si
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Interventie pentru Agricultura

6. Ordonanta de urgenta nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor
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nationale aferente acestora
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Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, precum si principiile
generale.

2. Titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Statutul functionarilor publici;
Reglementari privind functiile publice.




3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Principii si definitii, dispozitii speciale si |
sanctionarea  tuturor formelor de |
discriminare. |

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Principii privind egalitatea de sanse si de ‘;
tratament intre femei si barbati; .
Egalitatea de sanse si de tratament intre |
femei si barbati in domeniul muncii, |
accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si informare, cat si in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei.

5. Legea nr. 1/ 2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea APIA, cu
modificarile si completarile ulterioare;

infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei de Plati si Interventie pentru

| Agricultura

6. Ordinul MADR nr. 107/2024 privind
implementarea masurilor si interventiilor
compensatorii de mediu si clima din
Programul National de Dezvoltare Rurala
2014-2020 si din Planul strategic PAC
2023-2027, incepand cu anul 2024, cu
modificarile si completarile ulterioare;

implementarea masurilor si interventiilor |
compensatorii de mediu si clima din
Programul National de Dezvoltare Rurala
2014-2020 si din Planul strategic PAC
2023-2027,

7. Ordinul MADR nr. 125/2024 pentru
aprobarea criteriilor de eligibilitate, a
documentelor justificative si a
conditiilor pentru implementarea
interventiilor aferente sectoarelor
vegetal si zootehnic prevazute la art. 1
alin. (2) lit. c) din Hotararea Guvernului
nr. 1.571/2022 privind stabilirea cadrului
general de implementare a interventiilor
aferente sectoarelor vegetal si zootehnic
din cadrul Planului strategic PAC 2023-
2027, finantate din Fondul european de
garantare agricola si de la bugetul de
stat, incepand cu anul de cerere 2024,
cu modificarile si completarile
ulterioare;

criteriile de eligibilitate, documentele
justificative si conditiile pentru
implementarea ajutoarelor nationale
tranzitorii;

8. Ordinul nr. 106/2024 privind
modalitatea de implementare,
indeplinirea criteriilor de eligibilitate, a
conditiilor si altor cerinte specifice,
inclusiv tipurile de documente
justificative pentru interventiile
aferente sectoarelor vegetal si zootehnic
prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a) si b)
din Hotararea Guvernului nr. 1.571/2022
privind stabilirea cadrului general de
implementare a interventiilor aferente

conditiile si alte cerinte specifice,
inclusiv tipurile de documente
justificative pentru platile directe
cuplate si platile directe decuplate.




sectoarelor vegetal si zootehnic din

cadrul Planului strategic PAC 2023-2027, |

finantate din Fondul european de
garantare agricola si de la bugetul de
stat, incepand cu anul 2024, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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1. Constitutia Romaniei, republicata;

Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, precum si principiile
generale.

2. Titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Statutul functionarilor publici;
Reglementari privind functiile publice.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Principii si definitii, dispozitii speciale si
sanctionarea  tuturor formelor de
discriminare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
| de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Principii privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;
Egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati in domeniul muncii, |
la sanatate, la |

accesul la educatie,
cultura si informare, cat si in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei.

5. Legea nr. 1/ 2004 privind infiintarea,
organizarea si functionarea APIA, cu
modificarile si completarile ulterioare;

privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei de
Interventie pentru Agricultura

Plati = si |

6. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea

fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute n obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

' 7. HG nr. 1571/2022 privind stabilirea
cadrului general de implementare a
interventiilor aferente sectoarelor
vegetal si zootehnic din cadrul Planului
strategic PAC 2023-2027, finantate din
Fondul european de garantare agricola si

cadrul general de implementare a
interventiilor aferente sectoarelor
vegetal si zootehnic din cadrul Planului
strategic PAC 2023-2027, finantate din

Fondul european de garantare agricola si |

de la bugetul de stat;




completarile ulterioare;

mul de stat, cu modificarile si T et i

8. Ordinul MADR nr. 125/2024 pentru
aprobarea criteriilor de eligibilitate, a
documentelor justificative sia
conditiilor pentru implementarea
interventiilor aferente sectoarelor
vegetal si zootehnic prevazute la art. 1
alin. (2) lit. c) din Hot&rarea Guvernului
nr. 1.571/2022 privind stabilirea cadrului
general de implementare a interventiilor
aferente sectoarelor vegetal si zootehnic
din cadrul Planului strategic PAC 2023-
2027, finantate din Fondul european de
garantare agricola si de la bugetul de
stat, incepand cu anul de cerere 2024,
cu modificarile si completirile
ulterioare;

criteriile de eligibilitate, documentele ‘
justificative si conditiile pentru |
implementarea ajutoarelor nationale

tranzitorii;

9.0rdinul nr. 106/2024 privind
modalitatea de implementare,
indeplinirea criteriilor de eligibilitate, a
conditiilor si altor cerinte specifice,
inclusiv tipurile de documente
justificative pentru interventiile
aferente sectoarelor vegetal si zootehnic
prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a) si b)
din Hotararea Guvernului nr. 1.571/2022
privind stabilirea cadrului general de
implementare a interventiilor aferente
sectoarelor vegetal si zootehnic din
cadrul Planului strategic PAC 2023-2027,
finantate din Fondul european de
garantare agricola si de la bugetul de
stat, incepand cu anul 2024, cu
modificarile si completérile ulterioare.

L

conditiile si alte cerinte specifice,
inclusiv tipurile de documente
justificative pentru platile directe
cuplate si platile directe decuplate.

Informatii suplimentare se pot obt
Oana, consilier clasa | grad profesional
recuperare  debite Si resurse

mail:apia.constanta@apia.org.ro.

ine la secretarul comisiei Vasilut Citilina
superior in cadrul Serviciului economic,
umane, telefon: 0241488900, e-



CERERE DE TRANSFER
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e =S T formulez prezenta cerere, in vederea

realizarii  transferului  in  interesul  serviciului pe  functia publica

B e 1| U PP P PP P TP T ST TR PRLTPLTEELRER (denum
irea structurii) din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura Centrul
Judetean Buzau, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin.
(1) lit. a) si alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data,
Semnatura



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

---------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------

.............................................................................................. Cu adresa
U8 BRIl ccuivenmpppammeneee sunt de acord ca datele mele cu caracter
personal sa fie prelucrate de citre Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultur
Centrul Judetean Buziu, in scopul derularii procedurii de transfer in interesul
serviciului, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul din data
2, - SORR——— $i pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date.

Data,
Semnatura,






