Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, a
functionarilor publici din cadrul Directiei management resurse umane - aparat central APIA

1. Raspundeti la urméatoarele intrebari: (5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

1.1 Potrivit Constitutiei Romaniei, republicata, dreptul la libera circulatie este garantat:
a) Doar in tara
b) In tara si in strainatate

1.2 Potrivit Constitutiei Romaniei, republicata, dreptul de a avea acces la orice informatie de interes public:
a) Nu poate fi Tngradit
b) Poate fi ingradit in anumite conditii
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5 puncte pentru fiecare raspuns corect
1.1b
12a
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2. Raspundeti la urmatoarele intrebari: (5 puncte pentru fiecare rdspuns corect)

2.1 Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, conditionarea participarii la o activitate economica a unei persoane
ori a alegerii sau exercitérii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta sa la o
categorie defavorizata:

a) constituie contraventie

b) constituie infractiune

c) constituie abatere disciplinara

2.2 Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie contraventie discriminarea unei persoane fizice, a unui
grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica la o anumita
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor,
varstei, sexului sau orientdrii sexuale a persoanelor ih cauza prin:

a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanatate publica

c) refuzarea acordéarii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati

BAREM

5 puncte pentru fiecare raspuns corect
21 a)
2.2 a),b),c)

3. Raspundeti la urmatoarele Tntrebari: (5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

3.1 Principiul respectarii demnitatii umane presupune, astfel cum prevede Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbatji, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) ca fiecarei persoane i este garantata dezvoltarea libera si deplind a demnitatii

b) ca fiecarei persoane i este garantata dezvoltarea libera si deplind a comportamentului

c) ca fiecarei persoane i este garantatad dezvoltarea libera si deplind a personalitatii

d) ca fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplinad a carierei

3.2 Hartuirea psihologica reprezinta, potrivit prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta dezvoltarea fizica a
unei persoane

b) orice comportament necorespunzator care are loc Intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta dezvoltarea
psihologica a unei persoane

c) orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane

d) orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta activitatea unei
persoane
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5 puncte pentru fiecare raspuns corect
3.1 ¢
3.2 c)
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4. Raspundeti la urmatoarele intrebari: (5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

4.1 Potrivit OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare

b) detasare

c) transfer

d) incetare

e) promovare

4.2 Potrivit OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, delegarea se dispune
tn interesul autoritatii sau institutiei publice Tn care este incadrat functionarul public, pe o perioada de cel mult:

a) 60 de zile calendaristice intr-un an

b) 30 de zile calendaristice intr-un an

¢) 90 de zile calendaristice Tntr-un an
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5 puncte pentru fiecare raspuns corect
4.1 a),b),c)e)
4.2 a)

5. Raspundeti la urmatoarele intrebari: (15 puncte pentru fiecare raspuns corect)

5.1. Participarea la programele de formare profesionald a functionarilor publici se finanteaza, dupa caz, din bugetul
autoritatii sau institutiei publice, din sumele special prevazute Tn acest scop, sau din alte surse, de regulé dupa cum
urmeaza:

a) pentru programele de formare urmate la initiativa ori in interesul autoritatii sau al institutiei publice in domeniile care
se regasesc n figsa postului, care au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si
se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in conditiile legii, precum si pentru cele rezultate din
nevoia de instruire ca urmare a intrarii in vigoare a unor modificari ale cadrului normativ sau institutional, finantarea se
asigura integral din bugetul functionarului participant;

b) pentru fiecare dintre programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului
autoritatii sau al institutiei publice, in domenii care se regésesc in fisa postului, dar care nu au fost identificate ca
necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale si nici nu se regésesc in planul anual de perfectionare
elaborat gi aprobat Tn conditiile legii, finantarea se asigura din bugetul institutiei, in limita fondurilor disponibile. In functie
de resursele financiare disponibile si de gradul in care programul de formare este in interesul autoritatii sau al institutiei
publice, functionarului public i se poate solicita suportarea unei parti de pana la 80% din taxa de participare;

¢) pentru programele de formare urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatjii sau
institutiei publice, in alte domenii decéat cele care se regasesc in fisa postului si cele identificate ca necesare la evaluarea
performantelor profesionale individuale si care nici nu se regasesc in planul anual de perfectionare elaborat si aprobat in
conditiile legii, finantarea se asigura integral de catre functionarul public participant.

5.2 Care sunt atributiile persoanelor responsabile cu organizarea si realizarea programelor de formare profesionalé din
cadrul resurselor umane:

a) raspund de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oricaror altor masuri privind
perfectionarea profesionala a functionarilor publici din cadrul autoritatji sau institutiei publice, precum si, daca este cazul,
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice subordonate, le supun aprobarii conducatorului autoritatii sau institutiei
publice si asigura transmiterea acestora cétre Agentia Nationala a Functionarilor Publici sau, dupa caz, catre ordonatorul
principal de credite, conform legii;

b) asigura consultan{a in organizarea activitatii de formare profesionalé a functionarilor publici;

¢) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici privind stadiul realizarii
masurilor planificate;
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15 puncte pentru fiecare raspuns corect
5.1 ¢)
5.2 a)

6. Raspundeti la urmatoarele intrebari: (15 puncte pentru fiecare raspuns corect)
6.1 Declaratiile de avere si de interese se intocmesc:

a) pe raspunderea sofului/sotiei;
b) pe raspunderea copiilor aflati Tn intretinere;
c) si cuprind drepturile si obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflafi in intretinere.

6.2 Care sunt obligatiile persoanelor care candideaza pentru funciile de Presedinte al Roméaniei, deputat, senator,
membru din Roménia in Parlamentul European, consilier judetean, consilier local, presedinte al consiliului judetean sau
primar;

a) sé isi declare averea gi interesele;
b) nicio obligatie privind declararea averilor si intereselor;
c) sa completeze declaratia de avere fara transcrierea sumelor castigate.
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6.1 ¢)
6.2 a)
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