Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scriséd la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, a
functionarilor publici din cadrul Directiei metodologie, monitorizare, raportare si realatii institutionale -
aparat central APIA

1. Raspundeti la urmatoarele intrebari: (5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

1.1 Potrivit Constitutiei Romaniei, republicata, libertatea in exprimare nu poate prejudicia:
a) demnitatea, onestitatea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine
b) demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la invatatura

c) demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine

d) demnitatea, onestitatea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la invatatura

1.2 Potrivit Constitutiei Romaniei, republicata, salariatii au dreptui la masuri de protectie sociala, care privesc:

a) securitatea si sdnatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu mediu brut pe
tara, repausul saptdmanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii n conditii deosebite sau speciale, formarea
profesionald, precum si alte situaiji specifice, stabilite prin lege

b) securitatea si sdnatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu mediu brut pe
tara, repausul sdptadmanal, concediul de odihna piatit, prestarea muncii Tn conditii normale, formarea profesionala,
precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege

c) securitatea si sdnatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu mediu brut pe
tara, repausul saptdmanal, concediul de odihna si alte concedii, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale,
formarea profesionald, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege

d) securitatea si séndtatea salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe
fara, repausul sdptdmanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii Tn conditii deosebite sau speciale, formarea
profesionala, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege
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5 puncte pentru fiecare raspuns corect
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2. Raspundeti la urmatoarele intrebari: (5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

2.1 Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, elementele de fapt ale harfuirii morale trebuie dovedite de catre:
a) angajat, victima a hartuirii morale la locul de munca

b) angajator

c) Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

2.2 Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilirea de catre angajator, Tn orice forma, de reguli sau masuri
interne care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul
de munca:

a) este obligatorie

b) este interzisa

c) este permisa doar cu acordul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
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5 puncte pentru fiecare raspuns corect
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3. Raspundeti la urmatoarele intrebari: (5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

3.1 Potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati se afla in
subordinea:

a) directd a Guvernului

b) Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

c) Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse

3.2 Potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat&, cu
modificarile si completarile ulterioare, ce numar de angajati trebuie sa aiba institutiile si autoritatile publice centrale si
locale, civile si militare, precum si companiile private, pentru a putea avea un angajat caruia sa li repartizeze, atributii in
domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati:

a) cel putin 100 de persoane

b) cel putin 75 de persoane

c) cel putin 50 de persoane
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4. Raspundeti la urmatoarele intrebari: (5 puncte pentru fiecare raspuns corect)

4.1 Potrivit OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, una din sanctiunile
disciplinare este:

a) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni

b) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de'pana la 3 luni

c) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana la 6 luni, fArd diminuarea corespunzatoare
a salariului

4.2 Potrivit OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, poate ocupa o functie
publica persoana care indeplineste una din urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si resedinta in Romania

b) are capacitate temporara de exercitiu

c) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in
ultimii 3 ani

d) cunoaste limba romana, scris si vorbit
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5 puncte pentru fiecare raspuns corect
41 a)
4.2 c),d)

5. Réspundeti la urmétoarele intrebéari: (15 puncte pentru fiecare raspuns corect)

5.1. In cazul interventiei prevézute la art. 1 alin. (4) lit. b) pct. (ii), sunt neeligibile vacile care:

a) pand la varsta de 48 de luni nu au cel putin un produs inregistrat in Registrul national al exploatatjilor si in baza de
date a Registrului genealogic al rasei

b) pana la varsta de 24 de luni nu au cel putin un produs inregistrat in Registrul national al exploatatjilor i in baza de
date a Registrului genealogic al rasei

c) pana la varsta de 36 de luni nu au cel putin un produs inregistrat in Registrul national al exploatatiilor si ih baza de
date a Registrului genealogic al rasei

5.2. Véarsta maxima la data-limitd de depunere a cererii fara penalizéri pentru animalele eligibile este:
a) de 10 ani pentru vacile de lapte din interventia prevazuta la art. 1 alin. (4) lit. b) pct. (i);

b) de 5 ani pentru vacile de lapte din interventia prevazuta la art. 1 alin. (4) lit. b) pct. (i)

c) de 7 ani pentru vacile de lapte din interventia prevézuta la art. 1 alin. (4) lit. b) pct. (i)
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15 puncte pentru fiecare raspuns corect
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6. Raspundeti la urmatoarele intrebari: (15 puncte pentru fiecare raspuns corect)

6.1. Daca agentia de pléti deleaga oricare dintre sarcinile sale unui alt organism, in conformitate cu articolul 9 alineatul
(1) din Regulamentul (UE) 2021/21186, trebuie sa fie indeplinite urmatoarele conditii:

a) intre agentia de plati si organismul respectiv trebuie sa fie incheiat un acord scris care sé precizeze, in plus fata de
sarcinile delegate, natura informatiei si a documentelor justificative care trebuie prezentate organismului de coordonare,
precum si termenul-limita pana la care trebuie prezentate acestea;

b) organismul de coordonare poarta intreaga responsabilitate pentru legalitatea si regularitatea tranzactiilor subiacente,
inclusiv pentru protejarea intereselor financiare ale Uniunii, precum si pentru declararea cheltuielilor corespunzatoare
catre Comisie si elaborarea adecvata a conturilor;

¢) agentia de plati revizuieste periodic sarcinile delegate pentru a confirma ca munca efectuata este de un nivel
satisfacator si ca este conforma cu normele Uniunii

6.2. Daca agentia de plati deleaga oricare dintre sarcinile sale unui alt organism, in conformitate cu articolul 9 alineatul
(1) din Regulamentul (UE) 2021/21186, trebuie sa fie indeplinite urmatoarele conditii:

a) intre agentia de plti si organismul respectiv trebuie sé fie incheiat un acord scris care s& precizeze, in plus fata de
sarcinile delegate, natura informatiei si a documentelor justificative care trebuie prezentate agentiei de pléti, precum si
termenul-limitéa pana la care trebuie prezentate acestea;

b) organismul de coordonare poarta intreaga responsabilitate pentru legalitatea si regularitatea tranzactiilor subiacente,
inclusiv pentru protejarea intereselor financiare ale Uniunii, precum si pentru declararea cheltuielilor corespunzatoare
catre Comisie si elaborarea adecvata a conturilor;

c) agentia de plati se asigura ca organismul respectiv dispune de un sistem integrat de administrare si control care sa ii
permita sa garanteze ca isi indeplineste sarcinile in mod satisfacator.
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15 puncte pentru fiecare raspuns corect
6.1 c
6.2 a
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