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LISTA FUNCTIILOR PLATITE DIN FONDURI PUBLICE
APIA CENTRUL JUDETEAN CARAS-SEVERIN - 30 septembrie 2024
( conform prevederilor art.33 din Legea-cadru nr.153/2017)

. < Indemnizatia pentru titlul Sporul pentru conditii
Salariul de baza e s x P
Nr. . Gradul . stiintific de doctor vitamitoare Limitiri ale
Functia . Gradatia — . . .
crt. ’ profesional ’ venitului salarial
Valoarea bruta Valoarea bruta Valoarea bruta
1|Director Executiv 1l ) 19202 ) 1500 )
2|Director Executiv Adjunct 1 ) 17841 ) 1500 )
3|Sef serviciu 1l ) 17502 950 1500 )
4|Sef serviciu 1 ) 17502 ) 1500 )
5Sef birou I . 14824 . 1500 .
6|Consilier superior 5 14091 ) 1237 )
(Maj CFPP)
7|Consilier superior 5 13211 ) 1237 )
8|Consilier superior 5 13211 ) 1207 )
9|Consilier superior 5 13211 950 1207 )
10| Consilier superior 5 13211 - 1177 )
11|Consilier superior 5 13211 950 1177 )
12|Consilier superior 5 13211 ) 1054 )
13|Consilier superior 4 12887 ) 1177 )
14|Consilier superior 4 12887 ) 872 )
15|Consilier superior 3 13412 ) 1121 )
(Maj CFPP)
16|Consilier superior 3 12574 ) 1121 )
17|Consilier superior 2 11974 ) 1121 )
18| Consilier principal 5 11674 ) 280 )
19| Consilier principal 4 11388 ) 280 )
20|Consilier principal 3 11110 ) 960 )
21|Consilier principal 2 10581 ) 899 }
22|Consilier principal 2 10581 ) 873 )
23|Consilier asistent 0 7605 ) 746 )
24|Consilier achizitii publice  |superior 5 13211 ) 1237 B
25|Consilier juridic superior 5 13211 ) 1237 )
26| Consilier juridic superior 5 13211 ) 1207 )
27|Referent superior 5 8784 ) 256 )
28|Referent superior 5 8784 ) 193 )
29|Referent superior 5 8784 ) 179 )




SALARIUL DE BAZA

*Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 15 Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Art.17 (2) Personalul din cadrul Directiei pentru coordonarea agentiilor de plati, prevazut la art. 11 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2014 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale, prin reorganizarea Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit, aprobatd prin Legea nr.
43/2015, cu modificarile ulterioare, personalul previzut la art. 16 alin. (1) din aceeasi ordonanta de urgenta, precum si personalul prevazut la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 1/2004
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare, pe durata desfasurarii activitatii Tn acest
domeniu, beneficiaza de majorarea salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare cu pana la 50%, in limita alocarii bugetare.

*HG nr. 29/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

*OUG nr. 128/2023

Art. V. (1) Diferentele salariale pentru functiile din cadrul structurilor subordonate ale Casei Nationale de Pensii Publice, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Inspectiei Muncii, Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura, Institutului National de Statistica, precum si din cadrul
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, directiilor pentru cultura judetene si a municipiului Bucuresti si institutiilor prefectului, rezultate din prevederile
art. Il pct. 3 si 4 si ale art. 1V, se aplica Tn doud transe egale, Tncepand cu 1 ianuarie 2024 si 1 iunie 2024, la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023, fara a depasi salariile
aflate in plata la structurile supraordonate.

Art. VI. Personalul bugetar care beneficiaza de majorarile prevazute In prezenta ordonanta de urgenta nu intrd sub incidenta prevederilor art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu exceptia situatiei Th care din aplicarea prevederilor prezentei ordonante de urgenta rezulta o
majorare a salariilor de baza mai mica decét procentul prevazut la art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, situatie Tn care se aplica procentul de 5% la
salariul de baza aferent lunii decembrie 2023.

*OUG nr. 53/2024

Art.1 (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza stabilite pentru personalul prevazut in anexele nr. Ill, 1V, VII, VIII, in cap. Il al anexei nr. I, precum si in cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in plata, se majoreaza cu 10%, fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023, in doua transe, respectiv cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 Tncepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 Tncepand cu luna septembrie 2024.

INDEMNIZATIA PENTRU TITLUL STINTIFIC DE DOCTOR, INDEMNIZATIA DE HRANA, SPORUL PENTRU CONDITII VATAMATOARE

*Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 14. (1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in plata, care se acorda lunar numai daca isi desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute in figsa postului un set de atributii
obiective si cuantificabile care sd permita verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificata in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu
se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 25.

Art. 18 (1) incepénd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv,
indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie n vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicat anual de
Institutul National de Statistica, incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguran{a nationald, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare.

Anexa VIII litera B art.1 (1) Functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din salariul de baza, dar nu mai mult de 1.500
lei brut lunar corespunzator timpului lucrat.

*OUG nr. 115/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. II. - Incepénd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie
2023, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

VOUCHERE DE VACANTA

*OUG nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.1 (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acordad anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31
decembrie 2026, personalului ale carui salarii de bazd nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei.



