
Salariul de bază 
Indemnizația pentru titlul 

științific de doctor

Sporul pentru condiții 

vătămătoare

Valoarea brută Valoarea brută Valoarea brută

1 Director Executiv II
-

19202
-

1500
-

2 Director Executiv Adjunct II
-

17841
-

1500
-

3 Șef serviciu II
-

17502 950 1500
-

4 Șef serviciu II
-

17502
-

1500
-

5 Șef birou II
-

14824
-

1500
-

6 Consilier                                     

(Maj CFPP)

superior 5 14091
-

1237
-

7 Consilier superior 5 13211
-

1237
-

8 Consilier superior 5 13211
-

1207
-

9 Consilier superior 5 13211 950 1207
-

10 Consilier superior 5 13211 - 1177
-

11 Consilier superior 5 13211 950 1177
-

12 Consilier superior 5 13211
-

1054
-

13 Consilier superior 4 12887
-

1177
-

14 Consilier superior 4 12887
-

872
-

15 Consilier                                      

(Maj CFPP)

superior 3 13412
-

1121
-

16 Consilier superior 3 12574
-

1121
-

17 Consilier superior 2 11974
-

1121
-

18 Consilier principal 5 11674
-

280
-

19 Consilier principal 4 11388
-

280
-

20 Consilier  principal 3 11110
-

960
-

21 Consilier principal 2 10581
-

899
-

22 Consilier        principal 2 10581
-

873
-

23 Consilier asistent 0 7605
-

746
-

24 Consilier achiziții publice superior 5 13211
-

1237
-

25 Consilier juridic superior 5 13211
-

1237
-

26 Consilier juridic superior 5 13211
-

1207
-

27 Referent superior 5 8784
-

256
-

28 Referent superior 5 8784
-

193
-

29 Referent superior 5 8784
-

179
-

Limitări ale 

venitului salarial

Nr. 

crt. 
Funcția

Gradul 

profesional
Gradația

LISTA FUNCȚIILOR PLĂTITE DIN FONDURI PUBLICE 

APIA CENTRUL JUDEȚEAN CARAȘ-SEVERIN - 30 septembrie 2024

( conform prevederilor art.33 din Legea-cadru nr.153/2017)



SALARIUL DE BAZĂ 

*Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare

Art. 15 Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.

Art.17 (2) Personalul din cadrul Direcţiei pentru coordonarea agenţiilor de plăţi, prevăzut la art. 11 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 41/2014 privind înfiinţarea,

organizarea şi funcţionarea Agenţiei pentru Finanţarea Investiţiilor Rurale, prin reorganizarea Agenţiei de Plăţi pentru Dezvoltare Rurală şi Pescuit, aprobată prin Legea nr.

43/2015, cu modificările ulterioare, personalul prevăzut la art. 16 alin. (1) din aceeaşi ordonanţă de urgenţă, precum şi personalul prevăzut la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 1/2004

privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură, cu modificările şi completările ulterioare, pe durata desfăşurării activităţii în acest

domeniu, beneficiază de majorarea salariului de bază, soldei de funcţie/salariului de funcţie, indemnizaţiei de încadrare cu până la 50%, în limita alocării bugetare.

*HG nr. 29/2018, cu modificările și completările ulterioare.

*OUG nr. 128/2023

Art. V. (1) Diferenţele salariale pentru funcţiile din cadrul structurilor subordonate ale Casei Naţionale de Pensii Publice, Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă,

Inspecţiei Muncii, Agenţiei Naţionale pentru Plăţi şi Inspecţie Socială, Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură, Institutului Naţional de Statistică, precum şi din cadrul

direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti, direcţiilor pentru cultură judeţene şi a municipiului Bucureşti şi instituţiilor prefectului, rezultate din prevederile

art. III pct. 3 şi 4 şi ale art. IV, se aplică în două tranşe egale, începând cu 1 ianuarie 2024 şi 1 iunie 2024, la salariul de bază aferent lunii decembrie 2023, fără a depăşi salariile

aflate în plată la structurile supraordonate.

Art. VI. Personalul bugetar care beneficiază de majorările prevăzute în prezenta ordonanţă de urgenţă nu intră sub incidenţa prevederilor art. I alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a

Guvernului nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu excepţia situaţiei în care din aplicarea prevederilor prezentei ordonanţe de urgenţă rezultă o

majorare a salariilor de bază mai mică decât procentul prevăzut la art. I alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 115/2023, situaţie în care se aplică procentul de 5% la

salariul de bază aferent lunii decembrie 2023.

*OUG nr. 53/2024

Art.1 (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările

ulterioare, salariile de bază stabilite pentru personalul prevăzut în anexele nr. III, IV, VII, VIII, în cap. II al anexei nr. I, precum şi în cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, aflate în plată, se majorează cu 10%, faţă de nivelul acordat pentru

luna decembrie 2023, în două tranşe, respectiv cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 începând cu luna iunie 2024 şi cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna

decembrie 2023 începând cu luna septembrie 2024.

VOUCHERE DE VACANȚĂ 

*OUG nr. 8/2009, cu modificările și completările ulterioare

Art.1 (2) Instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 

alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv 

activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, acordă anual vouchere de vacanţă în cuantum de 1.600 lei, în perioada 1 ianuarie 2024-31 

decembrie 2026, personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei.

INDEMNIZAȚIA PENTRU TITLUL ȘTIINȚIFIC DE DOCTOR, INDEMNIZAȚIA DE HRANĂ, SPORUL PENTRU CONDIȚII VĂTĂMĂTOARE

*Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare;

Art. 14. (1) Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim 

brut pe ţară garantat în plată, care se acordă lunar numai dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul şi dacă are prevăzute în fişa postului un set de atribuţii 

obiective şi cuantificabile care să permită verificarea lunară a modului în care activitatea acestuia este valorificată în mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizaţii nu 

se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaţiilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor prevăzută la art. 25.

Art. 18 (1) Începând cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, 

indemnizaţii de hrană la nivelul anual a două salarii minime pe economie în vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele preţului de consum comunicat anual de 

Institutul Naţional de Statistică, începând cu 2025, cu excepţia personalului Ministerului Apărării Naţionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justiţiei, Administraţiei 

Naţionale a Penitenciarelor, Serviciului Român de Informaţii, Serviciului de Informaţii Externe, Serviciului de Protecţie şi Pază, Serviciului de Telecomunicaţii Speciale, 

Administraţiei Naţionale a Rezervelor de Stat şi Probleme Speciale, precum şi a personalului poliţiei locale care, potrivit legii, beneficiază de drepturi de hrană în temeiul 

Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare.

Anexa VIII litera B art.1 (1) Funcţionarii publici beneficiază de un spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare de până la 15% din salariul de bază, dar nu mai mult de 1.500 

lei brut lunar corespunzător timpului lucrat.

*OUG nr. 115/2023, cu modificările și completările ulterioare;

Art. II. - Începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, 

potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 

2023, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.


