Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Agentia de PI&ti si Interventie pentru Agriculturd
Bd. Carol I nr. 17, sector 2, Bucuresti
Directia Management Resurse Umane

Serviciul Gestiune Resurse Umane

tel. 021.3054.816 WWW, apia.org.ro
021.3054.967 fax: 021.3054.819

ANUNT

Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturda (aparat central), cu sediul in
Bulevardul Carol I, nr.17, sector 2, Bucuresti, organizeaza concurs de promovare intr-o
functie publica de conducere vacanta in cadrul aparatului central al Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agricultura:

Nr. Functia publica de conducere Compartimentul
posturi

1 Director general adjunct, gradul Il | UNITATE DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 1

Postul este cu durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul se desfasoara la sediul aparatului central al APIA din Bulevardul Carol I,
nr.17, sector 2, Bucuresti si consta in:
- proba scrisa in data de 25.11.2024, ora: 12%;
- interviu in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul aparatului central din Bucuresti,
Bulevardul Carol | nr.17, sector 2, in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului pe site-ul institutiei (www.apia.org.ro), respectiv in perioada 23.10.2024 -
11.11.2024.

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
roxana.constantinescu@apia.org.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicata in anunt, dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Roxana Camelia
Constantinescu, consilier in cadrul Directiei management resurse umane, e-mail:
roxana.constantinescu@apia.org.ro, telefon 021.302.54.23.

Conditii pentru ocuparea postului

Director general adjunct, gradul Il
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura




Studii de specialitate:

> studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

» studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diplom& echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023;

> sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I,

> sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

» Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de conducere:
*minimum 7 ani;

> Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei:
= Cunostinte operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, se
dovedeste in cadrul probei interviu.

> Bibliografie si tematica generale:

Constitutia Romaniei, republicata:

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor dediscriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:

cu tematica: Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

> Bibliografie si tematica specifice:

Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare:

cu tematica: Infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agricultura;

Planul strategic PAC 2023-2027 al Romaniei, aprobat prin Decizia de punere in aplicare
a Comisiei Europene nr. C (2022) 8.783 din 7 decembrie 2022, cu modificarile si
completarile ulterioare:

cu tematica: Tipuri de interventii;

Regulamentul (UE) nr. 2115/2021 al Parlamentului European si Consiliului de stabilire
a normelor privind sprijinul pentru planurile strategice care urmeaza a fi elaborate de
statele membre in cadrul politicii agricole comune (planurile strategice PAC) si finantate
de Fondul european de garantare agricola (FEGA) si de Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala (FEADR) si de abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1305/2013 si (UE) nr.
1307/2013, cu modificarile si completarile ulterioare:

cu tematica: Norme privind sprijinul pentru planurile strategice care urmeaza a fi
elaborate de statele membre in cadrul politicii agricole comune;



» Regulamentul (UE) nr. 2116/2021 al Parlamentului European si Consiliului privind
finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii agricole comune si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1306/2013, cu modificarile si completarile ulterioare:
cu tematica: Finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii agricole comune;

» Hotararea Guvernului nr. 1571/2022 privind stabilirea cadrului general de implementare
a interventiilor aferente sectoarelor vegetal si zootehnic din cadrul Planului strategic PAC
2023-2027, finantate din Fondul european de garantare agricola si de la bugetul de stat,
cu modificarile si completarile ulterioare:
cu tematica: Cadrul general de implementare a interventiilor aferente sectoarelor
vegetal si zootehnic din cadrul Planului strategic PAC 2023-2027;

» Hotararea Guvernului nr. 1570/2022 privind stabilirea cadrului general de implementare
a interventiilor specifice dezvoltarii rurale cuprinse in Planul strategic PAC 2023-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare:
cu tematica: Cadrul general de implementare a interventiilor specifice dezvoltarii rurale
cuprinse in Planul strategic PAC 2023-2027;

* Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 106/2024 privind modalitatea
de implementare, indeplinirea criteriilor de eligibilitate, a conditiilor si altor cerinte
specifice, inclusiv tipurile de documente justificative pentru interventiile aferente
sectoarelor vegetal si zootehnic prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a) si b) din Hotararea
Guvernului nr. 1.571/2022 privind stabilirea cadrului general de implementare a
interventiilor aferente sectoarelor vegetal si zootehnic din cadrul Planului strategic PAC
2023-2027, finantate din Fondul european de garantare agricola si de la bugetul de stat,
incepand cu anul 2024, cu modificarile si completarile ulterioare:
cu tematica: Modalitatea de implementare, indeplinirea criteriilor de eligibilitate, a
conditiilor si altor cerinte specifice, inclusiv tipurile de documente justificative pentru
interventiile aferente sectoarelor vegetal si zootehnic.

> Atributiile postului:

1. Coordoneaza si conduce activitatea Agentiei in stransa colaborare cu directorul
general, reprezinta institutia in raporturile cu celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, cu alte persoane juridice si fizice, din
dispozitia directorului general.

2. Organizeaza si controleaza realizarea in termen a sarcinilor stabilite de directorul
general al Agentiei;

3. Poate indeplini calitatea de ordonator secundar de credite in urma delegarii din
partea directorului general in conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile ulterioare.

4. Coordoneaza tehnic si metodologic structurile corespondente din cadrul centrelor
judetene care gestioneaza segmentul de activitate pentru care functia respectiva
are atributii.

5. Raspunde de repartizarea echilibrata a atributiilor pentru fiecare salariat,
elaborand fisa postului pentru directorii directiilor din subordine.

6. Raspunde in fata directorului general pentru activitatea desfasurata.

7. Coordoneaza si indruma activitatea Directiei interventii IACS - sector vegetal si
conditionalitate, a Directiei plati directe - sector zootehnic, a Directiei control pe
teren, a Directiei IT-LPIS si a Directiei control administrativ si autorizare plati.

8. Monitorizeaza interventiile aferente sectoarelor vegetal si zootehnic gestionate prin
sistemul integrat de administrare si control (IACS), interventiile specifice
dezvoltarii rurale cuprinse in Planul National Strategic PNS 2023-2027 si a celor care
nu sunt gestionate prin IACS, finantate din Fondul european de garantare agricola si
de la bugetul de stat.




9. Coordoneazd implementarea si actualizarea functionalitatilor IACS in vederea
gestionarii cererilor de plata in cadrul interventiilor gestionate prin sistemul IACS,
conform cerintelor Uniunii Europene.

10.Coordoneazad activitatea de autorizare plati directe pentru interventiile pe
suprafata, de control clasic si monitorizare.

11.Coordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor pentru interventiile cu
finantare FEGA si FEADR si de la bugetul national.

12.Coordoneaza actiunea privind stabilirea politicilor, standardelor si procedurilor
conform carora se desfasoara activitatile IT-LPIS din Agentie.

13.Monitorizeaza administrarea interventiilor de plati aferente Planului National
Strategic PNS 2023-2027 al Romaniei aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
Comisiei Europene nr. C (2022) 8.783 din 7 decembrie 2022 de aprobare a planului
strategic PAC 2023-2027 al Romaniei in vederea unui sprijin din partea Uniunii
finantat de Fondul european de garantare agricola si de Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurald pentru masurile de sprijin pe suprafata si zootehnie
(Sprijin de baza pentru venit in scopul sustenabilitatii, Sprijin redistributiv
complementar pentru venit in scopul sustenabilitatii, Sprijin complementar pentru
venit pentru tinerii fermieri, ecoschemele din sectorul vegetal si zootehnic, sprijin
cuplat pentru venit din sectorul vegetal si zootehnic, ajutoarele nationale
tranzitorii din sectorul vegetal si zootehnic, alte forme de sprijin nationale),
normele de conditionalitate masurile de sprijin pentru Dezvoltare Rurala delegate
APIA, precum si ajutoarele de stat/specifice/exceptionale /minimis acordate
sectorului agricol si face periodic informari la solicitarea directorului general, cu
privire la stadiu derularii acestora.

14.Coordoneaza implementarea si actualizarea functionalitatilor Sistemului Integrat de
Administrare si Control (IACS) in vederea gestionarii cererilor de plata pentru
interventiile/masurile pe suprafata si zootehnie precum si a altor sisteme
informatice de gestionare a celorlalte tipuri de sprijin financiar derulate pe aria de
competenta.

15.Coordoneaza activitatea de autorizare plati pentru interventiile/masurile pe
suprafata si zootehnie.

16.Coordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor pentru interventiile/masurile
cu finantare FEGA, FEADR, EURI, FEDR si buget national, pe aria de competenta.

17.Coordoneaza activitatea de intocmire a titlurilor de creanta aferente fondurilor
europene si fondurilor publice nationale acestora si urmareste respectarea
termenelor prevazute de art.21, alin.23 si alin 24 din Ordonanta de urgenta nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora.

18. Verifica si avizeaza referatele de necesitate si oportunitate privind angajarea din
credite de angajament si din creditele bugetare numai in limita prevederilor si
potrivit destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea
departamentelor coordonate si cu respectarea dispozitiilor legale.

19.7nainte de a propune angajarea creditelor de angajament, respectiv inainte de a
lua orice masura care ar produce o cheltuiala, trebuie sa se asigure ca masura luata
respecta principiile unei bune gestiuni financiare, ale unui management financiar
sanatos, in special ale economiei si eficientei cheltuielilor.

20.Contribuie la elaborarea proiectului de buget pentru domeniile aflate in
coordonare.



21.Reprezinta institutia in raporturile cu celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, cu alte persoane juridice si fizice, din
dispozitia directorului general.

22.Raspunde si are drept de semnatura pentru activitatea si documentele emise in
cadrul APIA aparat central, pe perioada cat directorul general nu isi poate indeplini
atributiile, in calitate de inlocuitor de drept al acestuia, daca nu stabileste altfel
conducerea APIA, pentru realizarea activitatii sau controalelor specifice Directiei
Antifrauda, Control Intern, in baza atributiilor delegate care deriva din exercitarea
functiei de director general.

23.Are obligatia sa propuna directorului general sesizarea DLAF si/sau sesizarea
organelor de cercetare abilitate (DNA, PPE, IJP, etc.) in cazurile in care, in urma
propriilor verificari efectuate de catre structurile aflate sub directa sa coordonare,
sau a cazurilor semnalate de alte persoane fizice/juridice, institutii, etc., sunt
identificate sau semnalate posibile suspiciuni de frauda.

24.Coordoneaza monitorizarea incadrarii in bugetul aprobat de catre ordonatorul
principal de credite pentru activitatile stabilite conform legislatiei in vigoare, pe
aria de competenta si prezinta periodic la solicitarea directorului general informari
privind executarea bugetara pentru domeniile aflate in coordonare.

25.Poate indeplini calitatea de ordonator secundar de credite in urma delegarii din
partea directorului general in conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile ulterioare.

26.Urmareste cunoasterea legislatiei de cétre personalul incadrat in compartimentele
coordonate.

27.Coordoneaza organizarea instruirii personalului de specialitate din subordine.

28.Participa la elaborarea sau realizarea efectivda de lucrari de complexitate sau
importanta deosebita.

29.Propune masuri de sanctionare a abaterilor disciplinare in limita competentelor ce
ii revin si propune directorului general masuri in acest sens.

30.Analizeaza si elaboreaza propuneri privind structurile organizatorice pentru
aparatul central si centrele judetene.

31.Din dispozitia directorului general coordoneaza si urmareste intocmirea si/sau
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Agentiei.

32.Face propuneri privind incadrarea in munca, promovarea, transferul sau incetarea
raportului de serviciu sau dupa caz, a contractului individual de munca pentru
personalul din subordine.

33.0rganizeaza si primeste spre analiza cererile §i sesizarile cetatenilor si propune

directorului general solutii de rezolvare a acestora, potrivit domeniului de activitate pe
care il coordoneaza;

34.Raspunde de indeplinirea deciziilor emise de directorul general in cadrul
compartimentelor coordonate

35.1ndeplineste si alte atributii dispuse de directorul general;

36.Coordoneaza cadrul organizatoric pentru administrarea si utilizarea fondurilor
aprobate prin buget si din alte surse, in conditiile legii pentru domeniile aflate in
coordonare.

37. Aplica prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, la nivelul compartimentelor coordonate;

38. Asigura aplicarea si respectarea regulilor generale privind protectia informatiilor
clasificate si a informatiilor secrete de serviciu in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare.




39.

40.

41

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50

51.

B2,

93.

Coordoneaza implementarea si monitorizarea aplicarii legislatiei comunitare si
nationale pentru domeniile aflate in coordonare.

Respecta politicile si procedurile de securitate a informatiei aplicabile functiei si
postului.

. Avizeaza stabilirea, implementarea si imbunatatirea sistemului de management al

securitatii informatiei in cadrul A.P.l.A.

Asigura resursele necesare pentru functionarea sistemului de management al
securitatii informatiei in cadrul A.P.1.A.

Implementeaza impreunda cu structurile din cadrul Agentiei, standardele de
management si control intern referitoare la mediul de control, performanta si
managementul riscurilor, informare si comunicare, activitati de control, auditarea
si evaluarea, in conformitate cu prevederile articolelor 2 si 3 din Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avizeaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Agentiei
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, unele masuri necesare
dezvoltarii acestuia, precum si toate documentele si rapoartele care ii sunt supuse
spre aprobare de catre membri sau Secretariatul Grupului de lucru.

Coordoneaza si monitorizeaza din dispozitie directorului general, structurile din cadrul
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd, pentru mentinerea unui sistem integrat
de control managerial in domeniul sau de activitate.

Monitorizeaza activitatea organismelor similare din cadrul structurilor care
functioneaza in subordinea si sub autoritatea APIA (centrelor judetene APIA), pe
baza rapoartelor periodice primite, in vederea asigurarii suportului tehnic necesar
si pentru verificarea corectitudinii in implementarea standardelor de
management/control intern la entitatile publice si a asistemelor de control
managerial si face periodic informari directorului general la solicitarea acestuia.
Analizeaza si discuta situatiile deosebite observate in actiunile de coordonare si
indrumare metodologica si elaboreaza rapoarte de control intern pe care le
inainteaza conducerii agentiei.

Inventariaza riscurile si problemele intampinate si prezinta directorului general spre
aprobare programul de masuri pentru diminuarea acestora, pentru domeniile aflate in
coordonare si informeaza directorul general despre aceastea, conform prevederile
articolelor 2 si 3 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Evalueaza si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul APIA pentru
domeniile aflate in coordonare.

Evalueaza si avizeaza registrul riscurilor la nivelul APIA pentru domeniile aflate in
coordonare.

Aloca roluri si responsabilitati relevante pentru functionarea sistemului de
management al securitatii informatiei in cadrul A.P.I.A. pentru domeniile aflate in
coordonare.

Exercita atributii ce decurg din implementarea schemelor de ajutor de minimis in
sectorul agricol, conform specificului functiei, pe perioada aplicarii Regulamentului
de minimis in sectorul agricol.

Administreaza schema de ajutor de stat masura 1- microgranturi din fondul FEDR,
conform Ordonantei de urgenta nr. 61/2022 privind unele masuri pentru acordarea



de microgranturi si granturi pentru capital de lucru entitatilor din domeniul
agroalimentar cu finantare din fonduri externe nerambursabile.

54.Coordonarea asistentei financiare nerambursabile comunitare, precum si a
masurilor cuprinse in Axa Il - ,imbunatatirea mediului si a zonelor rurale” din
Programul National de Dezvoltare Rurala si a masurilor de dezvoltare rurala din
PNDR 2014-2020 pe care Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale le-a delegat
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura.

55.Propune directorului general, obiectivele strategice ale Agentiei pentru domeniile
aflate in coordonare si vegheaza la realizarea acestora in conformitate cu
planificarea stabilita printr-un calendar elaborat in acest sens.

56. Monitorizeaza impreuna cu directiile de specialitate din subordine din cadrul
Agentiei, stadiul implementarii sarcinilor trasate de Comisia Europeana in domeniul
agriculturii.

57. Coordoneaza si raspunde de activitatile delegate.

58.Repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intra in
atributiile compartimentelor pe care le coordoneaza si indruma in vederea
rezolvarii acestora in termenul stabilit potrivit legii.

59.Semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile si
corespondenta realizata in cadrul compartimentului pe care il conduc.

60. Stabileste, in limita competentelor acordate de directorul general, cadrul relatiilor
de colaborare cu alte compartimente din Agentie, minister, din alte ministere,
organe centrale si locale etc.

61.Promoveaza imaginea Agentiei potrivit competentelor delegate de directorul
general.

62. Avizeaza programarea concediilor de odihna pentru salariatii din subordine si
urmareste efectuarea concediilor conform graficului aprobat.

63. Asigura ca normele de disciplina si ordine prevazute in Regulamentul intern sa fie
respectate de catre salariatii din subordine.




Continutul dosarului de concurs

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023,
in vederea participarii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare,
candidatii depun dosarul de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail
prevazuta in anunt, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de muncad si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art.
137 lit. e). Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie
sa cuprinda elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile  ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de
data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la
alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia
organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. )
din prezentul cod.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna 3
posesor/posesoare al/a B.l./C.I. seria nr. , CNP
, a fost/este angajatul 5
in baza actului administrativ de numire nr. /contractului individual de munca, cu
norma fntreaga/cu timp partial de ore/zi, incheiat pe durata
determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.

/ , in functia/meseria/ocupatia de'

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului
individual de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?
, In specialitatea
Pe durata executarii contractului individual de munca/raportunlor de serviciu, dl/dna
a dobandit:

- vechime in munca: ani luni zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ani luni zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual
de munca/raporturilor de serviciu):

Meseria/Functia/Ocupatia| Nr. si data actului pe
Nr. Mutatia Data cu indicarea baza caruia se face
crt. intervenita clasei/gradatiei inscrierea si temeiul
profesionale legal
In perioada lucratd a avut zile de concediu medical si concediu fara
plata.
in perioada lucrata, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio

sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului
Stampila angajatorului

1. Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2. Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
3. Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi straine":

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala?:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere?

Subsemnatul(a) , legitimat(a) cu CI/BI seria
numarul , eliberat(d) de la data de

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost [




- nu mi-a fost [
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am savarsit [J

- nu am savarsit [
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in
ultimii 3 ani:

- am fost [ destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost []
si/sau

- mi-a incetat [J contractul individual de munca

- nu mi-a incetat [J
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost [

- nu am fost []
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul [

- nu imi exprim consimtamantul [l

cu privire la termenii si conditiile de organizare a concursului, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificari transmise prin platforma informatica de concurs, dupa caz;

- imi exprim consimtamantul [

- nu imi exprim consimtamantul [J
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit OJ



- nu solicit
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.

De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:

- imi exprim consimtamantul [

- nu imi exprim consimtamantul [

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii, cunoscdnd ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimtamantul [

- nu imi exprim consimtamantul [
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

*) Se completeazé doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante.

1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista competente de
utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si anterioara.

4) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, emisd in conditiile prevéazute de legislatia specific sau in situatia in care candidatul nu solicitd expres prelucrarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta.

6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail
indicata de candidat in prezentul formular.







