
 

 

Lista funcțiilor și a nivelului de salarizare din cadrul Centrului Municipiului București al APIA 

la data de 31 martie 2024 
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Salariul de 
baza brut 

Spor pentru 
condiții 

vătămătoare 
(min./max.) 

Indemnizație 
pentru deținerea 
titlului știițific 
de doctor conf. 
art.14 din Legea 

cadru nr. 
153/2017 

Spor pentru 
persoane cu 

handicap 
conf. art. 22 

din Legea 
cadru nr. 
153/2017 

FUNCȚII DE CONDUCERE 

1 
Director executiv 
- Gradul II 

S  15.459 1.500 
 
 

 
       

2 
Șef serviciu - 
Gradul II 

S  14.064 1.500 
 
 

 
      

FUNCȚII DE EXECUȚIE 

3 

Consilier 
superior, 
consilier achiziții 
publice superior 

S G5 10.729 1.207/1.237 
 
 
 

 
 

4 Consilier superior S G4 10.467 1.177 
 
 
 

 
 

5 Consilier superior S G3 10.211 1.121   

6 
Consilier juridic 
superior 

S G2 9.724 1.121   

7 
Consilier 
principal 

S G3 9.205 260 
 
 
 

 
 

8 
Consilier 
principal 

S G2 8.766 260 
  

9 Consilier asistent S G1 7.147 639   

 

 

SALARII DE BAZĂ - baza legală de acordare: 

*Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare; 



 

*Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.128/2023 pentru unele măsuri referitoare la 

salarizarea personalului din învăţământ şi alte sectoare de activitate bugetară 

Art. V. - (1) Diferențele salariale pentru funcțiile din cadrul structurilor subordonate ale Casei 

Naționale de Pensii Publice, Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă, Inspecției Muncii, 

Agenției Naționale pentru Plăți și Inspecție Socială, Agenției de Plăți și Intervenție pentru Agricultură, 

Institutului Național de Statistică, precum și din cadrul direcțiilor de sănătate publică județene și a 

municipiului București, direcțiilor pentru cultură județene și a municipiului București și instituțiilor 

prefectului, rezultate din prevederile art. III pct. 3 și 4 și ale art. IV, se aplică în două tranșe egale, 

începând cu 1 ianuarie 2024 și 1 iunie 2024, la salariul de bază aferent lunii decembrie 2023, fără a 

depăși salariile aflate în plată la structurile supraordonate.  

➢ SPORUL PENTRU CONDIŢII VĂTĂMĂTOARE  

Potrivit prevederilor art. I din OUG nr.168/2022 cu modificările și completările 

ulterioare : 

alin. (5) În anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, 

indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare 

care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază 

personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru 

luna decembrie 2022, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară 

activitatea în aceleaşi condiţii. 

alin. (7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, 

cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2023, valoarea lunară a indemnizaţiei de 

hrană se menţine la nivelul din anul 2022. 

➢ VOUCHERE DE VACANŢĂ 

Potrivit OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță cu modificările și 

completările ulterioare:" (2) Instituțiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 

30 din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, și la 
art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și 
completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanțare și de subordonare, inclusiv activitățile 
finanțate integral din venituri proprii, înființate pe lângă instituțiile publice, acordă 
anual vouchere de vacanță în cuantum de 1.600 lei, în perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, 
personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 
lei." 

➢ În luna martie 2024, pentru personalul din cadrul Centrului Municpiului București al 

APIA au fost acordate stimulente FEADR în valorae totală brută de 13.511 lei (aferente 

lunilor iulie august 2023) în conformitat cu prevederile O.M.A.D.R. nr. 316/2019. 

 

https://lege5.ro/App/Document/ge2dmmzvge4to/ordonanta-de-urgenta-nr-128-2023-pentru-unele-masuri-referitoare-la-salarizarea-personalului-din-invatamant-si-alte-sectoare-de-activitate-bugetara?pid=553786763&d=2024-05-14#p-553786763
https://lege5.ro/App/Document/ge2dmmzvge4to/ordonanta-de-urgenta-nr-128-2023-pentru-unele-masuri-referitoare-la-salarizarea-personalului-din-invatamant-si-alte-sectoare-de-activitate-bugetara?pid=553786766&d=2024-05-14#p-553786766
https://lege5.ro/App/Document/geydsnjzgu/legea-nr-500-2002-privind-finantele-publice?pid=65690193&d=2024-05-14#p-65690193
https://lege5.ro/App/Document/geydsnjzgu/legea-nr-500-2002-privind-finantele-publice?pid=65690193&d=2024-05-14#p-65690193
https://lege5.ro/App/Document/ha3tgnjw/legea-nr-273-2006-privind-finantele-publice-locale?pid=29475598&d=2024-05-14#p-29475598

