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Lista functiilor si a nivelului de salarizare din cadrul Centrului Municipiului Bucuresti al APIA
la data de 31 martie 2024
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SALARII DE BAZA - baza legala de acordare:

*Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;



*Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.128/2023 pentru unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din invatamant si alte sectoare de activitate bugetara

Art. V. - (1) Diferentele salariale pentru functiile din cadrul structurilor subordonate ale Casei
Nationale de Pensii Publice, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Inspectiei Muncii,
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura,
Institutului National de Statistica, precum si din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti, directiilor pentru cultura judetene si a municipiului Bucuresti si institutiilor
prefectului, rezultate din prevederile art. Ill pct. 3 si 4 si ale art. IV, se aplica in doua transe egale,
incepand cu 1 ianuarie 2024 si 1 iunie 2024, la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023, fara a
depasi salariile aflate in plata la structurile supraordonate.

> SPORUL PENTRU CONDITII VATAMATOARE

Potrivit prevederilor art. | din OUG nr.168/2022 cu modificarile si completarile
ulterioare :

alin. (5) Tn anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

alin. (7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de
hrana se mentine la nivelul din anul 2022.

> VOUCHERE DE VACANTA

Potrivit OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si

completarile ulterioare:” (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct.
30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si la
art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langd institutiile publice, acordd
anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026,
personalului ale cdrui salarii de bazd nete din luna anterioard acorddrii acestora sunt de pdnd la 8.000
lei.”

» in luna martie 2024, pentru personalul din cadrul Centrului Municpiului Bucuresti al
APIA au fost acordate stimulente FEADR in valorae totala bruta de 13.511 lei (aferente
lunilor iulie august 2023) in conformitat cu prevederile O.M.A.D.R. nr. 316/2019.
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