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Lista functiilor si a nivelului de salarizare din cadrul Centrului Municipiului Bucuresti al APIA
la data de 30 septebrie 2023
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SALARII DE BAZA - baza legala de acordare:
*Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

*Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative

Art. 1. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022, fara a se depasi valoarea nominala pentru anul 2022
stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare

SPORUL PENTRU CONDITII VATAMATOARE
Potrivit prevederilor OUG nr.168/2022 art. |

alin. (5) Tn anul 2023, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii.

alin. (7) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de
hrana se mentine la nivelul din anul 2022.

VOUCHERE DE VACANTA

Potrivit OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta (2) Institutiile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda, anual, in perioada 1
ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.



