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privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului central al
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd

Ministrul agriculturii si dezvoltérii rurale,

Avand in vedere:

* Referatul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd nr./.’.l??.o./2023, inregistrat la
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale cu nw...@/.ﬁzg :

* Solicitarea Agentiei de Plafi si Interventie pentru Agricultura nr.ll?.f'.z.//ZOZB, inregistratd la
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale cu nr.. 4. 884 / 2223 ;

/" Ordinul M.A.D.R. nr. 1024/R/24.03.2023 privind aprobarea statului de functii si a structurii
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\,\rt.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a aparatului central al Agentiei de

. organizatorice ale aparatului central al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultur,

In temeiul prevederilor: '

e Art. 1 alin. (3) din Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de
Plati si Interventie pentru Agriculturd, cu modificirile si completarile ulterioare,

e Art. 56 alin. (4), art. 57 alin. (1) si (2) al Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Art. 8 alin. (2) si art. 9 alin. (5) din Hotirarea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6
alin. (6) din Hotdrdrea Guvernului nr. 1. 186/2014 privind organizarea si functionarea
Autoritdtii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindind si de Crestere a
Precipitatiilor, cu modificirile si completarile ulterioare,

emite prezentul
ORDIN:

Plggi $i Interventie pentru Agricultura, potrivit anexei care face parte integranta din prezentul
ordin,

Art.2. La data aprobarii prezentului ordin, si inceteazd aplicabilitatea Regulamentul de
organizare si functionare a aparatului central al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd
aprobat prin  Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 664/R/07.07.2022 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului central al Agentiei de Pldti
si Interventie pentru Agriculturd.

Art.3, Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura va duce la indeplinire prevederile

prezentului ordin, iar Directia management resurse umane din cadrul Ministerului Agriculturii si

Dezvoltarii Rurale il va comunica celor interesati, oo
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PARTEA 1
CONSIDERATII GENERALE

ROLUL, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI DOMENIILE DE ACTIVITATE ALE AGENTIEI

Art. 1. (1) Agentia de Plati i Interventie pentru Agriculturs, denumiti in continuare Agentia, este
organ de specialitate al administragiei publice centrale, in subordinea Ministerului Agriculturii  si
Dezvoltarii Rurale, cu personalitate juridica, finantati integral de la bugetul de stat.

(2) Organizarea si functionarea Agentiei se face In conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2004
privind infiinfarea, organizarea st funcfionarea Agentiei de Pliyi §i Interventie pentru Agriculturd,
Industrie Alimentard si Dezvoltare Rurald, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2. Sediul Agentiei este in Bucuresti, Bd. Carol I, nr. 17, sector 2.

Art. 3. Agentia este responsabild cu derularea si gestionarea fondurilor europene si nationale pentru
agriculturd privind:

a) platile directe si masurile de piafa (pentru schemele de plati directe pentru agriculturd avand ca
sursd de finantare FEGA si pentru masuri/interventii aferente FEADR);

b) unele masuri finantate din fonduri europene pentru agriculturd si dezvoltare rurald, stabilite prin
ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale;

¢) plati reprezentind sprijin financiar din bugetul national.

Art. 4. Agentia poate delega citre alte organisme dintre atributiile previzute in Legea nr. 1/2004, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in situatia indeplinirii de citre acestea a urmatoarelor conditii:

a) responsabilititile si obligatiile acestor organisme, in special cele privind controlul si verificarea
conformititii cu regulile europene, s fie clar definite;

b) organismele si dispuna de sisteme eficiente pentru asigurarea indeplinirii responsabilitatii lor;

c) Agentia este informata in mod regulat si la timp asupra rezultatelor controalelor efectuate, astfel
incét caracterul suficient al acestor controale si fie luat in considerare in gestionarea unei cereri.

Art. 5. Agentia indeplineste trei functii principale in ceea ce priveste cheltuielile din FEGA, FEADR
si bugetul national: :

a) autorizarea si controlul platilor;

b) executarea platilor;

¢) contabilizarea plitilor.

Art. 6. Pentru indeplinirea functiilor stabilite, Agentia are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd derularea operatiunilor financiare legate de gestionarea fondurilor alocate;

b) asigura verificarea cererilor de platé primite de la beneficiari;

¢) autorizeaza plata citre beneficiari in urma verificiri cererilor de plata sau 1i ingtiinteazi pe acestia
cu privire la eventualele nereguli sesizate, in vederea solutionrii acestora;

d) executd plitile autorizate citre beneficiari;

¢) tine contabilitatea platilor efectuate;

f) urmdreste incadrarea in fondurile alocate pentru activitatile previzute la art. 2;

g) asigurd indeplinirea cerinelor cu privire la informarea publica privind activitatile desfasurate;

h) asigurd desfisurarea in bune condifii a activitdfilor economice, administrative, contabile, de
personal i audit ale Agentiei;

1) colaboreaza pentru indeplinirea atributiilor specifice cu organele administratiei publice centrale si
locale;

J) pregiteste si implementeazi prevederile privind mecanismele comerciale;

k) elibereazi certificate de import $i de export pentru produse agricole Incepéand cu data intririi in
vigoare a Legii nr. 300/2005 privind instituirea sistemului de certificate de import si de export pentru
produse agricole;

1) elaboreaza si implementeaz
produsele agricole;

m) este autoritatea publici responsabild cu implementarea Sistemului Integrat
Control;




h) asigurd managementul cotelor de productie de zahir si izoglucozi si gestioneaza contributiile
aferente acestor cote;

0) elaboreazi manuale de proceduri si metodologii in vederea implementarii corespunzitoare a
atributiilor care fi revin;

p) implementeazs si administreazi restitutiile la export si sistemul de garantii aferente acestora;

q) furnizeazi toate informatiile solicitate de Organismul coordonator al agentiilor de plati;

I) implementeazi sistemul de garantii pentru importul gi exportul produselor agricole;

s) realizeazi si Intrefine sistemul de identificare a parcelelor agricole;

t) pregiteste si implementeazi prevederile legale privind stocurile excedentare de zahir, produse

catre procesatori, precum si colectarea contributiei la taxa datorati rezultats din depdsirea cotei individuale
de livrari §i vanzari directe a producitorilor;

v) fundamenteazi si emite decizij de recuperare financiars pe baza verificarilor efectuate in cadrul
controlului operatiunilor care fac parte din sistemul de finantare prin Fondul European de Garantare
Agricola §i notifica rezultatul final Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si Comisiei Europene;

w) dispune mdsuri asigurdtorii asupra patrimoniuluj debitorilor proprii, in conformitate cu actele
normative care reglementeazy regimul juridic al creantelor administrate de Agentie, precum §i in
conformitate cu prevederile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurs fiscald, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art. 7. (1) Agentia este autoritatea national competentd responsabild pentru derularea eficients,
efectiva gi transparents a operatiunilor financiare privind fondurile nerambursabile alocate programelor de

(2) Prin acest statut, Agentia Indeplineste urmitoarele atribuii principale:

a) asigurd respectarea reglementirilor europene in vigoare privind garantiile pentru buna executare a
contractelor pentru punerea in aplicare a programelor de promovare, precum si privind garantiile aferente
solicitarilor de plata a avansului;

b) asigurd incheierea cu organizatiile contractante a contractelor pentru punerea in aplicare a
programelor selectate de Comisia Europeand, in conformitate cu reglementirile europene;

d) primeste, inregistreazi si verifici cererile de plati si documentele anexate;

e) autorizeazi plata in urma verificarii cererilor de platd si a documentelor anexate say instiinteazi
beneficiarii cu privire la eventualele nereguli sesizate, in vederea solutionarii acestora;

f) executd platile autorizate Ia termenele i in conditiile previzute de reglementirile europene si de
legislatia nationals in vigoare;

g) primeste, Inregistreazi, verifici si avizeazi rapoartele intermediare, anuale si finale, primite de la
organizatiile contractante;

h) transmite Comisiei Europene rapoartele prevazute la lit.g, precum gi situatiile privind cheltuielile
eligibile aferente realizirij actiunilor de informare si promovare efectuate de organizatiile contractante si
organismele de punere in aplicare, In conformitate cu prevederile contractuale;

1) wverifici prin controale tehnice, contabile si administrative beneficiarii si organismele de punere in
. aplicare si informeazi Comisia Europeand in cel mai scurt timp, cu privire la controalele planificate si

efectuate, precum si asupra rezultatelor obtinute in urma mdsurilor de verificare gi control; :

j) elaboreazi manuale de proceduri in vederea implementérii corespunzatoare a atributiilor care 1i
revin i care vor fi aprobate prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltirii rurale;

k) asigurd mentinerea unor evidente financiare si contabile privind operatiunile
in conformitate cu respectarea reglementirilor europene si a legislatiei nationale in vigoarg;

1) indeplineste si alte atributii, in conditiile legii. &7

-

>



PARTEA A II-A
STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI CENTRAL AL AGENTIEI

Art. 8. (1) Organigrama aparatului central al Agentiei are urmatoarea structura:
a) Compartimente direct subordonate directorului general:

1. Directia audit intern;

2. Directia metodologie, monitorizare, raportare si relatii institutionale;

3. Directia Mmanagement resurse umane;

4. Directia juridica;

5. Directia antifrauds, control intern;

6. Serviciul securitate internd si arhiva;

7. Serviciul relatii cu publicul i comunicare;

. Compartimentul securitate si sdndtate n muncd, PSI,

b) Compartimente subordonate directorului general adjunct pe probleme de interventii IACS — sector
vegetal si conditionalitate, plati directe — sector zootehnic, control pe teren, IT-LPIS, control administrativ
$1 autorizare plati:

1. Directia interventii IACS ~ sectorul vegetal si conditionalitate;
2. Directia plati directe — sector Zootehnic;

3. Directia control pe teren;

4. Directia IT-LPIS;

5. Directia control administrativ si autorizare pliti.

¢) Compartimente subordonate directorului general adjunct pe probleme de inspectii/ supracontrol,
masuri de piatd i comert exterior:

1. Directia misuri de piafd, comert exterior;
2. Serviciul inspectii/supracontrol .

d) Compartimente subordonate directorului general adjunct pe probleme economice, patrimoniu,

achizitii publice §i administrativ:
1. Directia economici;
2. Directia patrimoniu, achizitii publice si administrativ.

Art. 9. (1) Agentia de Plai si Interventie pentru Agriculturd este condusi de un director general numit,
In condifiile legii, prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltirii rurale.

(2) Directorul general al Agentiei are calitatea de ordonator secundar de credite i gestioneaza
fondurile publice aprobate, inclusiv sumele reprezentand prefinangare g cofinantare prin schemele de plata
FEGA si schemele de plata FEADR

(3) Directorul general conduce activitatea Agentiei si o reprezintd in raporturile cu celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale, cu alte persoane juridice si fizice, precum si in
Justitie.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.

(5) Directorul general poate da imputernicire de reprezentare si altor functionari publici din cadrul
Agentiei.

(6) La nivelul Agentiei functioneazi ca organ consultativ Comitetul director; componenta si
regulamentul de organizare si functionare a Comitetului director se aproba prin decizie a directorului
general.

Art. 10. Directorul general este

oo




PARTEA A 11I-A

FUNCTIONAREA APARATULUI CENTRAL AL AGENTIEI

CAPITOLUL I

ATRIBUTIILE ST RESPONSABIL] TATILE CONDUCERII AGENTIEI PE NIVELURI IERARHICE
1. DIRECTORUL GENERAL

Art. 12. (1) Directorul general al Agentiei indeplineste atributii pe domenii §i activititi, stabilite prin
Legea nr.1/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.
(2) Directorul general al Agentiei are in principal urmatoarele atributii si responsabilitgi:

a) stabileste limita financiars de autorizare si platd a personalului implicat in derularea fondurilor
europene FEGA si FEADR;

b) coordoneazi utilizarea asistentei financiare externe acordate de institutii sau organizatii
internationale;

¢) urmdireste incadrarea in fondurile alocate pentru activitatile previzute pentru Agentie de
legislatia in vigoare;

d) coordoneazi derularea operafiunilor financiare legate de gestionarea fondurilor provenite de la
bugetul de stat;

¢) asigurd Indeplinirea cerintelor cu privire la informarea publicd privind activitagile desfasurate;

f) emite decizii in exercitarea atributiilor sale si poate da Imputernicire de reprezentare si altor
functionari publici din cadrul Agentiei;

g) emite note cu caracter aplicabil pentru personalul Intregii Agentii, in scopul reglementirii unor
deficiente sau al implementarii unor masuri menite sd eficientizeze procesul operafional si coordonarea

h) are atributii in crearea si mentinerea unui sistem de contro] intern/managerial, in principal prin
identificarea riscurilor majore care pot afecta eficacitatea operatiunilor, increderea in informatiile
financiare si de management intern §i extern, protejarea bunurilor, prevenirea si descoperirea fraudelor;

i)  asigurd elaborarea si ulterior aprobarea codului de conduitd etici al Agentiei ca mijloc de
comunicare uniformi a valorilor etice citre tofi salariatii;

J) are calitatea de ordonator secundar de credite;

k) poate delega calitatea de ordonator secundar de credite inlocuitorilor de drept in conformitate cu
prevederile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

1) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit prevederilor legale;

m) elaboreazi declaratia de gestiune, dupa modelul prezentat in regulamentele europene in vigoare
(Regulamentul UE 128/2022 art.4), ce confirma faptul ci APIA dispune de mijloacele realizirii in mod
satisficitor a responsabilititilor ce i-au fost alocate;

n) monitorizeaza implementarea politicilor de personal si respectarea principiilor privind
managementul resurselor umane in cadrul institutiei §i se asiguri de eficientizarea utilizirii resurselor
umane specializate pentru atingerea obiectivelor Agentiei;

0) rdspunde de aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate si de organizarea
structurii de securitate, in conditiile legii; e

p) este responsabil de promovarea imaginii Agentiei, de transmiterea informatiilor: &
media i de relatia cu reprezentantii presei; , /m

q) raspunde de aplicarea si gestionarea misurilor de securitate si sdnatate in muncs 5{ PSHy




institutii in conformitate cy competentele acestora;

t) rdspunde de repartizarea echilibrat a atributiilor pentru fiecare salariat, aproband figa postului
pentru salariatii aparatului central, pentru directorii executivi si directorii executivi adjuncti din centrele
Jjudetene;

U) urmireste ca personalul din subordine si cunoasci legislatia care reglementeazd activitiile
compartimentelor Agentiei;

V) asigurd instruirea personalului de specialitate din aparatul central si din centrele Jjudetene pe
domenii de activitate;

W) participi la elaborarea sau realizeazi efectiv lucriri de complexitate sau importantd deosebiti;

X) repartizeazi spre rezolvare corespondenta, precum si celelalte documente adresate Agentiei si di
indrumdri in vederea rezolvirij acestora in termenul stabilit, potrivit legii;

y) aprobi si semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucririle de specialitate si
corespondenta realizata n cadrul Agentiei;

z) stabileste, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte compartimente
din minister, din alte ministere, organe centrale si locale, organisme sl institutii internationale etc.;

aa) aprobd programarea concediilor de odihni pentru salariatii din aparatul central, respectiv pentru
directorii executivi si directorii executivi adjuncti din centrele Jjudetene;

bb) aprobi deplasirile pe teren, foile de prezentd colectivd, invoiri, concedii medicale etc. pentru
salariafii din aparatul central;

dd) aprobi numirea in functia publica, transferul, detasarea, suspendarea sau incetarea raportului de
serviciu sau dupi caz, contractul individual de munca pentru personalul aparatului central;

ee) organizeazi activitatea de rezolvare a cererilor si sesizarilor cetdfenilor si solutioneaz3
problemele de specialitate din Agentie;

ff) raspunde in fatd ministruluj gi dupd caz, a secretarului de stat coordonator pentru activitatea
desfisurati;
Agentiei avand in vedere corelarea liniilor strategice cu cerintele Planului strategic PAC 2023 — 2027 sicu
documentele oficiale elaborate la nivel national;

hh) organizeazi contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiard, potrivit prvederilor legale
~ si contabilitatea de gestiune adaptati la specificul activitatii Agentiei;

ii) organizeazi evidenta patrimoniului, inventarierea generali anuali a elementelor de activ si de
pasiv detinute la Inceputul activitaii;

Ji) are atributii in ceea ce priveste asigurarea unui control global al riscului, ce permite mentinerea
unui nivel acceptabil al expunerii la risc pentru entitatea publicd, cu costuri minime;

kk) indeplineste si alte atributii delegate de ministru sau de secretarul de stat coordonator;

) se asigurd c3 personalul din structurile auditate prezintd documentele solicitate cy ocazia
efectudrii misiunilor de audit public intern, in termenul solicitat sau de indati;

mm) Imputerniceste prin act administrativ persoanele responsabile cu constatarea si aplicarea

ulterioare. :
nn) aproba planul multianual elaborat la nivelul Directiei audit intern si avizat de citre directorul
DAI, document Insotit de referatul de Justificare;

00) aprobd, pani la data de 20 decembrie a anului precedent, proiectul planului anual:deé.quiri
/

intern elaborat la nivelul Directiei audit intern $i avizat de citre directorul DAL, -dochn it de
referatul de justificare; T
Pp) avizeazd Raportul de audiy intern in termen de 45 de zile lucratoare de*f],%élat 1 tuia
de la Directia audit intern; CAVIIS
Y WVie
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qq) motiveazi in scris s comunicd Directiei audit intern neinsusirea partialdi sau totali a
recomandarilor formulate prin Raportul de audit intern.

2. COMITETUL DIRECTOR

Art. 13. Comitetul director este organ colectiv de analizd si evaluare cu rol consultativ care ia
hotdrdri in problemele privind activitatea Agentiei, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt in competenta
altor organe.

Art. 14. (1) Din Comitetul director fac parte, In mod obligatoriu urmatorii membri:

a) directorul general;

b) directorii generali adjuncti;

¢) directorii din aparatul central (exceptie directorul Directiei audit intern);
d) sefi serviciu, in cazul structurilor organizate independent.

director pot participa, la solicitarea expresd a directorului general, directorii executivi coordonatori de zona.
Directorul Directiei audit intern si alfi directori executivi ai centrelor judetene ale Agentiei pot participa in
calitate de invitati. {n cazul absentei membrilor titulari, vor participa inlocuitorii acestora.

(3) Calitatea de membru al Comitetului director inceteazi in urmatoarele situatii:

a) in caz de deces;
b) in caz de demisie;
¢) In cazul revocarii pentru abateri grave sau pentru lipsi de activitate.

Art. 15. (1) Comitetul director se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la cererea directorului
general sau a unei treimi din numarul membrilor s#i.

(2) Comitetul director 151 poate desfasura activitatea in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sdi; daci nu este indeplinitd aceasti conditie, sedinfa Comitetului director poate fi reprogramata
Intr-un interval de cel mult 15 zile, avand aceeasi ordine de zi.

(3) Hotarérile Comitetului director se adoptd cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar nu mai
putin de jumétate plus unu din numarul total al membrilor.

(4) La sedintele Comitetului director pot fi invitati un reprezentant al sindicatului si un reprezentant al
salariafilor care nu fac parte din sindicat,

(5) Pentru luarea unor decizii complexe Comitetul director poate atrage in activitatea de analizi
consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate.

(6) Membrii Comitetului director sunt rdspunzitori, in conditiile legii, pentru indeplinirea atributiilor
care le revin.

(7) Membrii Comitetului director care s-au impotrivit ludrii unei decizii ce s-a dovedit pagubitoare
pentru Agenfie nu raspund, daci au consemnat expres punctul lor de vedere in registrul de sedinte al
Comitetylui director si au anuntat in scris despre aceasta.

(8) In cazul in care se stabileste confidentialitatea unei sedinte, tofi participantii sunt obligati si o
respecte.

(9) Recomandérile si hotararile Comitetului director se consemneazi in procese-verbale semnate de
toti membrii.

Art. 16. Comitetul director al Agentiei indeplineste urmitoarele atributii  si responsabilitati
principale:

a) analizeazi si aprobi organizarea administrativa gi logistica a Agentiei;

b) analizeazi si face propuneri privind solutionarea unor situatii de crizi intervenite in activitatea
Agentiei, instituind, dupd caz, constituirea unor comisii de specialitate pentru efectuarea unor controale;

¢) dezbate si formuleazi propuneri de modificare a Regulamentului de organizare si functionar
Regulamentului intern; i

obiectivelor propuse;
e) dezbate in vederea clarificirii aspecte neprevazute ce decurg din preved




) analizeazi si propune solutii cu privire la alte aspecte ce privesc activitatea Agentiei si care nu au
fost trecute pe ordinea de zZi;

g) analizeazi si propune modificarile structurij organizatorice a Agentiei, in vederea indeplinirii
atributiilor ce-i revin;

h) analizeazi proiectu] de buget pe care il Supune aprobarii MADR, in conditiile legii;

1) analizeaz i propune spre aprobare MADR, in conditiile reglementirilor legale, investitiile ce
urmeaza a fi realizate de Agentie;

J) analizeaza si aprobd delegarea de competente si atributii catre alte organisme, in vederea
realizdrii activitii Agentiei, potrivit legii;

k) analizeaza planificarea fondulyj de timp, gradul de acoperire a fiecdrui salariat, modul de
realizare a atributiilor si dispune misuri in consecintd in cazul in care rezultatul analizelor indici o
supraincarcare sau o neacoperire;

1) asiguri aplicarea prevederilor acordului colectiv de muncd, in limita competentei si a
posibilitatilor Agentiei;

m) analizeazd periodic activitatea compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului central,
precum si a centrelor judetene;

n) elaboreazi continutul raportului anual al activitafii desfdsurate de Agentie;

0) raspunde individual si colectiv de deciziile luate;

p) analizeazi rezultatele controalelor efectuate la Agentie de citre organele specializate ale statului,
de catre auditul CE si ECA;

q) ia deciziile privind nivelul de risc $i modul de rdspuns la riscurile critice identificate in cadrul
Agentiei, conform manualuluj de procedurd aprobat;

1)  stabileste masurile de solutionare a deficientelor semnalate si urmareste implementarea acestora.

general,
(2) Secretarul Comitetuluj director are urmitoarele atributii:

a) pregiteste materialele pentru sedintele Comitetul director potrivit ordinii de zi stabilite;

b) asigurad convocarea in scris a membrilor Comitetului director si le difuzeazi materialele cu cel
putin 3 zile lucritoare tnaintea fiecarei sedinte, stabilind locul, ziua si ora intalnirii;

¢) comunici ordinea de zi, aduce la cunostintd materialele ce urmeazi 3 fi prezentate in cadrul
sedintei, precum i alte documente solicitate de directorul general;

d) consemneazi in scris dezbaterile intr-un proces-verbal de sedintd care va fi semnat de citre
membrii prezenti ai Comitetulyj director si de citre secretar;

dezbaterilor;

f) consemneazi intr-un registru  procesul-verbal si asigurd arhivarea tuturor documentelor
Comitetului director, gestionate de secretariat;

g) executd oricare alte sarcinj necesare bunei desfisuriri a activitatii Comitetului director, stabilite
de directorul general;

h) comunici procesul-verbal de sedintd, sub semnitura sa si a directorului general, tuturor
compartimentelor implicate.

acordarea subventiilor gi a ajutoarelor de stat;
c) organizeazi, lunar sau ori de cite ori este necesar
judetene coordonate;




¢) identifica impreuna cu directorii centrelor Judetene solutii privind rezolvarea unor dificultati ivite
In cadrul activititii centrelor judetene coordonate;

f) se asigurd ci directorii din centrele judetene au stabilit legaturi operationale cu prefecturile,
primériile, precum si cu alte institutii ale administratiei publice locale din Judetele coordonate;

g) coordoneazi si monitorizeazi implementarea manualelor de procedurd si a actelor normative
pentru domeniul de activitate al centrelor Jjudetene;

h) coordoneazi si monitorizeazi situatiile statistice intocmite la nivel judetean si urmiresc
transmiterea acestora la termenele stabilite;

1) urmdresc si coordoneazi punerea in aplicare a planurilor de instruire a personalului din centrele
judetene coordonate;

J) urmaresc si raspund de punerea n aplicare a hotararilor luate n cadrul Comitetului director, in
calitate de membri ai acestuia;

k) aprobi ordinele de deplasare a directorilor executivi si a directorilor executivi adjuncti/sefi de
serviciu ai centrelor judetene coordonate pentru participarea la sedintele organizate, respectiv pentru

Sy e

actiunile de suport interjudetean pe activititi institutionale la nivelul regiunii.

3. DIRECTORII GENERALLI ADJUNCTI

Art. 19. (1) Directorii generali adjuncti din Agentie au in principal urmétoarele atributii si
responsabilitati:

a) coordoneazi si conduc activitatea Agentiei in stransd colaborare cu directorul general, reprezinta
institufia in raporturile cu celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, cu
alte persoane juridice si fizice, din dispozitia directorului general;

b) organizeazi si controleaza realizarea in termen a sarcinilor stabilite de ministru, secretarul de stat
coordonator, secretarul general si directorul general al Agentiei;

¢) urmdresc incadrarea in fondurile alocate pentru activititile prevéazute pentru Agentie de legislatia
in vigoare;

d) pot indeplini calitatea de ordonator secundar de credite in urma delegdrii din partea directorului
general In conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile
ulterioare;

e) coordoneazi tehnic si metodologic structurile corespondente din cadrul centrelor Jjudetene care
gestioneazd segmentul de activitate pentru care functia respectiva are atributii;

f) stabilesc impreund cu directorul general, obiectivele strategice ale Agentiei §i vegheazi la
realizarea acestora in conformitate cu planificarea stabilitd printr-un calendar elaborat in acest sens;

g) monitorizeazi impreuni cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei, stadiul implementirii
- sarcinilor trasate de Comisia Europeani in domeniul agriculturii;

h) rdspund de repartizarea echilibrats a atributiilor pentru fiecare salariat, elaborand fisa postului
pentru directorii directiilor din subordine;

1) coordoneazi si raspund de activititile care le sunt delegate;

J) urmiresc cunoagsterea legislatiei de citre personalul incadrat in compartimentele coordonate;

k) organizeazi si asigura instruirea personalului de specialitate din subordine;

1) participa la elaborarea sau realizarea efectiva de lucriri de complexitate sau important deosebiti;

m) repartizeazi spre rezolvare corespondenta si celelalte lucriri care intr3 in atributiile
compartimentelor pe care le coordoneazi si dau Indrumdri in vederea rezolvirii acestora In termenul stabilit
potrivit legii;

n) semneazi, potrivit competenielor stabilite pe linie ierarhica, lucririle si corespondenta realizati in
cadrul compartimentului pe care il conduc;

0) stabilesc, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu ghdd
din Agentie, minister, din alte ministere, organe centrale si locale etc.; ;

ANy

p) promoveazi imaginea Agentiei potrivit competentelor delegate; i
q) avizeazi programarea concediilor de odihni pentru salariatii din subordiné i urntg
< . . (R
concediilor conform graficului aprobat; \ %\gf *
@G



r) asigurd ca normele de disciplini si ordine prevazute in Regulamentul intern si fie respectate de
catre salariatii din subordine;

S) organizeazi si raspund de rezolvarea cererilor si sesizérilor cetifenilor si solutioneazi problemele
de specialitate din domeniul de activitate pe care le coordoneazi;

t) asigura finalizarea deciziilor emise de directorul general in cadrul compartimentelor coordonate;

u) rdspund in fata directorului general pentru activitatea desfagurati;

v) indeplinesc si alte atributii delegate de ministry si secretarul de stat coordonator, de secretarul
general i de directorul general;

w) coordoneazi cadrul organizatoric pentru administrarea si utilizarea fondurilor aprobate prin
buget si din alte surse, in conditiile legii;

X) aplicd prevederile Ordinuluj SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice, la nivelul compartimentelor coordonate.,

(2) Directorul general adjunct pe probleme de interventii IACS - sector vegetal si
conditionalitate, pliti directe - sector zootehnic, control pe teren, IT-LPIS, control administrativ si
autorizare pliti are in principal urmitoarele atributii i responsabilitafi:

a) coordoneazi si indruma activitatea Directiei interventii IACS — sector vegetal si conditionalitate,

a Directiei plati directe — sector zootehnic, a Directiei control pe teren, a Directiei IT-LPIS si a Directiei
control administrativ si autorizare plati;

b) monitorizeazi interventiile aferente sectoarelor vegetal si zootehnic gestionate prin sistemul
integrat de administrare si control (IACS), interventiile specifice dezvoltirii rurale cuprinse in Planul
strategic PAC 2023-2027 si si a celor care nu sunt gestionate prin IACS, finantate din Fondul european de
garantare agricold si de la bugetul de stat;

¢) coordoneazi implementarea st actualizarea functionalitdtilor IACS in vederea gestiondrii cererilor
de plati in cadrul interventiilor gestionate prin sistemul IACS, conform cerintelor Uniunii Europene;

d) coordoneazi activitatea de autorizare pliti directe pentru schemele de sprijin pe suprafatd, de
control clasic i teledetectie;

e) coordoneazi activitatea de elaborare a procedurilor pentru interventiile cu finantare FEGA si
FEADR si de la bugetul national;

f) coordoneazi actiunea privind stabilirea politicilor, standardelor si procedurilor conform cirora se
desfasoara activitatile IT-LPIS din Agentie.

Atributiile detaliate sunt evidentiate in figa de post.
(3) Directorul general adjunct pe probleme de inspectii, supracontrol, misuri de piatd si comert
exterior are in principal urmatoarele atributii si responsabilititi:

a) coordoneazi si indruma activitatea Serviciului inspectii/supracontrol si a Directiei masuri de piata,
comerf exterior;

b) coordoneazi pregdtirea §i implementarea prevederilor privind inspectiile/supracontrolul,
- mecanismele comerciale, misurile de piata;

¢) coordoneazi eliberarea licentelor de export $i import pentru produsele agricole;

d) coordoneazi tehnic si metodologic activitatea privind autorizarea plétilor pentru masurile de piata
din cadrul aparatului central.

Atributiile detaliate sunt evidentiate in fisa de post.
(4) Directorul general adjunct pe probleme economice, patrimoniu, achizitii publice si
administrativ are fn principal urmitoarele atributii si responsabilititi:

si raportarii informatiilor financiar-contabile;
¢) coordoneazi activitatea de recuperare a datoriilor rezultate din deruy]
pentru agriculturd, precum si a fondurilor de cofinantare, dupa caz; A
d) coordoneazi si indrums activitatea de investitii, achizitii, gestionare a par
¢ea cu caracter administrativ.
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e) coordoneazi si indrumi activitatea Directiei economice §i a Directiei patrimoniu, achizitii publice
si administrativ.

Atributiile detaliate sunt evidentiate in fisa de post.

4. DIRECTORII

Art. 20. Directorii din cadrul aparatului central al Agentiei indeplinesc in principal, pentru directiile

pe care le coordoneaza, urmitoarele atributii si responsabilitafi:

a) organizeazi §i controleazi realizarea in termen a sarcinilor stabilite de directorul general si
directorii generali adjuncti, dupi caz;

b) organizeazi, conduc si coordoneazi activitatea directiei;

¢) coordoneazi tehnic si metodologic structurile corespondente din cadrul centrelor judetene care
gestioneaza segmentul de activitate pentru care functia respectivi are atributii;

d) verificd si semneazi pentru ,,bun de platd” documentele privind cheltuiala, emise de directia
coordonati;

¢) depun in termen propunerile pentru proiectul de buget pentru anul bugetar urmadtor, Insotite de
documentatii si fundamentari detaliate;

f) rdspund de executarea $i raportarea lucrarilor directiei coordonate;

g) asigurd depunerea in termen a previziunii bugetare lunare;

h) sunt direct raspunzitori pentru orice suma comunicati de citre directia coordonata:

a. de natura propunerilor proiectului de buget;

b. necesarul lunar de cheltuieli;

¢. previziunile de plati pentru masurile/interventiile gestionate din fondul FEGA si FEADR;

d. alte sume solicitate;

i) raspund de repartizarea echilibrata a atributiilor pentru fiecare salariat, elaborand fisa postului
pentru posturile din structura pe care o coordoneazi;

j) coordoneaza si raspund de activititile care le sunt delegate;

k) urméresc ca personalul din subordine si cunoasci legislatia care reglementeaza activititile
directiilor coordonate;

1) fac propuneri pentru instruirea personalului de specialitate din subordinea sa, pe domenii de
~ activitate;
' m)participd la elaborarea sau realizeazi efectiv lucriri de complexitate sau importanti deosebiti;

n) repartizeazi spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intrs in atributiile directiei pe
care o conduc si dau Indrumri in vederea rezolvarii acestora in termenul stabilit, potrivit legii;

0) semneazi, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucririle i corespondenta realizati in
cadrul directiei pe care o conduc;

p) stabilesc, in limita competentelor acordate pe linie ierarhica, cadrul relatiilor de colaborare cu alte
compartimente din minister, din alte ministere, organe centrale si locale etc.;

q) promoveazi imaginea Agentiei potrivit mandatului acordat;

1) elaboreazi programarea concediilor de odihna pentru salariatii din subordine si urméresc derularea
concediilor conform graficului aprobat;

$) asigurd ca normele de disciplini si ordine prevazute in Regulamentul intern si fie respectate de
catre salariatii din subordine si sanctioneazi abaterile in limita competentelor ce i revin;

t) monitorizeazi respectarea drepturilor si obligatiilor stabilite prin Regulamentul %@x@wﬁg

u) fac propuneri privind incadrarea In muncd, promovarea, transferul sau IngéArea/ Tape
serviciu sau dupa caz, a contractuluj individual de muncs, pentru personalul din subor, gL,

V) organizeazi si raspund de rezolvarea cererilor §i sesizirilor cetdfenilor si sof
de specialitate din domeniul de activitate pe care il coordoneazi;

w)asiguri in cadrul directiilor coordonate implementarea deciziilor emise;
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X) raspund in fata directorului general sau a directorului general adjunct, in functie de subordonare,
pentru activitatea desfagurata;

y) implementeazi si monitorizeazi aplicarea legislatiei europene si nationale;

z) sunt direct responsabili pentru patrimoniul aflat in utilizarea directiei si raspund pentru reducerea
cheltuielilor directiei;

aa) raspund  de  implementarea planului  de actiune si  urmdreste centralizarea
saptiménald/trimestriald a planului de actiune;

bb)indeplinesc si alte atributii delegate de directorul general sau de directorul general adjunct, in
functie de subordonare.

Atributiile detaliate sunt evidentiate in fisa de post.

5. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 21. Directorul adjunct din cadrul Directiei DMPCE are In principal urmétoarele atributii:

a) este Inlocuitorul de drept al directorului directiei si raspunde in fata acestuia pentru activitatea
serviciilor din subordine;

b) coordoneazi tehnic si metodologic activitatea Serviciului mdsuri de piafd si a Serviciului comert
exterior si promovare produse agricole;

¢) avizeazd si coordoneazi activitatea de elaborare/actualizare si implementare a procedurilor de
lucru pe domeniul siu de activitate;

d) participd la stabilirea cadrului legislativ privind administrarea cererilor de solicitare a formelor de
sprijin gestionate in conformitate cu Politica Agricold Comuna;

€) participa la elaborarea strategiilor, rapoartelor, studiilor, analizelor realizate in cadrul Agentiei cu
privire la derularea si gestionarea fondurilor europene pentru agriculturs;

f) analizeazi si formuleazi observatii i propuneri referitoare la proiectele de acte normative care au
legitura cu domeniul siu de activitate in colaborare cu MADR;

g) avizeazd raportirile specifice segmentului sau de activitate diferentiate pe scheme de platd in
vederea raportirii acestora citre Comisia Europeani;

h) colaboreazi cu departamentele de specialitate in vederea instruirii personalului la nivel central,
judetean si local; ,

1) avizeazi situatiile centralizatoare cu beneficiarii si sumele aferente cererilor aprobate, diferentiate
pe scheme de sprijin pentru care se emit decizii de plata de catre Centrele Jjudetene APIA;

J) avizeazi din punct de vedere tehnic conform domeniului de activitate, protocoalele
interinstitutionale de colaborare si acordurile de delegare cu alte institutii pentru a asigura respectarea

reglementarilor europene si a cerintelor de audit;

‘ k) avizeazi specificatiile tehnice pentru dezvoltarea/ imbunétitirea/mentenanta  sistemelor
informatice si achizitionarea serviciilor informatice necesare gestiondrii cererilor de platd pentru schemele
gestionate cu sursa de finantare FEGA §i BN si coordoneaza implementarea acestora;

1) semneazi, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhicd, lucririle i corespondenta realizati n
cadrul directiei;

m) avizeaza propunerile pentru intocmirea fiselor de pregatire personald si Intocmeste planul de
inlocuire a personalului;

n) participi la elaborarea sau realizeazi efectiv lucriri de complexitate sau importand deosebiti;

0) avizeazi referatele de necesitate pentru achizitia de servicii §i materiale necesare bunei desfisurari
a activitafii serviciului; AP

p) verificd sumele autorizate la platd ale beneficiarilor de fonduri FEGA pentru masurile de piatd si
promovare aflate in derulare;

q) participd lunar, trimestrial, anual la estimarea privind cheltuielile/Veniturilq,F-'

raportérile catre Comisia Europeani a cheltuielilor efective din FEGA, aferente ac '\‘f’”;
Tabela X, Raportirile specifice activititii de promovare). ';,"’\’
=
=
-
[4)
EN
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6. SEFII DE SERVICIU

Art. 22. Sefii de serviciu din Agentie au In principal urmitoarele atributii si responsabilitii:

a) conduc, coordoneazi, indrumi si controleazi activitatea serviciului;

b) coordoneaza tehnic si metodologic structurile corespondente din cadrul centrelor Jjudetene care
gestioneaza segmentul de activitate pentru care functia respectivi are atributii;

¢) rdspund de realizarea calitativi si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;

d) in cazul in care serviciul este subordonat direct directorului, verifici si certifica realitatea,
regularitatea si legalitate bunurilor achizitionate si a serviciilor prestate de citre furnizori;

¢) realizeazi lucririle complexe repartizate compartimentului;

f) efectueazi actiuni de instruire a personalului de specialitate din centrele judetene subordonate
Agentiei;

8) prezintd si sustin la conducerea directiei, dupi caz, lucririle si corespondenta elaborate in cadrul
serviciului;

h) rdspund in fata sefului ierarhic pentru activitatea desfisuratd de serviciu] pe care il coordoneazi;

1) asigurd finalizarea deciziilor emise In cadrul serviciului coordonat;

J) organizeazi gi raspund de rezolvarea cererilor si sesizdrilor cetitenilor si solutioneazi problemele
de specialitate din domeniul de activitate pe care il coordoneazs;

k) semneazi, potrivit competentelor stabilite pe linie lerarhicd, lucrarile i corespondenta realizatd in
cadrul compartimentului pe care 1l conduc;

1) intocmesc programarea concediilor pentru angajatii din subordine;

m) rdspund pentru integritatea patrimoniului aflat in utilizarea serviciului;

n) informeazi in scris, pe cale ierarhicd, in legdturd cu problemele nerezolvate in activitatea
serviciului coordonat, motivele pentru care aceste probleme nu au putut fi rezolvate §i propuneri pentru
solutionare;

0) rispund de corectitudinea documentelor elaborate in cadrul serviciului;

P) promoveazi imaginea Agentiei potrivit competentelor delegate;

q) iIndeplinesc si alte atributii specifice activitifii delegate de conducatorul ierarhic.

Atributiile detaliate sunt evidentiate in fisa de post.

7. SEFII DE BIROU

Art. 23. Sefii de birou din Agentie au In principal urmitoarele atributii si responsabilitii:

a) raspund de realizarea calitativi si la termenele stabilite a lucririlor repartizate biroului pe care 1l
coordoneazi;

b) coordoneazi tehnic si metodologic structurile corespondente din cadrul centrelor Jjudetene care
gestioneazi segmentul de activitate pentru care functia respectiva are atributii;

¢) In cazul in care biroul este subordonat direct directorului, verifica si certificd realitatea,
regularitatea i legalitatea bunurilor achizitionate si a serviciilor prestate de cétre furnizori;

d) realizeazi lucririle complexe repartizate;

e) rdspund in fata sefului ierarhic pentru activitatea desfasurati de biroul pe care il coordoneazi;

1) asigurd finalizarea deciziilor emise;

g) rdspund de corectitudinea datelor elaborate 1n cadrul biroului;

coordonat, motivele pentru care aceste probleme nu au putut fi rezolvate si face propuneri pentru
solutionare;
1) organizeazi si raspund de rezolvarea cererilor si sesizarilor cetitenilor si solu}f@{ :
de specialitate din domeniul de activitate pe care il coordoneazi; 4 3
J) réspund pentru integritatea patrimoniul aflat in utilizarea biroului; S
k) intocmesc programarea concediilor pentru angajatii din subordine;
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1) semneazi, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhics, lucririle si corespondenta realizati in
cadrul biroului pe care il conduc;

m) promoveazi imaginea Agentiei potrivit competentelor delegate;

n) Indeplinesc si alte atributii specifice activitafii delegate de conducatorul jerarhic.
Atributiile detaliate sunt evidentiate in fisa de post.

CAPITOLUL II

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILIT. ATILE COMPARTIMENTELOR SUBORDONATE
DIRECTORULUI GENERAL

8. DIRECTIA AUDIT INTERN

Art. 24, (1) Directia audit intern (DA este organizatd si functioneazi conform prevederilor Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, in
subordinea directd si nemijlociti a directorului general al APIA.

(2) Obiectivul general al auditului intern il reprezintd imbundtifirea managementului Agentiei,
puténd fi realizat in principal, prin:

a) activitdfi de asigurare, care reprezint examindri obiective ale elementelor probante, efectuate in
scopul de a furniza conducerii Agentiei o evaluare independenti a proceselor de management al riscurilor,
de control si de guvernanti in gestionarea FEGA, FEADR si BN;

b) activitdfi de consiliere menite s adauge valoare §i si imbunititeascd procesele guvernantei in
gestionarea FEGA, FEADR si BN, firi ca auditorul intern s isi asume responsabilitdti manageriale.

(3) Activitatea de audit intern se exerciti asupra tuturor activitétilor desfisurate in cadrul Agentiei, la
nivel central §i judetean, precum si asupra activititilor delegate de citre APIA citre alte organisme (in
cazurile n care, prin protocoalele/acordurile de colaborare/cooperare se stipuleazi acest fapt).

(4) Directorul Directiei audit intern este responsabil pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de
audit si pentru asigurarea conditiilor necesare pregatirii profesionale a auditorilor din cadrul Directiei audit
intern.

(5) Directorul Directiei audit intern elaboreazi anual planul de formare profesionald a auditorilor
interni, aprobat de directorul general al APIA si urmireste realizarea acestuia.

(6) Directorul Directiei audit intern avizeazi numirea/revocarea auditorilor interni, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(7) Directorul Directiei audit intern asigurd mentinerea standardelor de control intern managerial in
cadrul DAL, conform prevederilor OSGG nr. 600/2018 privin Codul controlului intern managerial.

Art. 25. Directia audit intern indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreazi si implementeazi normele metodologice si procedurile de audit specifice Agentiei, cu
avizul Serviciului de audit public intern din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale;

b) elaboreazii/actualizeazi Carta Auditului Intern, document care defineste scopul, obiectivele,
organizarea, competentele, responsabilitatile si autoritatea DAI in cadrul APIA, sfera de aplicare, natura
serviciilor de asigurare si consiliere, metodologia de lucru, regulile de conduiti a auditorilor interni si
stabileste necesitatea accesului la documente, bunuri si informatii, cu ocazia misiunilor de audit
desfasurate;

c) efectueazi activitatea functional independents si obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputi si
adauge valoare si si imbunétateasca activitatile APIA; evalueaza si imbunititeste eficienta si eficacitatea
managementului riscului, controlului g proceselor de guvernanti;

d) elaboreaza Proiectul planului multianual pe baza evaludrii riscului asociat diferitel
activitdti, programe/proiecte sau operatiuni, tinind cont de sugestiile directorului genéﬁg‘fﬁy
preluarea misiunilor de audit solicitate de catre structura de audit din cadrul MADR,
seama de recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei si ale organismelor Comisiei Euf'op SR
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e) auditul intern se exerciti asupra tuturor activititilor desfisurate in Agentie, cel putin o data la 4
ani, inclusiv asupra activitdtilor centrelor judetene aflate in subordinea APIA aparat central, iar prioritizarea
mistunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a Romaniei;

f) elaboreazi planul multianual de audit intern potrivit reglementirilor nationale §i europene si pe
baza acestuia, planul anual de audit intern, pe care le supune aprobdrii directorului general al APIA si le
transmite, spre informare, ordonatorului principal de credite;

g) asigurd elaborarea Planului multianual de audit intern pe o perioadd de § ani, cu respectarea
periodicitatii in auditarea domeniilor semnificative, cel putin o dati Ia 4 ani;

h) propune modificarea planului anual de audit intern ori de cate ori apar modificari legislative sau
organizatorice, schimbiri semnificative privind expunerea la riscuri sau la solicitarea directorului general al
APIA, a structurii de audit din cadrul MADR, a Autorititii de Audit si a Comisiei Europene de a
introduce/inlocui/elimina unele misiuni din planul anual de audit intern;

i) efectueazs activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar §i control ale Agentiei, prin intermediul cirora se gestioneaza fondurile FEGA, FEADR si BN si
prin interventiile din Planul strategic PAC 2023 - 2027 sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

J) asigurd evaluarea independents si obiectivd a activitdtilor desfisurate in cadrul APIA aparat
central §i centre judetene pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control
intern managerial;

k) asigurd auditarea activitdtilor cuprinse in sfera auditului public intern, in gestionarea FEGA,
FEADR si BN, a interventiilor din Planul strategic PAC 2023-2027, precum si a mésurilor delegate;

1) efectueazd misiuni de audit intern pentru a evalua modul de gestionare a misurilor delegate si a
interventiilor finantate din F EADR, delegate de AFIR prin acordurile de delegare incheiate cu APIA;

m) evalueazid mentinerea criteriilor de acreditare a Agentiei, conform reglementérilor europene
pentru derularea fondurilor FEGA si FEADR si sesizeaza imediat conducerea Agentiei In cazul identificarii
unor inadvertente, in cadrul misiunilor de audit formalizate;

n) verificd intocmirea adecvati a procedurilor adoptate de Agentie pentru gestionarea fondurilor
FEGA, FEADR si BN si prin interventiile din Planul strategic PAC 2023 - 2027 in vederea asigurarii
conformitatii cu reglementirile europene $i nationale;

0) desfasoard activititi de audit intern conform standardelor de audit international acceptate i a
metodologiei proprii de lucru descrise in procedura operationald de audit intern;

p) efectueazi vizite in teren pentru realizarea verificirilor necesare atingerii obiectivelor misiunilor
de audit intern, prin deplasiri la fata locului;

q) duce la indeplinire masurile si recomandirile de naturd metodologicd si de specialitate transmise
de Serviciul de audit public intern din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si de Uniunea
Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern din cadrul Ministerului F inantelor (UCAAPI);

r) desfigoard la nivel central $i judetean misiuni de audit intern cuprinse in planul anual de audit
intern, cu respectarea normelor procedurale de audit intern;

s) desfisoard misiunile de audit pe bazd ordinului de serviciu, emis de directorul DAL, care prevede
in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public intern, precum si nominalizarea echipei
de auditare;

t) defineste obiectivele misiunii de audit public intern cu claritate, pentru fiecare misiune in parte, in
functie de rezultatul evaludrii riscului si al controlului intern si abordeaza procesele de management al
riscului, de control i de guvernania asociate domeniului auditabil;

u) notifica structura care va fi auditati cu 15 zile calendaristice tnainte de declangarea misiunii de
audit, document care cuprinde scopul, principalele obiective si durata misiunii de audit si fnainteazi Carta
auditului intern;

V) elaboreazi proiectul de raport de audit public intern la sfarsitul fiecdrei misiuni gg ,
intern, document care reflects cadrul general, obiectivele, constatirile, concluziile si reco d dhidei
de audit; 5

N . . . . . - . ."" . 5
W) transmite proiectul raportului de audit public intern citre structura/structurile alidita ul,;//‘
adresd de Inaintare, in vederea formulirii eventualelor puncte de vedere cu priviré, la \s

formulate;
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X) organizeaza reuniunea de conciliere in termen de 10 zile calendaristice de la primirea punctelor
de vedere transmise de structura/structurile auditatd/auditate, daci este cazul, sau la solicitarea
structurii/structurilor auditate de a organiza concilierea, In vederea acceptdrii recomanddrilor formulate;

y) elaboreaza raportul de audit public intern prin includerea punctelor de vedere ale
structurii/structurilor auditate, precum si prin inserarea aspectelor acceptate, precum si a celor rimase in
divergentd in urma reuniunii de conciliere, dacd este cazul;

z) elaboreazi si fnainteazi directorului general al APIA Sinteza principalelor constatiri i
recomanddri formulate prin raportul de audit intern;

aa)transmite directorului general al APIA pentru analizd si avizare Raportul de audit intern si
rezultatele reuniunii de conciliere (daci este cazul), dupa asumarea raportului, prin semnéturs, de citre
directorul DAI;

bb)transmite Raportul de audit intern avizat la structura auditatid/structurile auditate in vederea
elaboririi de catre acestia a Planului de actiune pentru implementarea recomandarilor;

cc) comunicd structurii auditate recomandarile avizate de catre directorul general al APIA, in vederea
elaborérii Planului de actiune, precum si recomandarile neinsusite de acesta, dupd caz;

dd)desfasoara audituri ad-hoc, necuprinse in planul anual de audit, cu aprobarea directorului general
al APIA, in baza ordinului de serviciu, in conformitate cu procedura operationald de audit intern, elaborati
in baza normelor generale privind exercitarea activitétii de audit public intern;

ee) efectueaza misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul anual de audit, cu respectarea
schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere;

ff) efectueazi misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul
diferitelor comitete permanente sau pe proiecte cu duratd determinati, la reuniuni, misiuni, schimburi
curente de informatii;

gg)efectueazd misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, ce presupun participarea in cadrul
unor echipe constituite in vederea reluarii activitétilor ca urmare a unei situatii de for{d majord sau altor
evenimente exceptionale;

hh)realizeaza consilierea directorului general al APIA in vederea emiterii Declaratiei de gestiune
FEGA i a Declaratiei de gestiune F EADR, prin prezentarea rezultatelor verificirilor realizate de auditul
intern pe parcursul exercifiului financiar si a recomandirilor formulate pentru imbunétitirea modului de
gestionare a FEGA si FEADR, finalizati prin elaborarea Rezumatului anual al rapoartelor de audit intern
FEGA si a Rezumatului anual al rapoartelor de audit intern FEADR

ii) analizeazi i sintetizeaza rezultatele anchetelor/misiunilor de audit ale CE, ECA, precum si ale
Autoritétii de Audit in vederea elaborarii unui rezumat anual al rapoartelor finale de audit si al controalelor
efectuate in gestionarea FEGA si FEADR 1in vederea comunicarii citre CE;

Jj) efectueaza misiuni de verificare a implementirii recomandarilor, in cadrul cirora se evalueaza
stadiul si modul de implementare a recomandirilor formulate prin rapoartele de audit intern si extern, in
vederea gestiondrii corespunzdtoare a fondurilor FEGA, FEADR si BN;

kk)colaboreazd cu Autoritatea de Audit FEGA si FEADR, care are rolul de certificare a conturilor
anuale ale APIA, pentru a se asigura ci toate domeniile auditabile sunt incluse in misiunile de audit;

1) elaboreaza rispunsurile si transmite informatiile solicitate de Autoritatea de Audit in cadrul
misiunilor de audit de certificare a conturilor FEGA/FEADR cu privire la activitatea de audit intern
desfasurati la nivelul DAI;

mm) raporteazd imediat, pe linie lerarhicd, orice indicii de fraudi sau iregularitate semnificativa
constatatd cu ocazia misiunii de audit, nefiind in sarcina auditorilor interni sa investigheze frauda sau si
efectueze cercetdri administrative in vederea recuperarii unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate;

nnjraporteazd directorului general al APIA si structurii de control abilitate, iregularititile sau
posibilele prejudicii constatate de auditorii interni, in termen de 3 zile lucritoare de la consta 385,

oo)propune, dupi caz, suspendarea misiunii de audit intern in cazul identificarii ufodMe M mdid sau
posibile prejudicii, cu acordul directoruluj general al APIA care a aprobat misiufed, (a€a i
preliminard a verificarilor efectuate se estimeazi cd, prin continuarea acesteia, nu ing ‘ tivele\de
audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.); %)

pp)cuprinde, in raportirile periodice §i anuale, cazurile de iregularitati sAg \posibile prefdficii
identificate; T
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qq)informeazi Serviciul de audit public intern din cadrul MADR despre recomandarile neinsusite de
catre conducerea Agentiei. Transmite trimestrial, in maximum 5 zile calendaristice, sinteze ale
recomandarilor nefnsusite de citre conducitorul entitdfii publice auditate si consecingele neimplementarii
acestora, insotite de documentatia relevant;

1t) raporteazd periodic Serviciului de audit public intern din cadrul MADR asupra constatérilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit intern;

ss) raporteazd, la solicitarea institutiilor interne si externe abilitate, informatii cu privire la activitatea
de audit intern desfagurati la nivelul DAL

tt) elaboreaza si transmite structurilor abilitate Raportul anual al activitatii de audit intern din cadrul
Agentiei, care prezintd modul de realizare a obiectivelor de audit intern al Directiei audit intern;

uu)participa la actiuni organizate pe linia instruirii profesionale, la conferinte in domeniul auditului
intern sau in alte domenii de interes pentru auditorii interni si au relatii de colaborare si schimb de
experientd cu statele membre ale UE;

vv) participd, cu aprobarea directorului general al APIA, la cursuri si seminarii pe teme specifice
domeniului cadrului de competente al auditului public intern sau domeniului de activitate al APIA;;

ww) asigurd formarea profesional continui in cadrul unei perioade minime de 15 zile pe an, inclusiv
prin studii individuale pe teme aprobate de directorul Directiei audit intern;

xx)elaboreaza si implementeazi programul de imbunatitire a calitatii activitafii de audit in vederea
respectarii regulamentelor, normelor, procedurilor, precum si a Codului de conduit etici a auditorilor
interni;

yy)raporteaza periodic citre directorul general al APIA asupra modului de desfisurare a activititii de
audit intern, precum si cu privire la gradul de indeplinire a planului anual de audit intern;

zz) participd la misiunile de audit ale Comisiei Europene, ale Curtii Europene de Conturi, la
intalnirile bilaterale sau de conciliere, la solicitarea conducerii institutiei;

aaa) intocmeste referatul de necesitate si specificatiile tehnice in vederea achizitiondrii de
produse/servicii necesare desfasuririi activitdfii de audit intern, pe care le supun aprobdrii conducerii
institutiei;

bbb) asigura inregistrarea documentelor intrate/iesite din cadrul directiei;

cee) arhiveazi documentele specifice activitaii structurii.

ddd) respectd protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfagurat la structurile
auditate;

eee) constatd, stabileste si aplica contraventiile prevazute la art 23 lit. d) din Legea nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, potrivit Imputernicirii
directorului general al APIA.

9. DIRECTIA METODOLOGIE, MONITORIZARE, RAPORTARE SI RELATII
INSTITUTIONALE

Art. 26. Directia metodologie, monitorizare, raportare si relatii institutionale este structura
Agentiei responsabild cu stabilirea unui model unitar la nivelul Agentiei pentru elaborarea, modificarea,
aprobarea si difuzarea manualelor de proceduri si cu péstrarea evidentei diferitelor versiuni ale acestora,
precum si cu activitatea de monitorizare si raportare citre Comisia Europeand, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si catre managementul Agentiei si a institutiilor externe interesate. De
asemenea, coordoneaza, organizeazi, indrumi si rdspunde de activitatea privind relatiile institutionale, in
vederea unei bune reprezentri pe plan extern i intern a institutiei.

Art. 27. Directia se afld in subordinea directd a directoruluj general si are in componenti doua servicii:

* Serviciul metodologie, monitorizare si raportare;

* Biroul coordonare metodologica si procedural.
® Serviciul relatii institutionale.
Art. 28. Principalele atributii si responsabilititi ale directiei sunt: ;
a) intocmeste raportirile obligatorii privind schemele de plati finantate din
spre aprobare, in vederea comunicarii citre Comisia Europeani; “
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b) intocmeste raportarile obligatorii privind misurile de sprijin finantate din FEADR, gestionate de
APIA, si le transmite la aprobare in vederea comunicarii cdtre Comisia European;

¢) intocmeste anual, incepand cu anul 2024, pani la data de 15 februarie, Raportul Anual de
Performants, ce cuprinde informatii calitative si cantitative esentiale privind punerea in aplicare a Planului
strategic PAC 2023 - 2027, facand trimitere la date financiare si la indicatori de realizare si de rezultat;

d) stabileste, in conformitate cu cerinfele specifice legislatiei UE in vigoare, prin consultare cu AFIR
st DGDR-AM PNDR, forma si continutul datelor de monitorizare care vor sta la baza intocmiri] Raportului
Anual de Performants;

e) solicitd extragerea informatiilor necesare monitorizirii in conformitate cu prevederile fiselor
tehnice ale interventiilor, precum si cerinele privind colectarea si monitorizarea indicatorilor de realizare si
a datelor dezagregate la nivel de interventie si beneficiari, in vederea elaboririi raportdrilor ulterioare;

f) colaboreazi cu directiile de specialitate in vederea intocmirii Raportului Anual de Performanti si
extragerii indicatorilor de realizare si rezultat:

g) elaboreazd impreun3 cu directiile de specialitate justificiri cu privire la eventualele abateri de la
cuantumurile unitare si obiectivele anuale planificate in cadrul Planului strategic PAC 2023-2027;

h) efectueazi analiza ratelor de eroare pentru schemele de plata finantate din FEGA si din FEADR,
in vederea intocmirii Declaratiei de Gestiune a Agentiei;

i) elaboreazi rapoartele de monitorizare pentru formele de sprijin implementate de Agentie si
finantate din FEGA, FEADR si buget national, solicitate de managementul superior sau prin legislatia
europeand, in colaborare cu directiile tehnice de specialitate si centrele judetene;

J) evalueazd costul controalelor pentru masurile finantate din FEGA si FEADR, in vederea
comunicdrii citre Comisia Europeani;

k) realizeazi previziunile de platd aferente mdasurilor delegate de Agentia pentru F inantarea
Investitiilor Rurale citre Agentia de Plafi si Interventie pentru Agriculturd, méasuri, finantate din FEADR;

1) calculeazi ratele de control pentru schemele finantate din FEGA si pentru masurile de dezvoltare
rurald finantate din FEADR si le comunica directiilor de specialitate din cadrul Agentiei;

m) Intocmeste  raportarile prevazute de regulamentele europene in vigoare si realizeazi
implementarea acestora on line in aplicatia informatici a Comisiei Europene — ISAAM (Sistemul
Informatic pentru Managementul si Monitorizarea Pietei Agricole);

n) intocmeste previziunile de pléti trimestriale si semestriale pentru masurile finantate din Fondul
European Agricol pentru Dezvoltare Ruralg;

0) pregateste documentele solicitate de citre MADR/Comisia Europeani si participd la Comitetul de
Monitorizare pentru PNDR/PNS;

p) Intocmeste si comunica, conform prevederilor europene in vigoare, Directiei pentru coordonarea
agentiilor de plati lista beneficiarilor care au primit finanfare din FEGA si FEADR, in vederea publicarii on
line a acesteia;

q) analizeazd pachetele financiare alocate pentru schemele de sprijin pe suprafatd in vederea
Incadririi in plafoanele financiare alocate Romaéniei de citre Comisia Europeani;

1) Intocmeste in colaborare cu directiile de specialitate planuri de actiune pentru reducerea ratelor de
eroare peniru schemele si masurile finantate din FEGA si F EADR;

s) pregiteste desfisurarea in bune conditii a misiunilor externe de audit prin intocmirea
documentelor si prezentirilor solicitate, in colaborare cu directiile de specialitate din cadrul Agentieli,
necesare participantilor la respectiva misiune;

t) actualizeazi Planul de monitorizare elaborat de citre Autoritatea Competentd pentru schemele
finantate din FEGA si masurile de dezvoltare rurald finantate din FEADR;

u) elaboreazi instructiuni privind metodologia de elaborare, revizuire, modificare. sare  a
manualelor de procedurs privind implementarea schemelor si masurilor finantate din; R

buget national care sunt utilizate de fiecare directie/serviciu/compartiment care: & a
manuale de procedurs; X
- . . . - . . . . Tt . 5
v) elaboreazi adrese interne §1 externe i colaboreaza cu institutiile impligate L Elarificatba

PR
aspectelor procedurale; Tn &;ﬁ,wﬁ;xﬁ% /
. o s . . . . . e L L
w)asigurd implementarea, coordonarea §1 monitorizarea sistemului de control mangdgerial dpérn la
nivelul Agentiei de Pliti si Interventie pentru Agriculturd, in conformitate cu prevederile legale Th vigoare;

x) actualizeazi strategia fiscal — bugetara pentru perioada 2023-2027;
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y) intocmeste Raportul anual de activitate al APIA;

z) Intocmeste raportarea semestriald privind sistemul de control managerial intern si asigurd
transmiterea acesteia citre Ministerul Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale;

aa) intocmeste i actualizeazd raportarile privind Strategia Nationald Anticoruptie si o transmite
catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale;

bb) elaboreazd Conventiile de lucru dintre Agentie, banci si fondurile de garantare in domeniul
agriculturii si le supune avizirii compartimentelor de specialitate ale Agentiei si ale conducerii APIA si
MADR;

cc) participd in grupurile de lucru responsabile cu implementarea Sistemului de Management al
Securitatii Informatiei conform standardului ISO 27001 :2013;

dd) incheie acte aditionale la Conventiile de lucru dintre Agentie, banci si fondurile de garantare in
domeniul agriculturii si le supune avizarii compartimentelor de specialitate ale Agentiei si ale conducerii
APIA si MADR;

ee) colaboreazi cu celelalte compartimente (directii, servicii, compartimente) din cadrul Agentiei In
vederea uniformizirii procesului de elaborare si implementare a manualelor de procedurd privind
implementarea schemelor si masurilor finantate din FEGA, FEADR si buget national;

ff) colaboreazi cu celelalte compartimente in vederea asigurarii revizuirii, completdrii i modificarii
manualelor de proceduri in conformitate cu reglementarile interne si internationale in domeniu;

gg) elaboreazi si actualizeazd manualele de proceduri specifice desfagurarii activititii celor dous
servicii;

hh) centralizeaza si posteazd pe server-ul intern al Agentiei versiunile actualizate ale tuturor
manualelor de proceduri elaborate in cadrul Agentiei;

ii) transmite ultimele versiuni de manuale de proceduri citre toate directiile cu rol in implementare;

Jj) transmite citre centrele judetene ultimele versiuni ale manualelor de procedurd actualizate si se
asigurd de primirea acestora prin Nota de Confirmare a manualului de proceduri;

kk) elaboreazd documentatia aferents nevoilor directiei, in vederea implementarii masurii de
asistenta tehnic# finantatd din FEADR s1 cuprinsd in Programul National de Dezvoltare Rurali si participa,
in colaborare cu directiile din cadrul Agentiei, la implementarea masurii;

1) asigurd interfata pentru transmiterea informatiilor privind modul de implementare a masurilor de
dezvoltare rurala finantate din FEADR citre Agentia pentru Finanfarea Investitiilor Rurale, Autoritatea de
Management pentru — PNDR, Autoritatea competentd, Directia pentru coordonarea agentiilor de plafi si
alte institutii abilitate;

mm)  colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei in vederea asiguririi accesului la
informare cu privire la finantrile din FEGA, FEADR si de la bugetul national;

nn) solutioneaza petitiile care 1i sunt repartizate, in domeniul siu de activitate;

00)asigurd asistenf, in colaborare cu directiile de specialitate, centrelor judetene privind
implementarea din punct de vedere procedural a méasurilor de dezvoltare rurald finantate prin FEADR si a
schemelor de sprijin finantate prin F EGA;

pp) colaboreaza cu institutii din tard si din strdindtate, pe linia documentdrii, a schimburilor de
experientd si de informatii reciproce;

qq) colaboreazi cu Directia management resurse umane pentru reconfirmarea acreditirii Agentiei si
pentru armonizarea legislatiei nationale cu cea europeand, pe segmentul de resurse umane;

1) elaboreaza, impreuni cu alte directii de specialitate, studii, rapoarte, sinteze referitoare la cadrul
legislativ i institutional;

ss) monitorizeazd gradul de absorbtie a FEGA, FEADR si buget national si raporteaza catre
institutiile guvernamentale, la solicitarea acestora;

tt) realizeaza monitorizarea zilnici a stadiului de desfésurare a activititilor specifice APIA, pe baza
informatiilor i datelor primite de la directiile de specialitate si de la centrele judetene/locale;

uu) realizeazd rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a misGiglioy «
rurald din FEADR, delegate de citre AF IR; Q

vv) asigurd buna desfisurare a relatiilor conducerii Agentiei §i a membrilog&

b

Agentiei cu institutiile guvernamentale si neguvernamentale; : Er
WW)  asigurd comunicarea permanenti cu Ministerul Agriculturii §i "Rezvoltatli Bidle, cu
Autoritatea competentd pentru acreditarea agentiilor de plati, cu Directia pentru coo dongy

o
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plati, cu Organismul de Certificare si cu alte organizatii guvernamentale, neguvernamentale sau
reprezentante ale organizatiilor internationale cu privire la derularea si gestionarea fondurilor europene
pentru agriculturd, precum si a fondurilor din bugetul national;

XX) coopereazd cu institutiile de specialitate, interne i internationale care pot furniza date necesare
In procesul de derulare si gestionare a FEGA si FEADR, precum si cu instituiile similare nationale din fard
si din statele membre ale Uniunii Europene pentru obtinerea informatiilor necesare obiectului de activitate;

yy) participd, impreund cu alte compartimente din cadrul Agentiei si cu Centrele judetene la
elaborarea strategiilor, rapoartelor, studiilor, analizelor realizate in cadrul Agentiei cu privire la derularea si
gestionarea fondurilor europene pentru agriculturd finantate din FEGA si FEADR, precum si a fondurilor
din bugetul national;

zz) transmite cétre directiile de specialitate din cadrul Agentiei legislatia europeand specifici
activitatii fiecarui compartiment, legislatie primita de la Directia pentru coordonarea agentiilor de plati;

aaa) posteazi pe server-ul intern al Agentiei legislatia primiti de la Directia pentru coordonarea
agentiilor de plati;

bbb)pregateste, impreuna cu directiile de specialitate, puncte de vedere necesare la reuniunile
grupurilor de lucru din cadrul institutiilor europene (Comisia Europeand, Consiliu) si participa la aceste
reuniuni;

cce) participd, impreund cu alte directii din cadrul Agentiei la elaborarea si analiza rapoartelor
referitoare la monitorizarea procesului de derulare a fondurilor gestionate, respectiv FEGA, FEADR si
buget national;

ddd)participa la elaborarea altor materiale si lucrdri legate de activitatea specifica Agentiei,
repartizate de conducere; colaboreazi cu organizatii internationale si asigurd mentinerea legiturii cu
institutiile similare acesteia din strdinétate;

eee) participd la lucrdrile diverselor colective de lucru organizate de Agentie sau alte autorititi pe
probleme care vizeazi sfera sa de competenta;

fff) initiazd propuneri privind elaborarea programului de instruire a personalului din cadrul directiei,
elaboreazi propuneri pentru intocmirea figelor de pregitire personald si intocmeste planul de inlocuire a
personalului;

geg)participd la programe de instruire, seminarii, cursuri desfisurate in cadrul Agentiei sau
organizate de alte institutii, pe domeniul su de activitate;

hhh)intocmeste referate de necesitate, proiecte de buget, caiete de sarcini si specificatii tehnice in
vederea achizitiondrii de produse/servicii necesare desfagurarii activitifii proprii, pe care le supune
aprobdrii conducerii institutiei;

iii) participa la comisiile de evaluare a ofertelor depuse si incheierea de contracte, in cadrul
procedurilor de achizitii publice initiate;

Jij) organizeazd testiri in vederea incheierii contractelor de prestari servicii, in urma aprobarii
referatului de necesitate de citre directorul general;

kkk)colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Agentiei;

IIl) asigurd activitatea de arhivare a intregii documentatii din cadrul directiei, in conformitate cu
prevederile legale europene si nationale;

mmm) indeplineste alte sarcini repartizate de conducerea Agentiei si pastreazd confidentialitatea
documentelor;

nnn) personalul de conducere si de executie, implicat in activitatea auditatd, trebuie si prezinte
documentele solicitate cu ocazia efecturii misiunilor de audit public intern la solicitarea echipei de audit
intern;

ooo)documentele solicitate de citre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate, dupi caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie in original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul’’ si semnate de persoana responsabili;

ppp)elaboreazd si transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentr
recomanddrilor avizate de citre directorul general al APIA prin Raportul de audit inter

qqq) asigurd urmdrirea aplicarii planului de actiune, respectiv implementa
termenele stabilite prin planul de actiune;

rrr) informeaza periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de
stadiul de implementare a recomanddrilor, progresele inregistrate sl termenele care n
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sss) asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern,
precum si a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.
Art. 29. Serviciul metodologie, monitorizare i raportare are urmitoarele atributii si
responsabilitafi:

a) intocmeste situatiile statistice privind schemele de plati finantate din FEGA, in conformitate cu
reglementdrile Comisiei Europene;

b) intocmeste situatiile statistice privind mésurile de dezvoltare rurala delegate finantate din FEADR,
In conformitate cu reglementirile Comisiei Europene; ,

¢) Intocmeste anual, incepand cu anul 2024, pana la data de 15 februarie, Raportul anual de
performants, ce cuprinde informatii calitative si cantitative esentiale privind punerea in aplicare a Planului
strategic PAC 2023-2027, facand trimitere la date financiare si la indicatori de realizare si de rezultat;

d) stabileste, in conformitate cuy cerinfele specifice legislatiei UE in vigoare, prin consultare cu AFIR
st DGDR-AM PNDR, forma si continutul datelor de monitorizare care vor sta la baza intocmirii Raportului
anual de performant;

e) solicitd extragerea informatiilor necesare monitorizirii in conformitate cu prevederile fiselor
tehnice ale interventiilor, precum si cerintele privind colectarea si monitorizarea indicatorilor de realizare si
a datelor dezagregate la nivel de interventie si beneficiari, in vederea elaborarii raportdrilor ulterioare;

f) colaboreaza cu directiile in vederea intocmirii Raportului anual de performanti si extragerii
indicatorilor de realizare si rezultat;

g) elaboreaza impreund cu directiile de specialitate justificdri cu privire la eventualele abateri de la
cuantumurile unitare §i obiectivele anuale planificate in cadrul Planului strategic PAC 2023-2027;

h) efectueazi analiza ratelor de eroare pentru schemele de platd finantate din FEGA si din FEADR,
in vederea intocmirii declaratiei de gestiune a Agentiei;

i) evalueaza costul controalelor pentru masurile finantate din FEGA si FEADR, in vederea
comunicdrii cdtre Comisia Europeand;

J) realizeaza previziunile de plata aferente masurilor delegate de Agentia pentru Finanfarea
Investitiilor Rurale citre Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd, misuri aferente PNDR finantate
din FEADR;

k) calculeazi ratele de control pentru schemele finantate din FEGA si masurile de dezvoltare rurala
finantate din FEADR si le comunici directiilor de specialitate din cadrul Agentiei;

1) Intocmeste raportarile previzute de regulamentele europene in vigoare si realizeazi implementarea
acestora on line In aplicatia informatica a Comisiei Europene — ISAAM (Sistemul Informatic pentru
Managementul si Monitorizarea Pietei Agricole);

m) intocmeste previziunile de plati trimestriale si semestriale pentru misurile finantate din Fondul
European Agricol pentru Dezvoltare Rurald; intocmeste si comunicd, conform prevederilor europene in
vigoare, Directiei pentru coordonarea agentiilor de plati lista beneficiarilor care au primit finantare din
FEGA si FEADR, in vederea publicirii on line a acesteia;

n) pregateste documentele solicitate de ciitre MADR/Comisia Europeand si participd la Comitetul de
Monitorizare pentru PNDR/PNS;

o)analizeazd pachetele financiare alocate pentru schemele de sprijin pe suprafati in vederea
incadrarii in plafoanele financiare alocate RomAaniei de citre Comisia Europeans;

p) intocmegste in colaborare cu directiile de specialitate planuri de actiune pentru reducerea ratelor de
eroare pentru schemele finantate din FEGA;

q) intocmeste In colaborare cu directiile de specialitate planul de acfiune pentru reducerea ratelor de
eroare pentru masurile finantate din FEADR;

1) realizeazd monitorizarea zilnic a stadiului de desfdsurare a activitailor specifice APIA, pe baza
informatiilor §i datelor primite de la directiile de specialitate si de la centrele judetene/locale;

s) elaboreazi rapoarte de monitorizare solicitate de conducerea Agentiei sau prin legislatia
europeand, in colaborare cu directiile tehnice de specialitate si centrele judetene; A

t) actualizeaza periodic strategia fiscal — bugetard pentru perioada 2023—20%773
sprijin implementate de APIA si finantate din FEGA si FEADR; e

u) elaboreazd si raporteazi citre institufiile guvernamentale stadiul absorbtiel\EE
numarul cererilor de plati primite, autorizate si sumele efectiv platite; - ‘
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V) realizeazd rapoartele de monitorizare a stadiului de implementare a masurilor de dezvoltare
rurald din FEADR, delegate de catre AFIR citre APIA;

W) colaboreazd cu MADR, AFIR si alte institutii cu rol in elaborarea sau aplicarea programelor cu
finanfare europeani sau de la bugetul de stat;

X) intocmeste referate de necesitate, proiecte de buget, caiete de sarcini si specificatii tehnice in
vederea achizitiondrii de produse/servicii necesare activitdtii APIA, pe domeniul siu de activitate;

y) participd la comisiile de evaluare a ofertelor depuse si incheierea de contracte, in cadrul
procedurilor de achizitii publice initiate;

z) elaboreazi politici, strategii de lucru $i statistici referitoare la activitatea Agentiei;

aa) participd la grupurile de lucru din domeniile de referintd ale Agentiei.

Art. 30. Biroul coordonare metodologici si procedurald, in subordinea Serviciului metodologie,
monitorizare §i raportare, are urmitoarele atributii si responsabilititi:

a) pregiteste desfisurarea in bune condifii a misiunilor externe de audit prin intocmirea
documentelor si prezentarilor solicitate necesare participantilor la respectiva misiune, in colaborare cu
directiile de specialitate si centrele judetene;

b) actualizeaza Planul de monitorizare a acreditdrii elaborat de citre Autoritatea Competentd pentru
schemele finantate din FEGA si mésurile de dezvoltare rurald finantate din FEADR;

¢) actualizeazd Planul de monitorizare a acreditirii elaborat de catre Autoritatea Competents pentru
mésurile de dezvoltare rurala finantate din FEADR;

d) pregateste, impreuni cu directiile de specialitate, puncte de vedere necesare la reuniunile
grupurilor de lucru din cadrul institutiilor europene (Comisia Europeand, Consiliu) si participa la aceste
reuniuni;

e) elaboreazi instructiuni privind metodologia de elaborare, revizuire, modificare i completare a
manualelor de proceduri privind implementarea schemelor si masurilor finantatate din FEGA, FEADR si
buget nafional care va fi utilizat de fiecare directie/serviciu/compartiment care elaboreazi/modifica
manuale de proceduri;

f) primeste si centralizeazi propunerile de modificare/completare a manualelor de procedura
transmise de directiile de specialitate si de citre centrele judetene;

g) coordoneaza si monitorizeazi stadiul de elaborare a manualelor de proceduri privind
implementarea schemelor si masurilor finantate din FEGA, FEADR si buget national;

h) colaboreazi cu celelalte compartimente in vederea asiguririi revizuirii, completdrii si modificarii
manualelor de procedurs in conformitate cu reglementdrile interne si internationale in domeniu, privind
implementarea schemelor si misurilor finantate din FEGA, FEADR si buget national;

i) centralizeazi, asigurd evidenfa manualelor si posteazi pe server-ul intern al Agentiei versiunile
actualizate ale tuturor manualelor de procedurd elaborate in cadrul Agentiei;

j) transmite cétre centrele judetene ultimele versiuni ale manualelor de procedurd actualizate si se
asigurd de primirea acestora prin Nota de Confirmare a manualului de procedura;

k) elaboreazi adrese interne pentru clarificarea unor aspecte privind procedurile existente sau pentru
interpretarea unor aspecte specifice privind cadrul procedural existent;

1) verificd si avizeazi manualele de procedurd, in conformitate cu Procedura de sistem privind
metodologia si elaborarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in vigoare;

m) urméreste corelarea prevederilor procedurale intre directii/servicii/compartimente si stabileste
grupuri de lucru in acest sens;

n) transmite citre structurile cu rol in audit si verificare manualele de proceduri in care se regasesc
modificérile rezultate ca urmare a recomandarilor sau care vor constitui baza pentru verificérile ulterioare;

0) primeste si transmite citre directiile de specialitate recomandirile formulate de organismele
externe abilitate cu privire la sistemul de implementare a schemelor de sprijin si méasurilor finantate prin
FEGA si FEADR 1in vederea implementdrii acestora;

p) analizeazd recomandirile formulate de organismele interne si externe abilitat ivire la
obiectul de activitate al directiei, in vederea implementdrii acestora; )

q) centralizeaz raspunsurile formulate in vederea transmiterii ctre organismele ?ﬁr APy

1) elaboreazi ghiduri si instructiuni pentru fermieri, in colaborare cu directiile de “\"3‘ : i
cadrul Agentiei pentru implementarea si aplicarea formelor de sprijin finantate din FEGA, FEAY
national;
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s) elaboreaza, in colaborare cu directiile din cadrul Agentiei, cu MADR si alte institutii publice,
protocoale/acorduri interinstitutionale in vederea aplicdrii schemelor si masurilor finantate din FEGA,
FEADR si buget national;

t) solicitd tuturor compartimentelor din cadrul Agentiei orice informatie si documentatie necesara
pentru gestionarea in bune conditii a atributiilor ce revin Agentiei prin acordurile cadru de delegare pentru
implementarea tehnici a masurilor finantate din FEADR si cuprinse in Programul National de Dezvoltare
Rurala 2014-2020 si Planul strategic PAC 2023-2027, acorduri incheiate intre AFIR si Agentie;

u) elaboreazi documentatia aferenti nevoilor directiei, in vederea implementarii masurii de asistenta
tehnicd finantatd din FEADR si cuprinsd in Programul National de Dezvoltare Rurali si Planul strategic
PAC 2023-2027 si participa, in colaborare cu directiile din cadrul Agentiei, la implementarea masurii;

V) participd, in colaborare cu directiile din cadrul Agentiei, la implementarea masurii de asistentd
tehnica finantatd din FEADR si cuprinsd in Programul National de Dezvoltare Rurald 2014-2020 si Planul
strategic PAC 2023-2027;

w) avizeazd din punctul de vedere al respectdrii criteriilor de acreditare si al fluxurilor procedurale,
protocoalele de colaborare si acordurile de delegare cu alte institutii, in vederea aplicarii schemelor si
masurilor finantate din FEGA, FEADR si buget national;

X) stabileste termene pentru elaborarea procedurilor si a altor documente emise in cadrul serviciului,
in limitele rezonabilititii acestora si ale legii;

y) analizeazi si formuleazi observatii si propuneri la proiectele de acte normative care au legaturd cu
domeniul siu de activitate, transmise Directiei pentru punct de vedere;

z) gestioneazd §i actualizeazi baza de date in care se gdsesc manualele de procedurd ale Agentiei,
protocoalele si acordurile de delegare, precum si alte informatii legate de procedurile de lucru;

aa)participd in grupurile de lucru responsabile cu implementarea si mentinerea Sistemului de
Management al Securititii Informatiei conform standardului ISO 27001:2013.

Art. 31. Serviciul relatii institutionale are urmitoarele atributii §i responsabilititi:

a) elaboreazd, impreuns cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei, proiectele de acorduri, si
protocoale de colaborare cu organisme si institufii cu profil similar din tard §i din strainatate s1 sprijind
implementarea acestora;

b) elaboreazd Conventiile de lucru dintre Agentie, banci si fondurile de garantare in domeniul
agriculturii pentru formele de sprijin finantate din FEGA, FEADR si buget national;

¢) incheie acte aditionale la Conventiile de lucru dintre Agentie, banci si fondurile de garantare in
domeniul agriculturii pentru formele de sprijin finanfate din FEGA, FEADR si buget national;

d) intocmeste situatia centralizatoare a adeverintelor eliberate la nivelul centrelor Judetene pentru
fiecare institufie financiari creditoare, bancara si nebancara, cu care APIA are conventii de lucru si notifica
zilnic institutiile financiare creditoare cu privire la lista beneficiarilor pentru care s-au eliberat adeverinte in
cadrul interventiilor de dezvoltare rurals, finantate din FEADR, in format electronic;

¢) asigurd permanent legitura intre institutiile financiare bancare si nebancare, fondurile de garantare
in domeniul agriculturii si Agentie, in vederea derulirii in bune conditii a conventiilor incheiate;

f) Intocmeste Raportul anual de activitate al APIA,;

g) asigurd implementarea, coordonarea $i monitorizarea sistemului de control managerial intern la
nivelul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) asigurd incircarea si validarea anuali a anexelor privind raportarea sistemului de control intern
managerial la nivelul Agentiei pe platforma electronica https://scim.gov.ro/ a Secretariatului General al
Guvernului ( SGG);

i) urmdreste, impreuni cu Grupul de lucru privind managementul riscului constituit prin decizie a
directorului general, implementarea managementului riscului la nivelul APIA, conform manualului de
procedurd aprobat;

J) Intocmeste si actualizeazi raportarile privind Strategia Nationald Anticoruptie si o4 ite cétre
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale; O

k) Intocmeste raspunsuri la adrese, petitii, interpeldri, solicitari de informatii pri]
interne §i externe pentru toate formele de sprijin implementate de APIA, finantate diif Fi
buget national; i _

1) primeste de la compartimentele de specialitate din cadrul MADR propunetile de mogdi
legislatiei europeand, precum si proiectele de regulamente si le transmite pentru pund@;ﬂ%’%}g

-
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directiile de specialitate din cadrul APIA, centralizeaza rispunsurile directiilor de specialitate §i le
transmite citre MADR;

m) participad la elaborarea materialelor necesare pentru organizarea intélnirilor periodice la nivel
interinstitutional cu privire la implementarea formelor de sprijin finantate din FEGA, FEADR si buget
national;

n) colaboreazd cu organisme si organizafii internationale din domeniul de activitate al Agentiei si
asigurd mentinerea legdturii cu institutiile similare acesteia din strdindtate, in vederea implementarii
formelor de sprijin finantate din FEGA, FEADR si buget national;

0) asigurd, in colaborare cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei implementarea proiectelor
cu finantare european;

p) coordoneazi si monitorizeaza implementarea programelor, in acest scop pastrind evidenta privind
obiectivele, desfisurarea si rezultatele programelor derulate, in vederea aplicarii formelor de sprijin
finantate din FEGA, FEADR si buget national;

q) urmdreste achitarea obligatiilor financiare ale APIA fatd de organismele si structurile
internationale la care Romania este membrs prin APIA;

) organizeazi conferinte, simpozioane, colocvii, mese rotunde, schimburi de experientd  si
documentatii, impreuns cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei, In domeniul formelor de sprijin
finantate din FEGA, FEADR si buget national; _

s) Intocmeste referate de necesitate, proiecte de buget, caiete de sarcini si specificatii tehnice in
vederea achizitiondrii de produse/servicii necesare organizirii si desfisuririi in bune conditii a diferitelor
evenimete (conferinte, simpozioane, mese rotunde, ateliere de lucru etc.);

t) participd la comisiile de evaluare a ofertelor depuse si incheierea de contracte, in cadrul
procedurilor de achizitii publice initiate privind organizarea de evenimente (conferinte, simpozioane, mese
rotunde, ateliere de lucru etc) si achizitionarea de servicii transport aerian;

u) participd la evenimente interne si internationale (conferinte, schimburi de experientd, grupuri de
experti etc.) cu privire la implementarea formelor de sprijin finantate din FEGA, FEADR;

V) colaboreazi cu directiile tehnice pentru pregatirea si organizarea actiunilor de informare si
promovare a formelor de sprijin implementate de APIA;

W) pregiteste comuniciri, brosuri, materiale de informare, etc. pentru pagina de internet/facebook a
institutiei privind formele de sprijin finantate din FEGA, FEADR si BN;

X) asigurd pregitirea si urmdrirea administrativd a deplasarilor in striinitate pentru personalul
Agentiei;

X) participa la elaborarea programelor si organizarea vizitelor efectuate de delegatii striine;

y) péstreazi evidenta si intocmeste periodic rapoarte privind participarile reprezentanfilor Agentiei la
conferinte si grupuri de lucru internationale;

z) elaboreazd lunar, in colaborare cu compartimentele din cadrul Agentiei, situatia privind
regulamentele si actele curopene asumate $i implementate la nivelul APIA $i 0 transmite citre MADR in
vederea elaboririi de citre Departamentul pentru afaceri europene a unei baze de date a regulamentelor si
actelor europene asumate si implementate la nivel national;

aa)gestioneaza si actualizeazi baza de date cuprinzdnd regulamentele europene asumate si
implementate la nivelul APIA;

bb)gestioneazi i actualizeazi baza de date privind institutiile din strdindtate similare Agentiei ca
domeniu de activitate;

cc)intocmeste formalitatile pentru obtinerea pasapoartelor de serviciu si obtinerea vizelor pentru
personalul Agentiei, conform reglementrilor legale in vigoare;

dd)intocmeste si transmite in format electronic (e-mail) citre compartimentele din cadrul Agentiei ~
nivel central §i judetean informatii referitoare la agricultura europeand, intr-un document intitulat “’Info —
Agricultura UE’;

ee) efectueazi traduceri s retroversiuni la solicitarea conducerii Agentiei;

gg) asigurd traducerea unor informatii utile colaboratorilor si beneficiarilor externi aj’$§
versiunea in limba englez3 a site-ului institutiei; Q»o; &

. . . . . . . . %
hh) primeste de la Directia pentru coordonarea agentiilor de plati legislatia si docy
relevante pentru activitatea directiilor din cadrul Agentiei; ]
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ff) coopereazi cu institutiile de specialitate, interne si internationale care pot furniza date necesare in
procesul de derulare si gestionare a FEGA si FEADR, precum si cu institutiile similare nationale din fara si
din statele membre ale Uniunii Europene pentru obtinerea informatiilor necesare obiectului de activitate,

10. DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Art. 32. Directia management resurse umane este compartimentul de specialitate al Agentiei care
rdspunde de reconfirmarea acreditirii Agentiei referitoare la Mediul intern in conformitate cu cerintele
Comisiei Europene potrivit Regulamentului delegat nr. 127/2022 de completare a Regulamentului (UE)
2021/2116 al Parlamentului European si al Consiliului cu norme privind agentiile de pliti si alte organisme,
gestiunea financiara, verificarea conturilor, garantiile si utilizarea monedei euro, stabileste strategia
generald privind activititile de resurse umane si de formare profesionald continui a personalului propriu
pentru intreaga Agentie, urmarind Indeaproape conformitatea cu cerinfele europene.

Art. 33. Directia management resurse umane aplicd prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, la nivelul directiei, precum si la
nivelul centrelor judetene, pe domeniul siu de activitate.

Art. 34. (1) In scopul consolidarii capacitdtii de absorbtie a fondurilor FEGA si FEADR la nivelul
Intregii institufii §i pentru asigurarea managementului si a implementirii Planului strategic PAC 2023 —
2027 pentru fiecare structurd de la nivel central si judetean, conform organigramelor aprobate, Directia
management resurse umane planifici §i urmareste neintrerupt consolidarea structurii de resurse umane,
componenta esentiala in ansamblul derulirii tuturor operatiunilor.

(2) Coordoneaza desfisurarea activitdfilor specifice pentru planificarea, organizarea $i imbunititirea
procesului de gestionare a resurselor umane in vederea mentinerii functiei de institutie responsabild cu
derularea si gestionarea fondurilor europene FEGA si FEADR.

(3) Deruleaza proiecte din cadrul Asistentei tehnice parcurgand etapa de planificare/pregitire, inclusiv
consultarea pietei, etapa de organizare prin realizarea documentatiei ( caiete de sarcini §i estimarea
bugetului privind: cazare, transport, masa, suport de curs, echipamente, onorariu, lectori etc., proportional
si In legitura cu utilizarea lor), in vederea atribuirii contractelor/acordurilor cadru in scopul implementarii
Planului strategic PAC 2023 — 2027 si etapa post atribuire contracte/acorduri cadru, respectiv evaluarea si
monitorizarea implementirii acestora.

(4) Pentru buna desfasurare a activitdfii, Directia management resurse umane intocmeste referate de
necesitate si specificatii tehnice in vederea achizitiondrii de produse/servicii necesare desfasurarii activitatii
proprii.

(5) Directia management resurse umane asigurd activitatea de consiliere etici la nivelul aparatului
central in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si Ordinului ANFP nr. 26/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a functionarilor
publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritdilor si institutiilor publice.

Art. 35. (1) Directia management resurse umane gestioneaza atributiile personalului APIA din punct
de vedere al implicarii in managementul, implementarea, monitorizarea, evaluarea si controlul in
conformitate cu Planul strategic PAC 2023-2027, pentru fiecare structura
(direc];ie/serviciu/birou/compartiment) de la nivel central, judetean silocal, in vederea absorbtiei fondurilor
FEADR si FEGA.

(2) Pentru buna desfisurare a activitdtii Agentiei, Directia management resurse umane stabileste
indicatorii de performanti definifi pentru fiecare structuri (directie/serviciu/birou /compartiment) de la
nivel central, judetean si local, prevézuti in strategia de dezvoltare a APIA $i In rapoartele dg ey
fiecdrui angajat implicat in managementul, implementarea, monitorizarea, evaluarea sg\(m ‘
conformitate cu Planul strategic PAC 2023-2027. IRV

(3) Directia management resurse umane defineste categoriile de personal care indeplif¢sc Wi ,
serviciu privind masurile/interventiile delegate din FEADR, precum si sistemul de referint¥/De
incadrarea pe grade de indeplinire a activititilor de management, implementare, monitoriz#r
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control in conformitate cu Planul strategic PAC 2023-2027 la nivelul fiecirei structuri
(directie/serviciu/birou /compartiment) de la nivel central, judetean si local.

(4) In calitate de structura responsabila cu gestionarea personalului, participd in grupurile de lucru
responsabile cu implementarea Sistemului de Management al Securitatii Informatiei conform standardului
ISO 27001:2013.

Art. 36. Directia management resurse umane aplicd prevederile acordurilor de delegare potrivit
domeniului sdu de activitate dintre APIA, AFIR, ANZ, ANARZ, MMAP si MADR cuprinse in Planul
strategic PAC 2023 - 2027, avand ca sursi de finantare FEADR, aga cum este definit in Regulamentul (UE)
2021/2115 al Parlamentului European si al Consiliului din 2 decembrie 2021 de stabilire a normelor
privind sprijinul pentru planurile strategice care urmeazi a fi elaborate de statele membre in cadrul politicii
agricole comune (planurile strategice PAC) si finantate de Fondul european de garantare agricold (FEGA)
si de Fondul european agricol pentru dezvoltare rurali (FEADR) si de abrogare a regulamentelor (UE) nr.
1305/2013 i (UE) nr. 1307/2013 si ale Regulamentului (UE) 2021/2116 al Parlamentului European si al
Consiliului din 2 decembrie 2021 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii agricole comune
si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1306/2013.

Art. 37. Serviciul gestiune resurse umane urméreste implementarea cerintelor Uniunii Europene
referitoare la conditiile de acreditare, respectiv. mediul intern, in  conformitate cu actele normative
curopene (Regulamentul delegat (UE) nr. 127/2022) si intirirea capacitdtii de absorbtie a fondurilor
FEGA si FEADR 1in vederea reconfirmirii acreditirii Agentiei si a respectérii acordurilor de delegare,
avand urmdtoarele atributii $i responsabilitati:

a) elaboreaza Strategia generald de resurse umane in domeniul gestiondrii si salarizirii resurselor
umane, ca parte integrantd a strategiei generale a APIA, si asigurd implementarea acesteia la nivelul
aparatului central al Agentiei si la nivelul centrelor judetene in ceea ce priveste gestionarea resurselor
umane, in vederea accesdrii corecte si eficiente a fondurilor europene FEGA si FEADR si de la bugetul
national;

b)elaboreazd planuri de actiune pentru resurse umane care vor include o analizd a necesarului de
personal, actiuni de Intdrire a capacitifii institutionale si de fidelizare a personalului, In contextul
responsabilitdfii ce 1i revine pentru implementarea Planului strategic PAC 2023 - 2027;

¢) asigurd cunoagterea de citre personalul propriu a legislatiei nationale si europene cu privire la
managementul resurselor umane si la mentinerea acreditirii Agentiei, prin realizarea de studii individuale
si dezbateri in cadrul directiei, in vederea Insusirii acesteia pentru aplicabilitate in activitatea desfdsurata, In
concordan{d cu cerintele europene si cu obiectivele fundamentale institutionale definite in cadrul Pilonului
I (FEGA) si al Pilonului I (FEADR) din cadrul Planului strategic PAC 2023 — 2027;

d) indrumd, controleaza si sprijind institutiile subordonate asupra modului de desfasurare a
activitdfilor privind managementul resurselor umane (planificare, analizd, necesar, elaborare acte
administrative, recrutare, mobilitate si fluctuatie personal cu atributii FEGA §i FEADR etc.), components
definitorie a intregului mecanism de absorbtie a fondurilor europene;

e) asigurd sprijin §i consultanti structurilor aparatului central in ceea ce priveste gestionarea
resurselor umane;

f) asigurd elaborarea proiectului de structura organizatoricd si de stat de functii ale Agentiei — aparat
central, urmirind cu prioritate ca noua structurd promovatd sd indeplineascd conditiile stabilite in
Regulamentul delegat (UE) nr. 127/2022; urmareste corelarea organigramei-cadru a centrelor judetene cu
structura organizatorica a aparatului central;

g) in colaborare cu directiile aparatului central, elaboreazi si modificd/completeazi, dupi caz,
Regulamentul de organizare si functionare a aparatului central, urmérind respectarea in totalitate a
prevederilor cuprinse in regulamentele Uniunii Europene si in conformitate cu obiectivele fundamentale
institutionale definite in cadrul Pilonului I (FEGA) si al Pilonului II (FEADR) din cadrul Planului strategic
PAC 2023 - 2027; urmireste corelarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a centrelor
judetene cu ROF-ul aparatului central; o

h) intocmeste si transmite la MADR documentatia necesara avizarii structurilotegits
care au ca obiect de activitate gestionarea asistentei financiare nerambursabile eurc_a
suport din intreaga institutie, in conformitate cu Procedura operationald de verificard
criteriilor prevdzute la art. 5 din Hotdrdrea Guvernului nr. 29/2018 pentru Stabz'lirefé{ criterifyy
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cdarora se aplicd majorarea previzuti la art. 17 alin, (1) - (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din Jonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare

1) verifica §i centralizeazd documentele si informatiile transmise de centrele Judetene, potrivit
procedurii operationale de avizare a structurilor si personalului avand ca activitate gestionarea FEGA si
FEADR, indrumi si formuleaza aprecieri cu privire la corectitudinea intoemirii dosarului de avizare;

j) asigurd dezvoltarea si mentinerea capaciti{ii administrative a structurilor implicate in gestionarea
fondurilor europene nerambursabile, urmarind alocarea de resurse umane corespunzitoare in vederea
executarii operafiunilor si asigurarii competentelor tehnice necesare in diferitele etape ale operatiunilor
specifice;

k) centralizeazi lista beneficiarilor stimulente FEADR, la nivelul intregii institutii In acord cu
informatiile operate in aplicatia IT, conform prevederilor OMADR nr. 316/2019, modificat si completat
prin OMADR nr.245/2022;

1) centralizeazi intreaga documentatie care constituie Dosarul cererii de rambursare a stimulentelor
salariale din Asistenta tehnici, in vederea transmiterii catre auditorul extern si citre AFIR/CRF IR;

m) participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse si incheierea de acorduri si contracte in cadrul
procedurilor de achizitii publice inifiate de Agentie, pe segmentul de asistentd tehnica din FEADR;

n) monitorizeazi modificirile intervenite in raportul de serviciu al salariatilor din aparatul central
(mobilitate, numire, stabilire drepturi salariale, transa de vechime etc.) si actualizeazi lunar statul nominal
de personal pentru aparatul central al Agentiei;

o) verificd si monitorizeazi situatia privind ocuparea posturilor in cadrul structurilor cu atributii
FEGA si FEADR, precum si rata de fluctuatie a personalului din aceste structuri;

p) organizeazi procesul de recrutare si selectie a resurselor umane din cadrul aparatului central;

q) asigurd, in colaborare cu celelalte directii, evaluarea posturilor pe baza unor criterii care
reprezintd cerinfele de ocupare a acestora: elaborarea profilurilor profesionale/competentelor profesionale
s1 manageriale prin corelarea cunostintelor, aptitudinilor, abilitdtilor i atitudinilor personalului cu nevoile
institutiei, pentru realizarea atributiilor specifice postului;

1) identifici deficitul de personal cu atributii FEGA si FEADR, Intocmeste in acest sens note
referitoare la mutarea unor posturi/persoane i, dupa aprobarea directorului general, Intocmeste deciziile in
cauzd; fundamenteazi necesitatea suplimentarii personalului existent, in baza unei analize efectuate a
priori;

s) monitorizeazi gradul de incircare a personalului implicat in campaniile de primire, gestionare,
autorizare, control administrativ, platd, recuperare debite si control pe teren, a cererilor de plati pentru
schemele/mésurile de sprijin financiar in sectorul vegetal §i zootehnic din fonduri europene FEGA si
FEADR,;

t) Indrumd compartimentele de specialitate de la nivel judetean cu privire la identificarea si
stabilirea necesarului real de personal din cadrul structurilor cu atributii FEGA si FEADR;

u) propune realocarea/redistribuirea personalului existent la nivel judetean, in vederea compensarii
deficitului de personal din cadrul structurilor cu atributii FEGA si FEADR, si monitorizeazd/gestioneaza
intocmirea documentatiei aferente emiterii actului de aprobare a noii structuri organizatorice;

V) urméreste permanent ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din APIA, cu atributii de
administrare a schemelor/masurilor de sprijin financiar in sectorul vegetal si zootehnic din fonduri
curopene FEGA si FEADR;

W) monitorizeazd modalitatea de intocmire a statelor nominale de personal de citre centrele judetene,
formulénd recomandari in baza aspectelor constatate care nu sunt conforme cu legislatia in vigoare si cu
actele administrative emise de conducatorul entitatii;

X) raporteazd stadiul implementarii planului de reconfirmare a acreditarii  Agentiei si
rispunde/implementeazi recomandarile formulate cu privire la exercitiile financiare FEGA si FEADR,
urmdrind reconfirmarea criteriilor de acreditare aga cum sunt stipulate la pct. 1 Mediul intern din
Regulamentul delegat (UE) nr. 127/2022, respectiv a conditiilor cuprinse in acordurile/protocoalele
incheiate cu Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale, la solicitarea Autpig i NEgay
Organismului de Certificare - Autoritatea de Audit a Curtii de Conturi a Roméniei,, I%
Comisiei de audit CE; ‘EO\

y) colaboreazi cu directiile de specialitate din aparatul central si cu centrel‘IE

sy ae . . . - e AR
stabilirii necesarului suplimentar de personal ca urmare a implementirii recomdhdarilorigu
st
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rapoartele intocmite de auditorii CE in urma misiunilor de audit $i asigurd corelarea masurilor intreprinse
cu obiectivele fundamentale institutionale definite in cadrul Planului strategic PAC 2023 - 2027;

z) elaboreaza si actualizeazd procedurile specifice gestiondrii resurselor umane Proceduri privind
gestionarea dosarelor profesionale, Procedura privind recrutarea i selectia personalului, Procedura privind
managementul migcarilor de personal in APIA si Procedura operationald pentru aplicarea Legii — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

aa) asigurd implementarea procedurilor specifice de gestionare a resurselor umane de citre
structurile de resurse umane din centrele judetene;

bb) asigurd péstrarea, evidena si accesibilitatea dosarelor profesionale pentru intregul personal din
aparatul central si pentru directorii executivi si directorii executivi adjuncti ai centrelor Jjudetene, intr-o
manierd care sd asigure validitatea i legalitatea, precum si mentinerea lor intr-o formi completd de-a
lungul timpului, conform legislatiei europene si nationale;

cc) informeazd Directia IT-LPIS si ofiterul de securitate IT cu privire la migcarea personalului
pentru acordarea/retragerea conturilor de utilizator SIVECO pentru personalul cu atributii FEGA si
FEADR in vederea garantirii securizirii sistemelor informatice;

dd) participd la elaborarea unor puncte de vedere cu privire la modificarea cadrului legislativ privind
resursele umane implicate in derularea si gestionarea fondurilor europene FEGA si FEADR, cét si a
proiectelor de acte normative in domeniul legislatiei muncii, functiei publice si sistemului de salarizare al
personalului bugetar;

ee) fundamenteazd cheltuielile de personal pentru aparatul central si le transmite Directiei
economice in vederea elaboririi proiectului bugetului de stat i al bugetului rectificat;

ff) elaboreazd proiectele de decizii privind acordarea drepturilor salariale, stimulentelor salariale
FEADR, numirea, modificarea, suspendarea, incetarea raportului de serviciu/munci, sanctionarea
personalului din aparatul central si pentru directorii executivi si directorii executivi adjuncti ai centrelor
judefene, pe baza raportului comisiei de disciplind si/sau a referatului sefilor ierarhici ai persoanelor
propuse spre sanctionare, cu respectarea prevederilor legale;

gg) gestioneaza baza de date SIVECO - sectiunea Resurse umane, asigurand operarea tuturor
deciziilor in aplicatia electronica;

hh) asigurd suportul tehnic la negocierea si elaborarea Acordului colectiv incheiat intre APIA si
personalul din cadrul institutiei prin sindicatele reprezentative;

ii) asigura procesul de infiinfare a comisiei paritare si a comisiei de disciplind din cadrul aparatului
central APIA, 1n conditiile legii;

Jj) analizeazi si transmite persoanelor interesate informatiile privind nivelul de ocupare cu personal
in structurile cu atributii FEGA si F EADR, potrivit bazei de date administrate;

kk) asigurd implementarea dispozitiilor legale privind concediul de odihni si alte concedii acordate
salariafilor din aparatul central si pentru directorii executivi si directorii executivi adjuncti ai centrelor
judetene, precum si evidenta situatiei acordarii concediilor de odihnd cu/firs platd, conform prevederilor
legale; intocmeste, la solicitarea directorului general, documentatia necesard rechemdrii in activitate a
personalului de conducere, in situatia in care s-au constatat intreruperi in fluxul operational specific
Agentiei,

1) asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea angajatilor si intocmeste documentele
necesare pentru aceasta, pentru personalul de conducere al unitafilor subordonate, conform competentelor;

mm) colaboreazi cu Agentia Nationali a Functionarilor Pubici pentru asigurarea, in conformitate cu
dispozitiile legale nationale si europene, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, in interesul cetitenilor;

nn) colaboreazi cu directiile de specialitate din cadrul Agentiei in vederea sprijinirii campaniilor de
primire a cererilor de plati pentru schemele/masurile de sprijin financiar in sectorul vegetal si zootehnic din
fonduri europene FEGA si FEADR, gestionare, autorizare, control administrativ, platd, recuperare debite si
control pe teren;

00) intocmeste si actualizeazi Registrul de evidentd a salariatilor si Regisép a
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare; '

pp) gestioneazd registrul general de evidentd a deciziilor aprobate de directorul \a ¥ lde

p

inlocuitorul legal al acestuia, asigurand inregistrarea si comunicarea in timp util, astfel"a%é » flud sthpa
fluxul operational al Agentiei; RN
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qq) intocmeste si elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, atestarea vechimii in
muncd §i/sau a vechimii in specialitate pentru aparatul central;

1r) aplicd si implementeazd managementul riscului la nivelul serviciului.

Art. 38. Serviciul pregitire personal are urmitoarele atributii §i responsabilititi:

a) elaboreazd Strategia generald privind coordonarea activitdfilor de resurse umane, gestiune de
personal §i de formare profesionald continui a personalului propriu al Agentiei, pentru reconfirmirii
acreditdrii, pentru asigurarea conditiilor de mediu intern, asa cum sunt stabilite prin Regulamentul delegat
nr. 127/2022 de completare a Regulamentului (UE) 2021/2116 al Parlamentului European si al Consiliului
cu norme privind agentiile de plafi si alte organisme, gestiunea financiard, verificarea conturilor, garantiile
si utilizarea monedei euro si pe baza recomandarilor misiunilor de audit intern gi extern;

b) elaboreazd programele de formare profesionald finantate din fonduri nerambursabile pe baza
prioritéilor previzute in Strategia de resurse umane, pe baza recomandarilor misiunilor de audit intern si
extern, a Planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici, aprobat de conducerea APIA, in
vederea Indeplinirii activitatilor de management, implementare, monitorizare, evaluare si control in cadrul
Planului strategic PAC 2023 - 2027,

¢) intocmeste documentatia parcurgand etapa de planificare/pregitire, inclusiv consultarea pietei,
etapa de organizare prin realizarea documentatiei descriptive (referat de necesitate, nominalizarea
persoanelor si caietul de sarcini) pentru programe de formare profesionald pe baza referatelor de necesitate
transmise de structurile de specialitate din cadrul APIA, pe care le supune spre aprobare directorului
general al APIA 1in vederea lansarii procedurii de achizitie publici a serviciilor de formare profesionald
si/sau a serviciilor hoteliere;

d) deruleaza achizitionarea serviciilor de formare profesionald si serviciilor hoteliere necesare
formdrii, care se regisesc in Anexa II din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, a ciror valoare estimata este mai mics decat pragul previzut la art. 7, alin. 1, lit. c,
din actul normativ anterior mentionat, prin contractarea, lansarea, derularea, intocmirea documentatiilor de
atribuire, transmiterea ofertelor catre operatorii economici dupd consultarea bazei de date, participarea in
comisiile de evaluare a ofertelor depuse, participarea la intocmirea si incheierea contractelor de prestari
servicii, precum si angajarea sumelor aferente derulirii contractelor de prestdri servicii din fonduri de la
bugetul de stat, in vederea instruirii functionarilor publici de la nivelul agentiei care deruleaza fonduri
FEGA si FEADR,;

e) asigurd organizarea in conditii optime a activitifilor privind formarea profesionald conform
acordurilor de delegare dintre APIA, AFIR, ANZ, ANARZ, MMAP si MADR din Planul strategic PAC
2023-2027;

f) colaboreazd cu AFIR in vederea organizdrii unor sesiuni de instruire pentru personalul propriu,
implicat in implementarea masurilor specifice acordului cadru de delegare privind managementul,
. implementarea, monitorizarea, evaluarea si controlul Planului strategic PAC 2023 - 2027,

g)asigurd organizarea in conditii optime a activitafilor privind formarea profesionald din cadrul
priectului de asistentd tehnici din, conform acordurilor de delegare incheiate de APIA cu AFIR pentru
implementarea interventiilor din cadrul Planului strategic PAC 2023 - 2027, finantate din FEADR;

h)elaboreaza documentatia necesara organizdrii in bune conditii a programelor de formare
profesionald parcurgand etapa de planificare/pregitire, inclusiv consultarea pietei, etapa de organizare prin
redactarea documentatiei descriptive (caietul de sarcini si estimarea bugetului privind: cazare, transport,
masd, suport de curs, echipamente, onorariu, lectori, etc) proportional i in legiturd cu utilizarea lor in
scopul implementérii Planului strategic PAC 2023 - 2027, pe baza referatelor de necesitate transmise de
structurile beneficiare a acfiunilor/ proiectelor ce urmeazi a fi finantate din cadrul Asistentei tehnice, pe
care le supune spre aprobare directorului general al APIA si ulterior inainteazi documentatia citre DPAPA
in vederea lansérii procedurii de achizitie publici;

i) participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse atdt in cadrul proiectelor din-eompapenta
asistentd tehnicd din Planul strategic PAC 2023 — 2027, pentru implementarea de intéeySrir-detods
privind platile compensatorii cuprinse in FEADR, in comisiile pentru programamele d%‘
formare profesionald, ctside la bugetul de stat; _:

J) formuleazid raspunsurile la solicitarile de clarificare in cadrul procedurilor &
proiectele ce vizeazi serviciile de formare profesionala finantate prin Asistenta tehnica, cahsi
de stat; -
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k) intocmirea proceselor-verbale de receptie calitativa si cantitativd, intocmirea rapoartelor
inifiale/rapoartelor finale, primirea §i verificarea documentelor contabile de platd pentru serviciile de
formare profesionali prestate de citre furnizorii externi, avizarea, certificarea cu realitatea, regularitatea si
legalitatea, acordarea vizei “bun de platd” si inaintarea spre aprobare conducerii APIA in vederea
transmiterii acestora ciitre directiile avizate pentru efectuarea platilor din fondurile FEADR, cét si de la
bugetul de stat;

1) elaboreazi, implementeazs si supune spre aprobare conducerii APIA, Planul de perfectionare
profesionala a functionarilor publici din APIA implicat in managementul, implementarea, monitorizarea,
evaluarea si controlul Planului strategic PAC 2023 - 2027, in baza fiselor cu nevoile de formare
profesionald primite din cadrul structurilor APIA, in conformitate cu recomandsrile Comisiei Europene;

m) organizeaza instruirea personalului implicat in managementul, implementarea, monitorizarea,
evaluarea si controlul Planului strategic PAC 2023 - 2027, in vederea accesarii corecte a fondurilor
europene si formarea unor structuri pregitite la cele 3 niveluri (central, judetean si local) care si raspunda
cerintelor europene cu privire la absorbtia fondurilor din FEADR i FEGA;

n) colaboreazd cu directiile de specialitate din aparatul central in vederea Indeplinirii activitatii de
management, implementare, monitorizare, evaluare si control a Planului strategic PAC 2023 — 2027 si
FEGA, privind intocmirea documentatiei necesare organizdrii in bune conditii a unor programe de formare
si perfectionare profesionali pentru personalul implicat in campaniile de primire, gestionare, autorizare,
control administrativ, plata, recuperare debite §i control pe teren, a cererilor de platd pentru schemele de
sprijin financiar in sectorul vegetal si zootehnic din fonduri europene FEADR si FEGA;

o)intocmeste si actualizeazi semestrial In cadrul obiectivelor serviciului raportarea periodici
referitoare la stadiul implementdrii proiectelor de formare profesionald avand in vedere Planul de
perfectionare profesionali a functionarilor publici;

p)actualizeazd manualele de procedurd pentru Serviciul pregétire personal din cadrul Directiei
Mmanagement resurse umane, — “Procedura standard Pregitire Profesionald”, “Procedura proprie de achizitie
de servicii de formare profesionald si servicii hoteliere si restaurante, incluse in Anexa 2 din Legea nr
98/2016 privind achizitiile publice”, , “Procedura privind evitarea conflictelor de interese si de
incompatibilitate in cadrul APIA”, “Procedura privind politica posturilor sensibile”, “Procedura de sistem
privind pantouflage-ul®, “Procedura de sistem privind elaborarea figelor de post“,“Procedurd evaluarea
performantelor profesionale, “Procedura de sistem privind desfasurarea activititii in regim de telemunca“
prin implementarea tuturor recomandarilor, respectind cerintele Comisiei Europene privind gestionarea
fondurilor europene din FEADR si FEGA;

q) asigurd implementarea prevederilor Codului de conduiti pentru evitarea situatiilor de

.....

aparat central si directorii executivi/executivi adjuncti din cadrul centrelor Jjudetene, in conformitate cu
prevederile din Anexa I — Mediul intern, respectiv: pet. (v) lit.(B) Standarde privind resursele umane
dinRegulamentul delegat nr. 127/2022 de completare a Regulamentului (UE) 2021/2116 al Parlamentului
European si al Consiliului cu norme privind agentiile de plati si alte organisme, gestiunea financiar3,
verificarea conturilor, garantiile si utilizarea monedei euro;

r) coordoneazi participarea personalului APIA implicat in managementul, implementarea, evaluarea
si controlul Planului strategic PAC 2023 - 2027, Ia programe de pregatire profesionals, conferinte,
seminarii, grupuri de lucru interne si externe, sesiuni de instruire organizate in vederea formarii continue in
domeniul implementrii si monitorizarii fondurilor Uniunii Europene;

s) fundamenteaza cheltuielile necesare desfasurdrii in bune conditii a activitiii de pregatire
profesionald a personalului implicat in managementul, implementarea, evaluarea si contr I
strategic PAC 2023 — 2027 din aparatul central si centrele Judetene ale APIA si
acestora, in vederea accesirii corecte si eficiente a fondurilor europene din FEADR si FEG Al

t) aplici procedurile de lucru elaborate §i aprobate, in domeniu] formarii| pr{
conformitate cu directivele Comisie; Europene, privind accesarea corecti si eficients a f'd{xd
din FEGA §i FEADR; ' .\;\"‘
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u) elaboreazi Raportul anual privind activitatea serviciului referitoare atét la pregétirea profesionald
a personalului APIA implicat in implementarea Planului strategic PAC 2023 — 2027, care si raspunda
cerinfelor europene cu privire la absorbtia fondurilor din FEADR si FEGA, cit si la celelalte activitati ale
serviciului;

v) intocmeste proiectele de decizie de numire in functie publici definitivd a functionarilor publici
debutanti implicati in implementarea Planului strategic PAC 2023 — 2027 din cadrul aparatului central;

w)consiliaza directiile cu privire la efectuarea perioadei de stagiu si Indrumi activitatea
functionarilor publici debutanti;

x) coordoneazi activitatea de depunere a jurimantului de ciitre persoanele angajate, la numirea 1n
functia publici definitivé, care sunt implicati in implementarea, evaluarea si controlul Planului strategic
PAC 2023 -2027;

y) monitorizez3 si centralizeaza stagiile de pregitire a personalului APIA implicat in implementarea
Planului strategic PAC 2023 - 2027, de la nivelul centrelor Judetene in colaborare cu responsabilul de
resurse umane de la nivel judetean;

z) intocmeste fundamentarea necesari organizdrii programelor de pregdtire profesionald care si
raspundd nevoilor de instruire ale personalului APIA implicat in implementarea Planului strategic PAC
2023 - 2027, elaboreaza caiete de sarcini si specificatii tehnice, in vederea accesdrii corecte si eficiente a
fondurilor europene din FEADR si FEGA;

aa) evalueazi actiunile de pregatire si perfectionare, in vederea formirii personalului implicat in
implementarea Planului strategic PAC 2023 — 2027, pregitit pentru gestionarea corecti si eficienta a
fondurilor europene din FEADR si FEGA;

bb) elibereaza adeverinte aprobate de directorul general APIA, care atestd participarea la programele
de formare profesionali, organizate in conditiile legii si aprobate de conducerea institutiei prin care sunt
recunoscute abilitéfile si competentele dobandite de participanti in urma finalizirii programelor de formare
profesionali;

cc) coordooneazd/indrumi activitatea de intocmire, actualizare a fiselor de post, precum si
monitorizarea atributiilor personalului APIA din punct de vedere al implicarii in implementarea Planului
strategic PAC 2023 — 2027, pentru fiecare structurd (directie / serviciu / birou / compartiment) de la nivel
central, judetean i local de citre conducitorii de compartimente din aparatul central astfel incat acestea si
fie in concordanti cu legislatia national si europeand;

dd) coordooneazi / indrumi activitatea de intocmire, actualizare a fiselor de post pentru toate
functiile cuprinse in statul de functii de la nivelul aparatului central precum si de la nivelul centrelor
Judetene, in conformitate cu atributiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare si asiguri
gestionarea lor conform prevederilor legale;

ee) coordoneazi si gestioneazi procesul de realizare a evaluirii si de intocmire a rapoartelor de
- evaluare a performantelor profesionale individuale pentru functionarii publici si dupa caz, a figelor de
evaluare pentru personalul contractual din aparatul central, in vederea indeplinirii obiectivelor si a
criteriilor privind accesarea corecti si eficientd a fondurilor europene din FEADR si FEGA, pentru
personalul APIA implicat in implementarea Planului strategic PAC 2023 - 2027;

ff) stabileste indicatorii de performants definiti pentru fiecare structurs (directie/ serviciu/ birou/
compartiment) de la nivel central, judefean si local prevazugi in strategia de dezvoltare a APIA si in
rapoartele de evaluare a fiecirui angajat implicat in implementarea Planuluj strategic PAC 2023 - 2027;

8g) asigurd activitatea de arhivare a intregii documentatii din Directia management resurse umane,
conform legislatiei in vigoare;

hh) elaboreazi si modificd/completeazi, dupi caz, Regulamentul intern al aparatului central pe care
il supune spre aprobare directorului general, dupd consultarea tuturor compartimentelor din structura
organizatoricd, precum si a organizatiei sindicale;

ii)implementeazs, monitorizeazi $i asigurd transparenta in exercitarea functiei publice privind
integritatea personalului APIA implicat in managementul, implementarea, evaluarea si o¢ ) I i
strategic PAC 2023 — 2027, in vederea indeplinirii atributiilor specifice gestionarii agite
europene nerambursabile din fondurile FEADR si FEGA, cét sidela bugetul de stat; .* >

Jj)primegte si tine evidenta in platforma electronici e-DAI a declaratiilor de averg/si seatiilogdle
interese pentru functionarii publici din aparatul central, precum si pentru directorii exk et contrsor
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judetene, implicati in implementarea Planului strategic PAC 2023 — 2027 si le transmite Serviciului relatii
cu publicul §i comunicare pentru publicarea lor pe pagina de internet a institutiei;

kk) elaboreazs documentatia privind promovarea funcionarilor publici implicafi in implementarea
Planului strategic PAC 2023 — 2027 in grade profesionale superioare sau in functii publice corespunzitoare
studiilor absolvite i o supune spre aprobare directorului general;

l)asigurd intocmirea formalitatilor pentru efectuarea practicii de cétre studentii care solicitd acest
lucru si elibereazi adeverinte in acest sens;

mm) elaboreazd proiectele de decizii si monitorizeazi activitatea in regim de telemuncs, cu
respectarea prevederilor legale;

nn) actualizeazi inventarul posturilor sensibile si monitorizeazi nominalizarea si fluctuatia
personalului din functiile sensibile, implicat in implementarea Planului strategic PAC 2023 — 2027, din
cadrul aparatului central si centrelor judetene;

00) monitorizeazi activitatea interdictiei post angajare (pantouflage) in cadrul aparatului central al
APIA;

pp) monitorizeazi activitatea de consiliere etics la aparatul central al APIA:

qq) monitorizeaza activitatea privind respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in APIA central: .

1)  tine evidenta electronici in aplicafia SIVECO a pregitirii profesionale a functionarilor publici
din aparatul central.

Art. 39, In activitatea sa, Directia management resurse umane Indeplineste si urméatoarele:

a) personalul de conducere si de executie, implicat in activitatea auditatd, trebuie si prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectuirii misiunilor de audit public intern la solicitarea echipei de audit
intern;

b) documentele solicitate de citre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate, dupi caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie in original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul®’ $i semnate de persoana responsabil.

¢) elaboreazi si transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea
recomandarilor avizate de citre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

d) asigurd urmdrirea aplicdrii planului de actiune, respectiv implementarea recomandirilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

e) informeazi periodic Direcfia audit intern sau la termenele stabilite de cétre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

f) asigurd confidentialitatea datelor st a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si
a documentelor care au fost comunicate in cadru] misiunii de audit intern,

11. DIRECTIA JURIDICA

Art. 40. Directia juridici este organizati si functioneaza conform prevederilor legale in vigoare, in
subordinea directd si nemijlociti a directorului general.

(1) Obiectivul Directiei juridice este de a asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale APIA,
in conformitate cu Constitutia i cu legile tarii. Personalul din cadrul Directiei juridice este obligat la
pastrarea confidentialititii cu privire la datele cu care intrd in contact.

(2) Colaboreazi cu Directia management resurse umane pentru reconfirmarea acreditirii §i pentru
armonizarea legislafiei nationale cu cea curopeand, urmarind conformitatea cu cerinfele europene, pe
segmentul de resurse umane.

(3) Pentru buna desfasurare a activitdtii, Directia juridici Intocmeste referatul de necesitate si
specificatii tehnice in vederea achizitionarii de produse/servicii necesare desfdsurarii activitatii proprii, pe
care le supune aprobirii conducerii institutiei. —

(4) 1n activitatea sa, Directia juridica indeplineste si urmitoarele:

a) personalul de conducere si de executie, implicat in activitatea auditatd;/ %eb
documentele solicitate cu ocazia efectusirii misiunilor de audit public intern la solig gﬁ '
intern; |
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b) documentele solicitate de citre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate, dupa caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie In original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul®’ si semnate de persoana responsabil.

c) elaboreazd si transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea
recomandarilor avizate de citre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

d) asigurd urmdrirea aplicarii planului de actiune, respectiv implementarea recomandarilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

e) informeazi periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de citre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomanddrilor, progresele Inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

f) asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si
a documentelor care au fost comunicate 1n cadrul misiunii de audit intern,

(5) Directia juridics are 1n componenta:

- Serviciul contencios;
- Serviciul legislatie si avize.
Art. 41. Serviciul contencios are urmdtoarele atribuii si responsabilitafi:

a) asigurd apirarea drepturilor si intereselor legitime ale APIA in fafa instantelor Judecitoresti de
toate gradele, a organelor de urmirire penald, precum si a tuturor autoritatilor si organelor administrative
cu atributii jurisdictionale, in baza delegatiei de Imputernicire;

¢) formuleazi si promoveaza actiuni in instanti in vederea recuperdrii creantelor APIA rezultate din
derularea fondurilor europene si a fondurilor publice nafionale aferente acestora (FEGA, FEADR, BN),
precum si din implementarea PNDR 2014 - 2020 si a Planului strategic PAC 2023-2027;

d) formuleazi si promoveaza apardrile, cdile de atac ordinare si extraordinare, precum si orice alte
acte procedurale de naturi si asigure apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale APIA, pe baza
documentelor si informatiilor complete puse la dispozitie de citre structurile de specialitate din cadrul
APIA;

e) formuleazi cereri privind constituirea de parte civild in dosarele penale, pe baza documentelor si
informatiilor primite de la structurile de specialitate din APIA (Directia economics, Directia control
administrativ si autorizare pléfi etc.) sau din Centrele Jjudetene APIA;

f) formuleazi si Intocmeste referate, note de renunfare la judecatd si/sau la promovarea ciilor de
atac, cu aprobarea directorului general al APIA;

g) acorda consultanti Juridicd personalului din cadrul APIA — aparat central, precum si personalului

aflate pe rolul instantelor de Jjudecata;
i) intocmeste, in limitele competentelor, cu consultarea structurilor de specialitate, dupi caz, puncte
de vedere la solicitarile instantelor de judecati sau ale organelor de cercetare penali primite de APIA;

efectudrii demersurilor necesare punerii in executare;
1) intocmeste si actualizeazi evidentele privind litigiile APIA — aparat central rezyj
fondurilor europene si a fondurilor publice nafionale aferente acestora (FEGA, I;/E;
implementarea PNDR 2014 - 2020 si a Planului strategic PAC 2023-2027; i3
m) efectueazi raportarea trimestriald/anuali a activitdfii centralizate rezultats di
europene si a fondurilor publice nationale aferente acestora (FEGA, FEADR, BN) 3
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PNDR 2014 - 2020 si a Planului strategic PAC 2023-2027, a compartimentelor juridice din Centrele
Judetene APIA si a Directiei juridice, citre directorul general al APIA;

n) formuleazi cereri de inscriere la masa credali a debitorilor APIA, pe baza documentelor de
creanfd ce respectd termenele si conditiile legislatiei specifice domeniului insolventei, transmise Directiei
juridice de catre Directia economici, in vederea recuperdrii creantelor rezultate din derularea fondurilor
europene si a fondurilor publice nationale aferente acestora (FEGA, FEADR, BN) si din implementarea
PNDR 2014 - 2020 si a Planului strategic PAC 2023-2027;

o) formuleazi cereri de platd pentru creanfe curente, in baza documentelor de creantd transmise in
termenele §i conditiile legislatiei specifics insolventei, de céatre Directia economici, in vederea recuperarii
creantelor rezultate din derularea fondurilor europene si a fondurilor publice nationale aferente acestora
(FEGA, FEADR, BN) si din implementarea PNDR 2014 - 2020 si a Planului strategic PAC 2023-2027;

p) participd, prin reprezentan{i imputerniciti de catre directorul general al APIA la activititile din
cadrul procedurii insolventei (adunri ale creditorilor, comitete ale creditorilor, termene in instanti), pentru
dosarele de insolventd pe care le gestioneazi, in vederea recuperrii creanfelor rezultate din derularea
fondurilor europene si a fondurilor publice nationale aferente acestora (FEGA, FEADR, BN) si din
implementarea PNDR 2014 - 2020 si a Planului strategic PAC 2023-2027;

q) solicitd, dupd caz, directiilor de specialitate din cadrul APIA puncte de vedere tehnice,
economico-financiare necesare desfasuririi activitatii de recuperare a creantelor prin procedura insolventei;

r) participd la activitatea unor comisii de specialitate, stabilite prin decizia directorului general al
APIA,;

s) participa la elaborarea manualelor de procedurd ale Serviciului contencios;

t) stabileste tematica si modalitatile de realizare a instruirii personalului responsabil cu activitatea de
contencios, Incadrat la compartimentele Juridice din cadrul centrelor judetene APIA, in baza propunerilor
acestora,

u) participa la programe de instruire, seminarii, cursuri desfisurate in cadrul Agentiei sau organizate
de alte institutii, pe domeniul siu de activitate;

v) arhiveazi documentele specifice activitdtii structurii;

w) indeplineste si alte atributii specifice functiei de consilier juridic, stabilite de directorul general,
conform reglementarilor legale in vigoare.,

Art. 42. Serviciul legislatie si avize are urmitoarele atributii si responsabilititi:

a) acordd consultant3 juridica personalului din cadrul APIA — aparat central, precum i personalului
din cadrul Centrelor judetene ale APIA cu privire la derularea fondurilor europene si a fondurilor publice
nafionale aferente acestora (FEGA, FEADR, BN) si cu privire la implementarea PNDR 2014 - 2020 sia
Planului strategic PAC 2023-2027, la solicitarea acestora;

b) colaboreazi cu directiile de specialitate pentru definitivarea proiectelor de acte normative care
privesc activitatea Agentiei, analizind in acest scop proiectele de acte normative sub aspectul cerintelor de
corelare cu ansamblul reglementarilor interne, armonizdrii cu legislatia europeand §i cu tratatele
internationale la care Roménia este parte, precum i al respectdrii normelor de tehnici legislativa;

¢) analizeazi si avizeazd pentru legalitate deciziile privind incheierea, modificarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de serviciu si/sau a raporturilor de muncd ale personalului din aparatul central,
deciziile cu privire la sanctionarea disciplinard a personalului APIA - aparat central, precum si alte decizii
emise de directorul general al Agentiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) avizeazi pentru legalitate protocoalele de colaborare si acordurile de delegare cu alte institutii, In
vederea aplicdrii schemelor si maésurilor finantate din FEGA, FEADR si BN, precum si pentru
implementarea PNDR 2014 - 2020 si a Planului strategic PAC 2023-2027;

e) avizeazd pentru legalitate contractele de achizitie publicd care angajeaza fonduri din bugetul
Agentiei si/sau din fonduri FEGA si FEADR si care privesc activitatea proprie a acesteia, precum si orice
contract in care APIA este parte; ‘

f) avizeazd pentru legalitate conventiile, actele aditionale sau oricare alte documexjie\ ‘
juridic, intocmite de catre directiile de specialitate, serviciile si birourile din cadrul Agen’;iéiff;\/’

g) avizeazd pentru legalitate raspunsurile/notele/actele administrative elaborate de cAtrd S
specialitate, serviciile si birourile din cadrul Agentiei, la solicitarea acestora; C(
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h) avizeazi din punct de vedere al legalititii procedurile si ghidurile privind implementarea
schemelor si masurilor finantate din FEGA, FEADR si BN, precum si procedurile operationale si de sistem
elaborate de celelalte directii, servicii i birouri din cadrul Agentiei;

1) redacteazi i transmite raspunsurile la corespondenta specificd activitatii serviciului; sprijind cu
puncte de vedere, exclusiv asupra aspectelor juridice, structurile de specialitate din cadrul APIA care
Intocmesc réspunsurile la pléngerile prealabile formulate impotriva actelor administrative pe care aceste
structuri le-au inifiat sau care intra in sfera de competenta, conform rezolutiei directorului general;

j) urmdreste aparitia In Monitorul Oficial a actelor normative cu relevantd pentru Agentie,
semnaleazd conducerii Agentiei, directiilor de specialitate si Centrelor judetene ale APIA prevederile
aplicabile;

k) participd la activitatea unor comisii de specialitate, stabilite prin decizia directorului general;

1) stabileste tematica i modalititile de realizare a instruirii personalului responsabil cu activitatea de
avizare pentru legalitate, incadrat la compartimentele juridice din cadrul centrelor Judetene APIA, in baza
propunerilor acestora;

m) participd la programe de instruire, seminarii, cursuri desfasurate in cadrul Agentiei sau organizate
de alte institutii, pe domeniul siu de activitate;

n) participd, in colaborare cu directiile din cadrul Agentiei, la implementarea masurii de asistenti
tehnicd finantatd din FEADR si cuprinsi in Planului strategic PAC 2023-2027;

o) efectueazi raportarea trimestriald/anuald a activititii de avizare pentru legalitate, cu evidentierea
situatiilor de neavizare §i indicarea cauzelor neavizarii, citre directorul general APIA;

p) arhiveazi documentele specifice activitatii structurii;

q) indeplineste si alte atributii specifice functiei de consilier juridic, stabilite de directorul general,
conform reglementarilor legale in vigoare.

12. DIRECTIA ANTIFRAUDA, CONTROL INTERN

Art. 43. (1) Directia antifraudi, control intern (DACI) este subordonati direct directorului general
al APIA si indeplineste, potrivit prevederilor legale, atributii de control in toate domeniile de activitate ale
APIA.

(2) DACI fsi exercita atributiile de control si preventie in vederea asigurdrii protectiei intereselor
financiare ale Uniunii Europene si ale Romaniei, prin intermediul functionarilor publici de conducere si de
executie din cadrul celor doud servicii:

- Serviciul antifrauda;

- Serviciul control intern.

Art. 44. (1) DACI coopereazd cu Departamentul pentru Lupta Antifrauda (DLAF) si are in vedere
obiectivele Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, in scopul asigurdrii protectiei financiare a
bugetului Uniunii Europene si a bugetului national al Romaniei pentru fondurile gestionate de APIA .

(2) DACI desfdgoarad activitafi de constatare si sanctionare a neregulilor i fraudelor aparute in
legdturd cu modul de obtinere si/sau acordare a fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora gestionate de APIA, precum si actiuni de preventie si control intern privind modul de
implementare si respectare a legislatiei si a procedurilor interne de citre personalul APIA, in conformitate
cu:

a) Legea nr. 1/2004 privind infiinfarea si organizarea Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agriculturd, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare; NI Ax

¢) Hotdrarea de Guvern nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologiesy
nr. 66/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controul \{ifigiedy entiv,
republicatd, cu modificarile ulterioare; '

¢) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
controlului intern/managerial al entititilor publice;
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f) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

g) Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

h) Legislatia nationala si europeani opozabild fiecirui caz verificat, in parte;

1) Regulamentul de organizare si functionare a aparatului central APIA, Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare pentru centrele judetene APIA s ROF-urile de organizare si functionare ale
fiecdrui centru judetean al APIA;

J) Regulamentul intern al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura;

(3) DACI primeste si inregistreazd sesizirile/memoriile/etc. provenite din exteriorul/interiorul
Agentiei, repartizate spre solutionare de citre directorul general al APIA. in urma unui proces de evaluare,
analiza si sintezd, DACI va efectua verificari proprii sau, cu aprobarea directorului general al APIA, va
directiona sesizdrile primite catre centrele judetene APIA/alte institufii abilitate, spre competent
solutionare, dupi caz.

(4) DACI elaboreazd si propune spre aprobare directorului general al APIA, Tematica anuald de
control privind activitatea de preventie la centrele judetene ale APIA, intocmitd de Serviciul antifrauda,
precum si Planul anual de control intern preventiv si Tematica de control aferentd, intocmite de Serviciul
control intern.

(5) DACI efecteazi controale in baza sesizirilor/memoriilor/etc., inclusiv a autosesizarii directorului
general al APIA si a conducerii DACI, privind suspiciuni de nereguli, fraude sau posibile fapte de coruptie,
precum si modul in care functionarii de conducere sau de execufie din cadrul APIA aparat central, centrelor
Judetene si locale isi indeplinesc atributiile ce le revin, in urma activitatii desfdsurate.

(6) DACI efectueazi controale privind modul de solicitare si obtinere de cétre beneficiari ai fondurilor
europene i nationale gestionate de APIA de la bugetul Uniunii Europene si bugetul national al Romaniei,
precum si modul in care functionarii APIA isi desfisoard activitatea de gestionare §i acordare a sprijinului
financiar solicitat de beneficiari, iar in urma controalelor formuleazi propuneri adecvate de
eliminare/diminuare a deficientelor constatate si/sau de sanctionare, dupa caz.

(7) DACI, in scopul desfasurarii activitatilor de control si indeplinirii tuturor obiectivelor controalelor
dispuse, in baza aprobdrii directorului general al APIA, are acces neingridit, in conditiile legii, la toate
datele si documentele solicitate pentru efectuarea si finalizarea verificarilor, atat in sedii, cit si pe teren. in
acest sens, structurile APIA/beneficiarii persoane fizice/juridice verificati, precum i institutiile implicate
care detin informatii §i documente privind aspectele sesizate sau care au legéturd cu obiectul controlului, au
obligatia sd pund la dispozifie toate datele si documentele solicitate, in termenul indicat de echipele de
control din cadrul DACI.

(8) DACI poate solicita note explicative de la beneficiarii si/sau functionarii publici de conducere sau
de executie verificati, dupd caz, in scris, impreund cu documentele referitoare la aspectele sesizate/
constatate care fac obiectul controlului dispus, precum si orice alte inscrisuri necesare pentru clarificarea
aspectelor verificate;

(9) Pentru realizarea atributiilor ce ii revin, in vederea formulirii unor concluzii fundamentate si
avizate din punct de vedere legal si procedural care si sustind masurile dispuse prin Notele de control, cu
aprobarea directorului general al APIA, DACI poate solicita desemnarea in cadrul echipelor de control a
personalului din cadrul directiilor de specialitate ale APIA, Centrelor judetene APIA, precum si MADR
pentru asigurarea expertizei in domeniul care face obiectul controlului;

(10) Procesele — verbale de constatare/Notele de control intocmite de citre DACI sunt documente
confidentiale §i se comunici altor structuri APIA/altor institufii si/sau altor persoane fizice sau juridice
numai cu acordul scris al directorului DACI si al directorului general al APIA. Obligatia de
confidentialitate este aplicabild tuturor categoriilor de personal din cadrul APIA, la nivel central si
judetean/local, cdrora le-au fost comunicate actele de control antementionate.

(11) In conformitate cu prevederile art. 24, alin. (1) din Regulamentul Uniunii Europene nr.
1939/2017, coroborat cu art. 5 si art. 23 din Legea nr. 6/28.02.2021, in baza cirora a fost modificat si
completat art. 8 din OUG nr. 66/2011, in situatiile in care in urma propriilor verificiri efeiDA Ay
indicii de frauda / tentativa de frauda, in sensul prevederilor art. 2 lit. b) din O.U.G. nr. 66/2Q% A
cét i structurile judetene din cadrul APIA au obligatia si sesizeze de indatd DLAF si/saif/D
care sunt de competenta Parchetului European potrivit prevederilor art. 22 §i art. 25 alif.
Regulamentul (Uniunii Europene) 2017/1.939. \?
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(12) In cazul constatarii unor nereguli si/sau indicii privind producerea unor posibile fraude sau
constatdri a unor elemente care imbracd forma infractiunilor de coruptie sau celor asimilate faptelor de
coruptie, In conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) sau (1') din OUG nr. 66/2011, cu completdrile gi
modificdrile ulterioare, structurile care au initiat verificdrile, altele decat DACI (structurile tehnice si de
specialitate din cadrul aparatului central, centrele judetene ale Agentiei), au obligatia si sesizeze Parchetul
European, DLAF, DNA. in situatia in care controlul/verificarea au fost efectuate de alte structuri decét cele
din cadrul DACI, acestea trebuie si realizeze verificiri complete si fundamentate din punct de vedere legal
si procedural, asuméndu-si rezultatul consemnat si propunerile de solutionare si/sau sanctionare din
actele de control/procesele-verbale de constatare a neregulilor, dupd caz, aprobate de sefii ierarhic
superiori.

(13) In indeplinirea atributiilor ce 1i revin DACI nu emite puncte de vedere, nu autorizeaza la plati, nu
efectueazd verificari care, potrivit Regulamentului de organizare si functionare al APIA si dispozitiilor
legale in vigoare, sunt de competenta altor structuri din cadrul Agentiei si nu acordd consultanti juridicd,
economicd sau tehnici.

(14) Pentru buna desfasurare a activitaii, DACI Intocmeste referatul de necesitate si specificatii
tehnice in vederea achizitiondrii de produse/servicii necesare desfasurdrii activitatii proprii, pe care le
supune aprobdrii conducerii institutiei.

(15) Implementeaza standardele de control intern managerial la nivelul DACI, in conformitate cu
prevederile articolelor 2 si 3 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice, cu completirile si modificirile
ulterioare.

Art. 45. (1) Serviciul antifraudi, in exercitarea si realizarea functiei de control, conform legii, in
scopul identificarii de nereguli, fraude si alte activitati ilicite apdrute in obtinerea si utjlizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, indeplineste urmatoarele atributii:

a) coopereazi cu DLAF, in calitate de institutie nafionala de contact cu OLAF, care, in conformitate
cu art. 325 din Tratatul privind functionarea UE, asigurd protectia intereselor financiare ale UE in
Roménia, precum si cu alte institutii nationale/internationale de profil;

b) desfisoard activitdti de verificare a modului de solicitare si de obtinere a fondurilor europene
nerambursabile de catre fermieri in urma cirora intocmeste notd de control in care consemneazi
constatérile din cadrul acestei activitati, si dupi caz, activitdti de constatare §i sanctionare a neregulilor si
fraudelor apdrute in obtinerea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nafionale aferente acestora,
conform OUG nr. 66/2011 si a Normelor metodologice de aplicare aprobate prin Hotdrirea Guvernului nr.
875/2011;

c) implementeazi, in conformitate cu legislatia in vigoare, la solicitarea directorului general,
recomanddrile formulate de structurile/institutiile de control/audit nafionale si europene, care confin
constatari cu implicatii financiare;

d) receptioneazi sesiziri provenite din interiorul/exteriorul Agentiei care ii sunt repartizate spre
solutionare de catre directorul general; in urma unui proces de evaluare, analizi si sintezd, SAF va efectua
verificdri specifice, cu privire la aspectele care intrd in sfera sa de competentd, in cadrul cdrora va solicita
directiilor de specialitate/tehnice din cadrul APIA cét si centrelor Jjudetene, puncte de vedere, sustinute de
documente, cu privire la aspectele sesizate ct §i cu privire la cele care se constati in cadrul verificarilor
efectuate sau va directiona, citre directiile de specialitate din cadrul APIA aparat central/ centrele
judetene/alte instituii abilitate, spre competentd solufionare; conform OUG nr. 66/2011, in cazul unor
suspiciuni de fraud4, directiile de specialitate din cadrul APIA aparat central adoptd masurile ce se impun,
sesizeazd organele abilitate cu privire la rezultatul verificirilor efectuate si Instiinteazd conducerea DACI
asupra actiunilor intreprinse;

e) solicitd si primeste din partea tuturor structurilor din cadrul APIA, persoanelor si institutiilor
implicate, accesul la documente — in format electronic sau scris — putdnd obtine copii ale acestora in
vederea efectudrii si finalizrii actelor de control, asigurand confidentialitatea acestora si arhiygse
spafii adecvate ori, dupa caz, le inainteazi pe bazi de opis cétre reprezentantii cu atribugipde—
cadrul altor institutii, cu aprobarea directorului general, pentru cazurile care exced sferei’db-diumets £ a
APIA,; ‘

f) transmite, dupd aprobarea de citre directorul general al APIA, procesele-verbale I¥nstatg &Ja
neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare cu implicatii financiare catre Serviciul recy %rerd edin
2 vist
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cadrul Directiei economice in 3 exemplare originale si anexe reprezentand fotocopii ale documentelor
analizate;

g) intocmeste si prezintd, la solicitarea directorului general al APIA si directorului DACI rapoarte,
informéri si note privind activitatea serviciului;

h) intocmeste §i actualizeazi regulamentul si manualul de proceduri antifraudi, in conformitate cu
modificarile legislatiei specifice domeniului de activitate;

1) personalul SAF participi la programe de pregitire profesionald, seminarii, work-shop-uri interne
si externe in domeniul asistentei financiare a Uniunii Europene, organizate de institutiile de specialitate cu
atributii in domeniu;

j) sesizeazd Departamentul de Luptad Antifraudi — DLAF , Directia Nationald Anticoruptie — D.N.A.,
Parchetul European — EPPO , alte institutii abilitate in cazul descoperirii unor indicii privind posibile
fraude; :

k) analizeazi, la solicitarea autoritatilor emitente, proiecte de acte normative privind domeniul
antifrauda;

1) informeazi de urgenta directorul general despre cazurile deosebite de posibile fraude constatate si
mdsurile luate ori dispuse, precum si despre posibile cazuri de coruptie in care este implicat personalul
APIA care desfdsoara activitatea de control;

m) participd la lucrdrile diverselor colective de lucru organizate de APJA sau alte autorititi pe
probleme care vizeazi sfera sa de competents;

n) arhiveazi documentele specifice activitatii structurii, atét electronic, cit si scris, in spatiile alocate
in acest sens de citre conducerea APIA;

0) duce la indeplinire orice altd sarcini dispusi de citre directorul general al APIA/directorul DACI,
in domeniul de activitate a directiei;

p) pentru organizarea si desfisurarea activitatii de prevenire si/sau control a neregulilor si fraudelor,
SAF intocmeste un plan anual privind activitétile /méasurile de prevenire si de control a fraudelor respectiv
a neregulilor, acesta incadrandu-se in activitatea de preventie, pe baza analizei factorilor de risc relevanti
identificati de SAF;

Q) in cazul in care au fost identificate posibile fraude, SAF transmite nota de control autoritétilor
competente, in vederea ludrii misurilor previdzute de lege. In cazul constatirii unor elemente de naturd
penald, SAF sesizeazd autoritatea competenta sd efectueze urmdirirea penald, comunicand totodati un
exemplar al documentului de control si anexele acestuia, reprezentand fotocopiile documentelor analizate;

1) dacd in urma verificarilor efectuate se constati ci s-au acordat sume cu titlul necuvenit, SAF
transmite nota de control centrului judetean unde cererea a fost instrumentats si aprobata la plata, care, in
termen de 20 zile lucritoare de la primirea documentului realizeaza reinstrumentarea cazului prin emiterea
notei de fundamentare;

s) in cazul in care, centrele judetene APIA identificd posibile suspiciuni de fraudd, in urma
verificrilor proprii sau asupra cazurilor semnalate de citre alte entitéti, centre locale APIA, persoane fizice
etc., acestea vor intreprinde masurile pe care le considerd necesare in vederea solutionarii cazurilor
identificate conform competentelor atribuite de lege, vor sesiza DLAF si de asemenea, pot inainta o copie,
spre stiintd, SAF;

t)cu exceptia organelor de cercetare penald, Parchetelor competente material si teritorial, potrivit
Codului de Procedurd Penala si instantelor judecitoresti, procesele — verbale de constatare/Notele de
control intocmite de citre DACI sunt documente confidentiale si se comunici altor structuri APIA/altor
institutii si/sau altor persoane fizice sau juridice numai cu acordul scris al conducerii DACI si al
directorului general al APIA. Obligatia de confidentialitate este aplicabila tuturor categoriilor de personal
din cadrul APIA, la nivel central si judetean/local, cdrora le-au fost comunicate actele de control
antementionate;

u) pe parcursul misiunilor de audit desfasurate de catre Directia audit intern din cadrul APIA,
personalul de conducere §i de executie implicat in activitatea auditati trebuie si prezin&é{@b
solicitate de echipa de audit intern; oy

v) documentele solicitate de catre directorul Directiei audit intern/auditoriy i \
prezentate/comunicate, dupd caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie In origink\&H#
certificate ,,conform cu originalul’’ si semnate de persoana responsabili;
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W) elaboreazd i transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea
recomanddrilor avizate de cétre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

W) asigurd urmdrirea aplicirii planului de acfiune, respectiv implementarea recomandirilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

X) informeaza periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de cétre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele Inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

y) asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si
a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

(2) Serviciului antifraudd 1i este interzis si comunice date si informatii privind activititile de
verificare, in lucru sau finalizate, precum si sd relationeze direct cu structurile/persoanele implicate, in
afara actiunilor de verificare. Pentru oricare alte situatii, comunicarea se va efectua exclusiv prin
intermediul Serviciului relaii cu publicul si comunicare $i prin e-mail-ul directiei, antifraudi@apia.org.ro.

(3) Pentru evitarea conflictului de interese, consilierii din cadrul SAF nu vor fi implicati 1n activitatea
de solutionare a contestatiilor formulate impotriva titlurilor de creanti emise ca urmare a verificirilor
desfasurate de SAF. Contestatiile impotriva acestor procese-verbale de constatare vor fi solutionate de citre
0 comisie, numita de directorul general al A.P.I.A., formata din persoane care nu au participat la efectuarea
verificdrilor contestate.

Art. 46. (1) Serviciul control intern, in exercitarea si realizarea functiei de control intern in
domeniul/activitdtile specifice APIA, pentru asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent,
eficient si impartial, In conformitate cu prevederile legislatiei nationale si europene, precum si dispozitiile
procedurale interne in vigoare, indeplineste urmitoarele atributii:

a) realizeazd actiuni de prevenire si control intern, privind modul de derulare §i de gestionare a
fondurilor europene si nationale in conditii de legalitate, eficienfa si economicitate, respectarea actelor
normative si procedurilor interne de citre tot personalul APIA, dupi caz, in conformitate cu O.G. nr.
119/1999, Ordinul SGG nr. 600/2018, Codul administrativ, legislatia europeand si nationald incident3
faptelor sesizate §i schemelor de platd care fac obiectul controlului, ROF al APIA aparat central, ROF-
cadru al centrelor judetene ale APIA, precum si Regulamentul intern ale APIA;

b) realizeazd actiuni de control, in baza sesizdrilor/memoriilor/etc.,  pentru orice neregula sau
suspiciune de fraudd provenite din mediul intern sau extern referitor la activitatea APIA, inclusiv pentru
recomanddrile si propunerile structurilor/institutiilor/organismelor de control/audit nationale si europene
care contin implicatii financiare cu privire la modul in care functionarii de conducere si/sau de executie din
cadrul APIA aparat central, precum si din centrele judetene si locale isi indeplinesc atributiile si sarcinile ce
le revin;

¢) coopereazi cu alte institutii de control ale statului (DLAF, DNA, MAI etc.), in vederea asigurarii
protectiei intereselor financiare ale Roméniei si Uniunii Europene si depistirii neregulilor sau fraudelor
privind functionarii de conducere si/sau de execufie din cadrul APIA aparat central, precum si centrele
judetene si locale aflate in directd subordonare si coordonare, in legituri cu modul de derulare si de
gestionare a fondurilor europene si nationale provenite din bugetul Uniunii Europene (FEGA si FEADR),
precum si din bugetul national (BN);

d) urmireste modul de implementare corespunzator a recomandarilor/propunerilor care contin
constatdri cu implicatii financiare sau constatiri privind nerespectarea prevederilor legale si procedurale de
cdtre functionarii APIA, formulate de organismele de control si audit intern i extern, nationale si europene,
rezultate in urma controalelor efectuate de citre structurile cu atributii de control din cadrul acestora, in
conformitate cu legislatia in vigoare si in baza rezolufiei directorului general al APIA;

€) primeste si inregistreazi sesiziri provenite din exteriorul/interiorul Agentiei care 1i sunt
repartizate spre solutionare de citre directorul general al APIA. In urma unui proces de evaluare, analizi si
sintezd, SCI va efectua verificiri proprii sau, dupd caz, cu aprobarea directorului general al APIA,
directioneazi sesizirile/memoriile, etc. primite cétre centrele judetene ale APIA, S :
solutionare, respectiv catre alte institutii abilitate pentru efectuarea cercetirilor speciﬁce,,j\):

f) realizeaza actiuni de prevenire si control, in baza dispozitiei/autosesizirii dirédtals
APIA sau a conducerii DACI, pentru orice nereguld sau suspiciune de fraudi seg
nerespectarea si/sau neimplementarea prevederilor legale i procedurale de citrd ¥ibharii APIA
referitoare la activitdtile efectuate in vederea acordarii sprijinului financiar pentru schen platiPfecte
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§i ajutoare nationale tranzitorii provenite din FEGA, FEADR si BN, gestionate de APIA de la bugetul
Uniunii Europene si bugetul national al Roméniei;

g) formuleazd propuneri de eliminare/remediere a deficientelor constatate, precum si propuneri de
cercetare administrativd sau penald, dupd caz, in cazurile in care in urma controalelor efectuate identifica
posibile nereguli, fraude, coruptie, conflicte de interese si/sau situatii de incompatibilitate, dupi caz;

h) elaboreazi si propune spre aprobare directorului general al APIA Planul anual de control intern
preventiv si Tematica de control aferenti;

i) efectueazd verificari privind respectarea standardelor de control intern managerial, la solicitarea
sau cu aprobarea directorului general, pentru structurile din cadrul APIA central, judetean si local, cu
excepfia celor care sunt de competenta auditului intern, In conformitate cu prevederile Ordinuluj
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu completirile si modificarile ulterioare;

J) potrivit art. 32 alin. (2) lit. a) si b) din Anexa 7 a Codulului administrativ, Serviciul control intern
poate efectua verificari ca urmare a solicitirii Comisiei de disciplind din cadrul APIA aparat central privind
faptele sesizate ca abatere disciplinara ale functionarilor publici de executie din cadrul APIA aparat central,
respectiv ale functionarilor publici de conducere din cadrul aparatului central sau centrelor judetene
(directori executivi si directori executivi adjuncti), dupa aprobarea prealabild a acestei solicitari de citre
directorul general al APIA, iar la finalizare se intocmeste o nota de control care va fi inaintatd Comisiei de
disciplina;

k) Notele de control intocmite de echipele de control din cadrul SCI, aprobate de directorul general,
vor indica persoanele care sunt responsabile de nerespectarea prevederilor legale si procedurale care au
fécut obiectul controlului, sumele estimate ca fiind prejudiciu, iar cuantumul despagubirilor ce urmeazi a fi
recuperat de la acestea vor fi determinate si comunicate de citre directiile de specialitate;

1) in baza ordinului de control, aprobat de directorul general al APIA, echipa de control DACI - SCI
are acces la toate datele, documentele si informatiile care fac obiectul controlului, atat cele aflate pe suport
letric, cat si cele pe suport informatic, aflate la sediul/sediile APIA, la alte institutii publice centrale/locale
implicate, precum si la sediile beneficiarilor sau a altor persoane fizice si/sau juridice care detin informatii
si documente necesare pentru clarificarea aspectelor verificate. In acest sens, structurile APIA/persoanele
fizice si/sau juridice implicate/ beneficiarii verificati au obligatia de a furniza toate informatiile si
documentele solicitate si care au legatura cu clarificarea aspectelor care fac obiectul controlului, certificate
“conform cu originalul”, cu mentiunea ci nu mai detin alte documente in afara de cele puse la dispozitie,
precum si note explicative, in termenul stabilit de ciitre echipa de control din cadrul DACI-SCI;

m) intocmeste note de control la finalizarea actiunilor de control intern derulate, si supune aprobirii
directorului general al APIA propuneri de reglementare/corectare/ sanctionare, in care se vor indica
persoanele responsabile si termenul de implementare a mésurilor dispuse. Urmare aprobdrii propunerilor
formulate de echipele de control din cadrul SCI, in notele de control aprobate de conducerea APIA si
transmise centrelor judetene pentru implementare si comunicarea rezultatelor, acestea devin pentru
structurile verificate misuri obligatorii de implementat, in termenul indicat;

n) functionarii SCI intocmesc si prezintd, la solicitarea directorului general al APIA si directorului
DACI rapoarte, informéri sau note privind activitatea proprie, dupi caz;

o) functionarii SCI participa la programe de pregitire profesionals, seminarii, work-shop-uri interne
si externe in domeniul asistentei financiare a Uniunii Europene, precum si in domeniul specific activitatii
APIA si activititii de control specifice DACI, organizate de organizatiile/societatile/institutiile de
specialitate cu atribufii in domeniu;

p) functionarii SCI participa la lucririle diverselor colective de lucru organizate de APIA sau alte
autoritafi pe probleme care vizeazi sfera sa de competente;

q) in baza modificrilor prevederilor legislatiei nationale si europene aplicabile, precum si a
constatdrilor rezultate din activitatea desfasuratd, functionarii desemnati din cadrul SETT i
actualizeaza prevederile din ROF — ul APIA aparat central privind atributiile SCI, precums
operationale privind activitatea Serviciului control intern, conform prevederilor legale
vigoare; VR Y

r) arhiveazi documentele pe care le intocmeste in conformitate cu prevederilé'jlgg’eltlef‘s

NENLAS

nationale; TR

40



s) duce la indeplinire orice alti sarcini dispusd de citre directorul general al APIA sau directorul
DACI, in domeniul activitatii de control intern;

t) pe parcursul misiunilor de audit desfasurate de citre Directia audit intern din cadrul APIA,
personalul de conducere si de executie implicat in activitatea auditati trebuie si prezinte documentele
solicitate de echipa de audit intern; ‘

u) documentele solicitate de catre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate, dupd caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie in original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul’’ i semnate de persoana responsabili;

v) elaboreazd §i transmite Directiei audit intern un plan de acfiune pentru implementarea
recomandarilor avizate de citre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

W) asigurd urmérirea aplicarii planului de actiune, respectiv implementarea recomandirilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

X) informeazi periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de citre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele Inregistrate si termenele care nu sunt respectate; ,

y) asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum
$i a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

(2) Serviciului control intern i este interzis si comunice date si informatii privind activitatile de
control, in lucru sau finalizate, precum si s relationeze direct cu structurile/persoanele implicate/verificate,
in afara actiunilor de verificare. Pentru oricare alte situafii, comunicarea se va efectua exclusiv prin
intermediul Serviciului relatii cu publicul $i comunicare §i numai cu aprobarea sefilor ierarhici superiori.

13. SERVICIUL SECURITATE INTERNA SI ARHIVA

Art, 47, Serviciul securitate interni si arhivi are urmatoarele atributii si responsabilitéfi:

a) organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea de protectie a informatiei/documentelor
clasificate;

b) Intocmeste programul de prevenire a scurgerii informatiilor clasificate secret de serviciu si il
supune avizdrii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestora;

¢) elaboreazid si supune aprobarii conducerii Agentiei normele interne privind protectia
informatiilor clasificate secret de serviciu potrivit legii si controleazd modul de respectare a acestora;

d) elaboreazi ghidul de atribuire a nivelurilor de secretizare pentru informatiile clasificate si-l
supune avizdrii de citre conducitorul Agentiei; :

e) asigurd pastrarea si organizeazi evidenta autorizatiilor de acces la informatii clasificate secret de
serviciu;

f) actualizeazd permanent evidenfa autorizatiilor de acces la informatiile clasificate secret de
serviciu;

g) Intocmeste si actualizeaza lista cu informatiile clasificate secret de serviciu;

h) prezintd directorului general al Agentiei propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor pentru protectia informatiilor clasificate secret de serviciu din sfera de responsabilitate si, dupa
caz, solicitd sprijinul institutiilor abilitate;

i) asigurd relationarea cu institutia abilitatd si coordoneze activitatea si sd controleze misurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate secret de serviciu, potrivit legii;

J) consiliazd conducerea unitifii in legaturd cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate secret de serviciu;

k) analizeazd, ori de cate ori este necesar, dar cel putin semestrial, modul in care
structura/functionarul de securitate §i personalul autorizat asigurd protectia informatiilor clasificate secret
de serviciuy;

1) informeaza conducerea unititii despre vulnerabilititile si riscurile existente nindig
protectie a informatiilor clasificate secret de serviciu si propune masuri pentru inlituraregerdesiqra

m) acorda sprijin reprezentantilor autorizafi ai institutiilor abilitate, potrivit compx j
linia verificdrii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate; 4

n) organizeazi activititi de pregatire specificd a persoanelor care au acces la itt

secret de serviciu; RGN EN
TR
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0) elaboreaza si aplicd masurile procedurale de protectie fizicd si de protectie a personalului care
are acces la informatii clasificate secret de serviciu;

p) efectueazs, cu aprobarea conducerii Agentiei, controale privind modul de aplicare a misurilor
legale de protectia informatiilor clasificate secret de serviciu la nivel national;

q) asigurd evidenta, pistrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si
distrugerea documentelor, inclusiv a celor care contin informatii clasificate secret de serviciu;

r) asigurd transmiterea prin serviciul postal a intregii documentatii elaborate in cadrul aparatului
central, adresat altor institutii, persoane fizice etc.;

s) asigurd inventarierea anuald a documentelor clasificate secret de serviciu si pe baza acestora
dispune masuri, in consecinti, conform legii;

t) dispune efectuarea de cercetiri si dupd caz sesizeaza organele de urmdrire penald in situatia
compromiterii sigurantei informatiilor clasificate secret de serviciug

~s) aprobd accesul la documentele clasificate secret de serviciu numai personalului autorizat;

u) colaboreaza cu Directia management resurse umane pentru reconfirmarea acreditdrii si pentru
armonizarea legislatiei nationale cu cea europeand, pe segmentul de resurse umane;

v) asigurd delegati imputerniciti pentru transportul $i executarea operatiunilor de predare — primire
a corespondentei clasificate secret de serviciu;

W) intocmeste referatul de necesitate si specificatii tehnice in vederea achizitiondrii de
produse/servicii necesare desfisurarii activitatii proprii, pe care le supune aprobdrii conducerii institutiei;

X) organizeazd testdri in vederea incheierii contractelor de prestari servicii, in urma aprobdrii
referatului de necesitate de cétre directorul general;

y) arhiveazd documentele specifice activitatii structurii.

z) personalul de conducere si de execufie, implicat in activitatea auditatd, trebuie si prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectudirii misiunilor de audit public intern la solicitarea echipei de audit
intern;

aa) documentele solicitate de catre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate, dupd caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie in original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul”’ si semnate de persoana responsabili;

bb) elaboreazd §i transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea
recomanddrilor avizate de ctre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

cc) asigurd urmdrirea aplicdrii planului de actiune, respectiv implementarea recomandarilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

dd) informeazi periodic Direcfia audit intern sau la termenele stabilite de citre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

ee) asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum
si a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

Art. 48. Serviciul securitate interni si arhivd are si atributii privind evidenta, inventarierea,
selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor la nivelul Agentiei:

a) inifiazd §i organizeazi activitatea de Intocmire a nomenclatorului arhivistic, in cadrul APIA;
asigurd legdtura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului’, urmareste
modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

b) wverificd si preia de la compartimente, pe bazd de inventare, dosarele constituite; intocmeste
inventare pentru documentele firi evidentd (anexa nr. 2), aflate in depozit; asigurd evidenta tuturor
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidents curentd (anexa nr. 3);

¢) seful serviciului securitate internd si arhivi este secretarul comisiei de selectionare si, in aceasti
calitate, convoacd comisia in vederea analizirii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care, in
principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare ; intocmeste formele previzute de lege
pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele Nationale ; asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la
unitatile de recuperare ; -

d) cerceteazi documentele din depozit in vederea eliberirii copiilor si cert‘.if‘“ de
cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare ;

e) pune la dispozitie, pe bazi de semndturd, si tine evidenta docunjgntehvs ate
compartimentelor creatoare ; la restituire, verifici integritatea documentului imprurﬁq Qt 4, dwgg ire,
acestea vor fi reintegrate la fond ; o i%%“/g\
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f) organizeaza depozitul de arhivi dupi criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigurd curdtenia in depozitul de arhivi; soliciti conducerii APIA
dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. s.a.): informeazi conducerea APIA
$1 propune mésuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare de péstrare si conservare a arhivei;

g) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

h) pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea predirii la
Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

14. SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL SI COMUNICARE

Art. 49. (1) Serviciul relatii cu publicul si comunicare este organizat si functioneazi conform
prevederilor legale in vigoare, in subordinea directi si nemijlocitd a directorului general si are ca sarcini
generale organizarea activititii de comunicare si relatii cu publicul, precum si crearea si mentinerea unui
circuit optim al documentelor.

(2) Obiectivele serviciului sunt urmitoarele:

a) asigurarea circuitului documentelor in cadrul APIA, organizarea activitatii de relatii cu publicul si
gestionarea activitatii de comunicare cu mass-media si cu publicul tint3,

b) promovarea activitidtii Agentiei si informarea publicd cu privire la sprijinul financiar derulat de
APIA din fonduri europene si de la bugetul national.

Art. 50. Serviciul relatii cu publicul si comunicare indeplineste urmdtoarele atributii si
responsabilitai:

a) asigurd promovarea imaginii Agentiei de Plai si Interventie pentru Agriculturd, respectind
principiul transparentei, autonomiei si aplicarea unitars a legii;

b) asigurd conceperea identittii vizuale a Agentiei §i implementarea acesteia la nivelul tuturor
structurilor: central, judetean si local;

¢) promoveazd misurile/schemele de platd/interventiile/programele/proiectele derulate din fonduri
europene si de la bugetul national;

d) informeaza si consiliazd potentialii beneficiari, cat si beneficiarii existenti, la sediul institutiei,
dar si prin e-mail sau telefon, privind activitatea Agentiei §i mdasurile/schemele de
platd/interventiile/programele/proiectele gestionate;

¢) realizeazi (concepe, organizeazi si monitorizeazi) campanii publice de promovare/informare
privind mésurile/schemele de platd/interventiile derulate de APIA din fonduri europene si bugetul national;

f) concepe s§i realizeazi, sub avizul tehnic al directiilor de specialitate din cadrul Agentiei,
materialele de informare (afigse, pliante, brosuri) in vederea promovirii masurilor/schemelor de
platd/interventiilor/programelor/proiectelor gestionate din fonduri europene si de la bugetul national,
avand ca rezultat marirea gradului de absorbtie a fondurilor europene de cétre beneficiari;

g) acordd “bun de tipar” pentru tipirirea materialelor de informare/promovare specifice;

h) asigurd participarea, prin reprezentanti APIA, la emisiuni radio si TV, in vederea informérii
corespunzatoare cu privire la activitatea institutiei, pregitind aparitiile publice ale acestora;

i) in vederea accesirii corespunzitoare a fondurilor europene si de la bugetul national gestionate de
APIA, asigurd informarea publici directs, pe toate canalele de comunicare in timp real;

j) monitorizeazi activitatile de comunicare, promovare si informare publici ale centrelor
judetene/locale privitoare la diseminarea informatiilor cu caracter general, detaliilor si aspectelor tehnice si
organizatorice aferente activititii de gestionare a masurilor /schemelor de platd/interventiilor derulate din
fonduri europene si de la bugetul national;

k) consiliaza responsabilii de comunicare si relatii cu publicul din cadrul centrelor jg(}\?- ng/locale
referitor la circuitul documentelor in cadrul institutiei, solutionarea corespondentei externe; i Witalka de
relatii cu publicul, aparitiile in mass-media, participarea la actiuni/evenimente de informa 3

1) informeaza conducerea institutiei cu privire la modul de reflectare in presi ¥ i

]

Agentiei cu privire la aparitia de declaratii, articole, prin monitorizarea presei scrise (dentrBi}

intocmirea zilnicd de sinteze de presi; N e B
m) asigurd participarea la expozitii, targuri internafionale, tArguri nagionale/judetefio e B alte
evenimente de tipul conferintelor, seminariilor, simpozioanelor, instruiri, avind ca s¢ ovarea
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activitdfii APIA, incurajarea fermierilor in accesarea fondurilor europene si de la bugetul national,
prezentarea §i promovarea noilor mésuri/scheme/interventii de plata;

n) intocmeste comunicate si informdri de presd, drepturi la replici §i precizari etc., in vederea
diseminarii acestora in mass-media acreditati si citre centrele judetene APIA;

0) actualizeazi continutul site-ului oficial al Agentiei in colaborare cu Directia IT-LPIS publicand
de la toate directiile de specialitate ghiduri pentru solicitanti, acte normative nationale si europene, precum
si toate informatiile relevante cu privire la activitatea institutiei;

p) asigurd publicarea pe site-ul APIA a setului de date deschise conform Memorandumului
Guvernului;

q) desfagoard activitatea de acreditare a jurnalistiilor, potrivit legii, si face propuneri conducerii
Agentiei privind retragerea acreditirii, daci este cazul, conform legislatiei privind transparenta decizionali;

1) informeazd in timp util §i asigurd accesul ziaristilor la conferinfele/evenimentele de presd
organizate de Agentie;

s) Intocmeste dosare de presi pentru actiunile/evenimentele de informare/promovare in
conformitate cu Legea 544/2011 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completérile ulterioare;

t) in scopul functiondrii adecvate a sistemului de management si control a documentelor interne,
interinstitutionale cét si a corespondentei existente in relatia cu beneficiarii Agentiei, coordoneaza si
monitorizeazi procesul de primire si distribuire citre directiile de specialitate a corespondentei care circuld
in Agentie, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

u) asigurd circuitul documentelor/corespondentei in cadrul institutiei prin primirea, inregistrarea si
distribuirea citre directiile de specialitate a tuturor adreselor, petitiilor, sesizérilor, memoriilor,
contestafiilor, interpelérilor, solicitarilor reprezentantilor mass-media si solicitarilor de informatii de
interes public adresate APIA de citre publicul larg;

v) asigurd Inregistrarea raspunsurilor la corespondenta adresata institutiei (adrese, petifii, sesiziri,
memorii, contestatii, interpelari si solicitari de informatii de interes public) si solutionata de catre directiile
de specialitate;

W) primeste, inregistreaza, redacteaza si furnizeazi, prompt si complet, raspunsuri la solicitirile
(cererile) reprezentantilor mass-media;

X) asigurd accesul oricarui solicitant la informatiile de interes public, conform legislatiei nationale
si europene in vigoare;

y) indrumd petitiile catre compartimentele de specialitate pentru rezolvarea temeinica si legald a
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a rispunsului;

z) urmdreste solutionarea i redactarea in termen a raspunsurilor la petitii si se ocupa de clasarea si
arhivarea lor;

aa) opereazd in registrele de evidentd, cu modificarea datei, eventualele schimbiri intervenite in
cursul solufiondrii petitiilor de catre compartimentele de specialitate la care au fost repartizate initial, in
conformitate cu legislatia nationala in vigoare;

bb) primeste, inregistreazi si indruma solicitirile de informatii de interes public citre
compartimentele de specialitate pentru rezolvarea temeinica si legala, cu precizarea termenului de trimitere
a raspunsului, redacteaza si expediaza in termen rispunsurile, si arhiveaza sau le claseazi dupi caz;

cc) informeazi solicitantii, in termenele previzute de normele in vigoare, in cazul in care informatia
solicitatd este deja comunicata din oficiu, indicand si sursa unde informatia solicitatd poate fi gisiti;

dd) informeazi solicitantul, in termenele previzute de normele in vigoare, in cazul in care informatia
solicitata este identificatd ca fiind exceptati de la accesul liber;

ee) asigurd organizarea si functionarea punctului de comunicare-informare-documentare al APIA in
conformitate cu Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

ft) asigurd disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri sau elect
CD, pagina de Internet) a informatiilor comunicate din oficiu, in conformitate cu Tk
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterigafe

gg) intocmeste anual doua rapoarte, respectiv Raportul privind liberul acces la info fide intetes
public §i Raportul cu privire la activitatea de informare publica si relatii cu publicul; N h=]
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hh) inregistreazd solicitarile de audientd i tine evidenta acestora, acordd consultantd fermierilor in
solutionarea unor probleme specifice privind accesarea fondurilor europene si de la bugetul de stat, ca
mecanisme de sustinere financiard furnizand informatii din legislatia de specialitate;

i) arhiveaza documentele, solicitdrile de informatii de interes public, petitiile si interpeldrile, pe
suport de hértie, in conformitate cu prevederile legale nationale si cu respectarea procedurii prevazute in
»Manualul de Arhivare” elaborat de Serviciul securitate interni si arhiva din cadrul APIA;

Ji) colaboreazi cu toate departamentele din cadrul Agentiei;

kk) colaboreazd cu Directia management resurse umane pentru reconfirmarea acreditirii Agentiei si
pentru armonizarea legislatiei nationale §i europene, pe segmentul de resurse umane;

I) respectd regimul juridic al conflictului de interese si de incompatibilitate potrivit prevederilor
manualului de procedurd privind evitarea conflictului de interese si de incompatibilitate in APIA;

mm) respectd politicile si procedurile de securitate a informatiei aplicabile functiei postului;

nn) intocmeste referatul de necesitate si specificatii tehnice in vederea achizitionarii de
produse/servicii necesare desfasurdrii activitatii proprii, pe care le supune aprobarii conducerii institutiei;

00) Indeplineste alte atribuii prevdzute de normele in vigoare sau stabilite de conducerea Agentiei,
din domeniul sdu de activitate;

pp) personalul de conducere si de executie, implicat in activitatea auditats, trebuie si prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectudrii misiunilor de audit public intern la solicitarea echipei de audit
intern;

qq) documentele solicitate de cdtre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate, dupi caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie in original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul” si semnate de persoana responsabili;

rr) elaboreazd si transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea
recomandarilor avizate de cétre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

ss) asigurd urmdrirea aplicarii planului de actiune, respectiv implementarea recomandirilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

. tt) informeazd periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de citre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

uu) asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum
si a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

15. COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA, PSI

Art. 51. Compartimentul securitate si sinatate in munci, PSI are urmitoarele atributii si
responsabilitati:

a) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnivire profesionald la locurile de munca,
precum si reevaluarea riscurilor ori de céte ori sunt modificate conditiile de munci si propune masuri de
prevenire corespunzdtoare, ce vor alcatui programul anual de protectie a muncii; evaluarea riscurilor
presupune identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald si stabilirea nivelului
de risc pe loc de muncai si unitate;

b) controleazd, pe baza programului de activitate, toate locurile de muncd, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si Imbolnavirilor profesionale;

¢) monitorizeazi §i coordoneaza activitatea referitoare la securitatea si sanitatea muncii, PSL situatii
de urgen{d din cadrul aparatului central si centrelor judetene;

d) verifica periodic, dar nu la mai mult de un an, sau ori de céte ori este nevoie, incadrarea noxelor in
limitele de nocivitate admise pentru locul de munci, pe baza masuritorilor efectuate de citre organismele
abilitate si propunerea masurilor tehnice si organizatorice de reducere a acestora unde este cazy

e) participd si acorda avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care-4
cerintelor de securitate;

f) asigurd instructajul introductiv general noilor angajati si informarea personalfuluy
protectie a muncii, cét si prin cursuri de perfectionare; b

. o . A 40 m . . . N
g)asigurd evaluarea cunostinfelor dobandite in procesul de instruire prin examene, E%%e /
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practice etc; TR
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h) propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitafi in domeniul protectiei muncii, in
functie de necesitatile concrete;

1) participd la cercetarea accidentelor de munci si fine evidenta acestora;

j) colaboreaza cu medicul de medicina muncii in vederea cunoagterii la zi a situatiei Imbolnavirilor
profesionale, efectueazi controale comune la locurile de munci pentru identificarea factorilor de risc de
imbolndvire profesionald si propune masuri de securitate;

k) colaboreaza cu medicul de medicina muncii in fundamentarea programului de mésuri de protectie
a muncii;

1) asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si corelarea misurilor de apirare
impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

m) participd la organizarea i desfisurarea activitdtii instructiv-educative de prevenire a incendiilor si
la instruirea personalului incadrat in munca, executind nemijlocit activitdfi de instructaj, popularizare a
prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a
concluziilor desprinse 1n urma unor incendii si evenimente ce au avut loc in institutii similare;

n) participd la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul Agentiei, precum si la cercetarea
acestora; fine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii si trage concluzii din analiza
acestora;

0) obfine avize i autorizatii de prevenire si stingere a incendiilor, previzute de lege;

p) elaboreazi instructiuni de apirare impotriva incendiilor si stabileste sarcinile ce revin salariatilor
pentru fiecare loc de munci;

q) stabileste un numir de persoane cu atribufii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

1) asigurd mijloacele tehnice corespunzitoare si personalul necesar interventiei in caz de incendiu,
precum si conditiile de pregitire a acestora, corelate cu natura riscurilor de incendiu, profilul activitatii si
mérimea unitafii;

s) obtine autorizatiile de functionare (sanitare, sanitar-veterinare, de protectia muncii) pentru sediul
central;

t) informeaza in scris angajatorul, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munci si propun misuri de prevenire si protectie;

u) colaboreaza cu Inspectoratul Teritorial de Munca;

v) intocmeste referatul de necesitate si specificatii tehnice in vederea achizitionarii de
produse/servicii necesare desfasurarii activitatii proprii, pe care le supune aprobarii conducerii institutiei;

W) organizeazd testdri in vederea Incheierii contractelor de prestdri servicii, in urma aprobirii
referatului de necesitate de cétre directorul general;

x) arhiveaza documentele specifice activititii structurii.

y¥) personalul de executie, implicat in activitatea auditatd, trebuie sd prezinte documentele solicitate
cu ocazia efectudrii misiunilor de audit public intern la solicitarea echipei de audit intern;

z) elaboreazd si transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea
recomanddrilor avizate de catre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

aa)asigurd urmdrirea aplicirii planului de actiune, respectiv implementarea recomandirilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

bb)informeazi periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de catre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele Inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

cc)asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum
si a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.
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CAPITOLUL III

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE COMPARTIMENTELOR SUBORDONATE
DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT PE PROBLEME DE INTERVEN TII IACS - SECTOR
VEGETAL ST CONDITIONALITATE, PLATI DIRECTE — SECTOR ZOOTEHNIC, CONTROL
PE TEREN, IT-LPIS, CONTROL ADMINISTRATIV SI AUTORIZARE PLATI

16. DIRECTIA INTERVENTII IACS - SECTOR VEGETAL SI CONDITIONALITATE

Art. 52. Directia interventii IACS — sector vegetal si conditionalitate are urmitoarele atributii si
responsabilitifi principale:

a) elaboreazd manualele de proceduri privind primirea i administrarea cererilor de platd pentru
schemele de plafi directe finantate din FEGA si a ajutoarelor nationale tranzitorii, pentru implementarea
interventiilor aferente sectorului vegetal gestionate prin sistemul integrat de administrare si control (IACS)

din cadrul Planului strategic PAC 2023-2027;

‘ b) coordoneazi activitatea de elaborare/actualizare/implementare a procedurilor pentru masurile
delegate din PNDR 2014-2020, respectiv: masura 10 — ”Agro-mediu §i climd” (M10) (cu exceptia
pachetului 8 — Cresterea animalelor de ferma din rase locale in pericol de abandon), masura 11 —
“Agricultura ecologica” (M11), misura 13 — "Plati pentru zone care se confrunti cu constrangeri naturale
sau alte constrangeri specifice” (sM.13.1 si sM.13.3) , misura § - “Investitii in dezvoltarea zonelor
Impddurite $i in imbunétitirea viabilititii padurilor”, misura 15 - “Servicii de silvomediu, servicii climatice
si conservarea padurilor” si interventiei DR — 10- “ Zone afectate de constrangeri natural semnificative” din
cadrul Planului strategic PAC 2023 — 2027 (angajamente finantate din alocarea FEADR 2023 —2027);

¢) elaboreazd/actualizeaza procedurile privind primirea si administrarea cererilor de platd pentru
masurile de dezvoltare rurald din sectorul vegetal, finantate de FEADR ( proceduri de lucru detaliate
privind primirea, inregistrarea, verificarea cererilor aferente masurilor de dezvoltare rurald);

d) participd la elaborarea procedurilor privind actualizarea si Intretinerea Sistemului de Identificare a
Parcelelor Agricole (LPIS);

e) participd la elaborarea procedurilor privind intretinerea Registrului Unic de Identificare (RUD);

f) coordoneaza elaborarea procedurilor privind conditionalitatea;

g) participa la elaborarea cadrului legislativ privind primirea si administrarea cererilor unice de plati,
definirea si implementarea normelor de conditionalitate, in conformitate cu Politica Agricolda Comuni;

h) participd la elaborarea sistemului de reduceri si excluderi de la platd pentru nerespectarea
normelor privind conditionalitatea;

i) coordoneazd transpunerea in proceduri a legislaiei europene §i nationale, precum si a
modificarilor si completarilor acestora in cadrul schemelor/misurilor de platad in domeniul vegetal;

J) participd la elaborarea/actualizarea acordurilor de delegare/protocoalelor de colaborare cu diferite
organisme si institutii ale administratiei publice centrale in vederea asigurdrii respectirii de citre fermieri a
normelor privind conditionalitatea si a bunei functiondri cu privire la acordarea platilor in cadrul
schemelor/masurilor de sprijin gestionate;

k) primeste solicitari de la directiile de specialitate operationale si de implementare in sistemul
informatic pentru actualizarea procedurilor;

1) coordoneaza implementarea la nivel teritorial a procedurilor elaborate, actualizeazi si urmareste
aplicarea acestor proceduri; T

m)coordoneazi implementarea si actualizarea functionalitatilor Sistemului Integrat; gk A
si Control (IACS) in vederea gestiondrii cererilor unice de platd, pentru misurile delégatet
PNDR si a normelor privind conditionalitatea, conform cerintelor Uniunii Europene; O(

n) colaboreazd cu dezvoltatorul de soft pentru integrarea procedurilor privind introductréi
controlul administrativ al cererii unice de platd, pentru masurile delegate cuprinse in Planu\l %‘gr'it?

2023 - 2027 si PNDR si a normelor privind conditionalitatea; UL TuRN £y
ernint ™
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o) participd la intalnirile de lucru organizate de MADR si alte institutii privind problematica
dezvoltarii agriculturii i a sprijinului acordat producitorilor agricoli;

p) participa la elaborarea de materiale gi lucrari legate de activitatea APIA repartizate de conducerea
institutiei;

q) pune la dispozitia directiilor operationale si de implementare in sistemul informatic a procedurilor
aprobate In vederea aplicarii lor si implementérii in sistemul informatic;

r) participa la elaborarea strategiilor, rapoartelor, studiilor, analizelor realizate in cadrul Agentiei cu
privire la derularea i gestionarea fondurilor europene pentru agricultura;

s) coordoneazd activitatea de solutionare a corespondentei transmise de persoane fizice si juridice,
institutii specifice directiei;

t) inifiazd propuneri privind elaborarea programului de instruire a personalului din cadrul directiei si
centrelor judetene si locale APIA;

u) avizeazd din punct de vedere tehnic, conform domeniului de activitate, protocoalele de colaborare
si acordurile de delegare cu alte institutii;

v) analizeazd si formuleaza observatii si propuneri referitoare la proiectele de acte normative care au
legdturd cu domeniul siu de activitate;

w)colaboreaza cu DMMRRI pentru raportirile obligatorii specifice segmentului siu de activitate
aferent schemelor de sprijin cu finanfare europeani in vederea comunicirii ciitre Comisia Europeand;

X) colaboreaz cu prestatorul de servicii si Directia IT-LPIS pentru implementarea procedurilor in
sistemul IACS, respectiv aplicatiile electronice aferente schemelor de plata gestionate;

y) colaboreazi cu alte departamente de specialitate din cadrul Agentiei, precum si cu alte institutii
MADR, AFIR, MMAP, GNM, ANPM, ANZ, ANSVSA, IGSU, ANF, ANAR;

z) pregateste desfdsurarea in bune condifii a misiunilor de audit extern prin elaborarea materialelor
necesare cu privire la implementarea schemelor/masurilor de plati;

aa)colaboreazd cu departamentele de specialitate in vederea instruirii personalului la nivel central,
Jjudetean si local,

bb)colaboreaza cu institufii din tard si din striinitate, pe linia documentirii, a schimburilor de
experientd si de informatii reciproce;

cc) participd la programe de instruire, seminarii, cursuri desfisurate in cadrul Agentiei sau organizate
de alte institutii, pe domeniul siu de activitate;

dd) elaboreaza adrese interne pentru clarificarea unor aspecte privind procedurile existente sau pentru
interpretarea unor aspecte specifice privind cadrul procedural existent;

ee) colaboreaza cu directiile de specialitate pentru participarea la emisiuni radio/TV, necesare pentru
o cat mai bund diseminare a informatiilor privind masurile de sprijin derulate de Agentie din fonduri
europene si de la bugetul national;

ff) participd la intdlniri de lucru, workshop-uri, seminarii pe teme privind politica agricold comuni,
(conditionalitate, dezvoltare rurald), alte teme specifice, organizate de APIA sau alte organisme abilitate
~ nationale sau europene;

gg) colaboreazi cu Directia management resurse umane pentru reconfirmarea acreditirii Agentiei si
pentru armonizarea legislatiei nationale cu cea europeand, pe segmentul de resurse umane;

hh)sesizeaza directiile de specialitate ale Agentiei cu privire la aspecte legate de lupta antifrauda si
controale in domeniul schemelor de sprijin din fonduri europene, ANT - sector vegetal si zootehnic,
precum si alte tipuri de ajutoare reglementate prin legislatia national;

ii) intocmeste referatul de necesitate si specificatii tehnice in vederea achizitiondrii de
produse/servicii necesare desfasurarii activitatii proprii, pe care le supune aprobirii conducerii institutiei;

Jj) organizeaza testdri in vederea incheierii contractelor de prestiri servicii, in urma aprobarii
referatului de necesitate de catre directorul general;

kk)arhiveaza documentele specifice activitatii structurii;

1) indeplineste alte atributii prevazute de normele in vigoare sau stabilite de cope

domeniul siu de activitate; A
mm) personalul de conducere §i de executie, implicat in activitatea audifagys Fe) vinte
. . . o e o e . . . . o 5 . .
documentele solicitate cu ocazia efectudrii misiunilor de audit public intern la solieitars el deegudit
intern; = '

48



nn) documentele solicitate de cétre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate, dupd caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie in original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul>’ si semnate de persoana responsabila.

oo)elaboreazi si transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea
recomanddrilor avizate de citre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

pp)asigurd urmdrirea aplicirii planului de actiune, respectiv implementarea recomandirilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

qq)informeazd periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de citre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele Inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

rr) asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum
si a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

Art. 53. Serviciul proceduri interventii IACS - sector vegetal are urmitoarele atribufii si
responsabilitati:

a) elaboreazd manualele de proceduri privind primirea si administrarea cererilor de plati pentru
schemele de plafi directe finantate din FEGA si a ajutoarelor nationale tranzitorii pentru implementarea
interventiilor aferente sectorului vegetal gestionate prin sistemul integrat de administrare si control (IACS)
din cadrul Planului strategic PAC 2023 - 2027;

b) participd la elaborarea cadrului legislativ privind primirea si administrarea cererilor de plati in
conformitate cu Planul strategic PNS 2023-2027 (elaborarea Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltirii
rurale privind aprobarea Formularului — tip al cererii de platd);

¢) coordoneazd aplicarea la nivelul centrelor judetene/locale APIA a procedurilor privind
administrarea schemelor de plati directe finantate din FEGA si a ajutoarelor nationale tranzitorii, pentru
implementarea interventiilor aferente sectorului vegetal gestionate prin sistemul integrat de administrare si
control (IACS) din cadrul Planului strategic PAC 2023-2027;

d) participd la elaborarea manualelor de proceduri privind actualizarea si intretinerea referintei LPIS;

e) participd la elaborarea Ghidului privind sistemul de identificare a parcelelor agricole LPIS;

f) participd la elaborarea manualului de proceduri privind intrefinerea Registrului Unic de
Identificare;

g) elaboreazi Ghidul pentru solicitantii de plati directe si ajutoare nationale tranzitorii in sectorul
vegetal conform Planului strategic PAC 2023 -2027;

h) elaboreazi manualele de proceduri pentru administrarea schemei sprijinul de baza pentru venit in
scopul sustenabilitatii, interventia PD-01, schema de bazi pentru plitile din fondul FEGA si FEADR din
cadrul Planului strategic PAC 2023-2027;

h) verificd respectarea procedurilor aprobate si formuleazi recomandiri in cazul manifestirii unor
disfunctionalititi in implementarea acestora;

i) asigurd transpunerea in proceduri a legislafiei europene si nationale, precum si a modificarilor si
completérilor acestora;

j) asigurd asistentd tehnicd pentru personalul din centrele judefene/locale in ceea ce priveste
primirea §i administrarea cererilor de platd pentru schemele de plata finantate din FEGA si a ajutoarelor
nationale tranzitorii pentru implementarea interventiilor aferente sectorului vegetal gestionate prin sistemul
integrat de administrare i control (IACS) din cadrul Planului strategic PAC 2023-2027;

k) participd la elaborarea actelor normative in domeniul siu de activitate;

1) participd la programe de instruire, seminarii, grupuri de lucru care au ca obiect acordarea
sprijinului in cadrul schemelor de plafi directe finantate din FEGA sau a ajutoarelor nationale tranzitorii
pentru implementarea interventiilor aferente sectorului vegetal gestionate prin sistemul integrat de
administrare si control (IACS) din cadrul Planului strategic PAC 2023-2027;

m) solutioneaza petitiile, sesizirile primite de la fermieri in conformitate cu domeniul de activitate al
serviciului, in baza legislatiei specifice §i a procedurilor de administrare a cererii de plati;

n) colaboreazi cu Directia IT-LPIS pentru implementarea procedurilor privind dep
a cererilor de platd si administrarea acestora In sistemul IACS; _

0) participd la elaborarea specificatiilor funcfionale pentru dezvoltarea 31stemf-
legislatiei si a manualelor de proceduri;

p) participd la intocmirea documentatiei solicitate de auditul intern al Agentiei;
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q) participd la pregatirea si sustinerea misiunilor de audit interne §i externe privind interventiile din
fonduri FEGA si FEADR prin examinarea dosarelor selectate, analiza observatiilor primite urmarea a
misiunilor de audit, formularea de raspunsuri si /sau implementarea recomandarilor;

r) participd la concilieri cu Curtea de Conturi a Romadniei, ca urmare a verificarii modului de
aplicare a procedurilor de citre centrele judetene, atét pentru schemele de pliti directe finantate din FEGA,
pentru ANT finantate din bugetul national, cét §i pentru misurile de dezvoltare rurali finantate din FEADR
pentru implementarea interventiilor aferente sectorului vegetal gestionate prin sistemul integrat de
administrare i control (IACS) din cadrul Planului strategic PAC 2023-2027;

s) colaboreazi cu celelalte departamente de specialitate din cadrul Agentiei si MADR;

t) participa la intlniri de lucru, workshop-uri, seminarii pe teme privind politica agricola comuna
sau alte teme specifice activitatii, organizate de APIA sau alte organisme abilitate nationale sau europene.

Art. 54. Serviciul conditionalitate are urmitoarele atributii si responsabilitati:

a) elaboreazd manualul de procedura privind conditionalitatea;

b) elaboreazd Ghidul fermierilor privind conditionalitatea;

c) elaboreazd Ghidul privind identificarea principalelor specii de buruieni ce constituie ,,vegetatie
nedoritd” pe pajisti si pe terenul arabil;

d) participa la elaborarea actelor normative in domeniul siu de activitate;

e) participd la elaborarea strategiilor, a materialelor de instruire;

f) participd la instruirea personalului implicat in realizarea consultantei pentru fermieri privind
conditionalitatea;

g) colaboreazi cu directiile de specialitate din cadrul APIA, MADR, AFIR, in vederea implementarii
normelor privind conditionalitate;

h) actualizeazd normele privind conditionalitatea (Bunele Conditii Agricole si de Mediu (GAEC),
Cerintele legale in materie de gestionare (SMR) (in baza cadrului european de reglementare);

i) participd la programele de instruire in domeniu, organizate de APIA sau de alte organisme
abilitate nafionale sau europene;

j) participd la definirea §i aprobarea unui sistem de verificare pentru fiecare cerintd de
condifionalitate in parte, inclusiv a sistemului de sanctiuni pentru nerespectarea normelor de
ecoconditionalitate;

k) solutioneazi petitiile si sesizarile primite de la fermieri in conformitate cu domeniul de activitate
al serviciului;

1) verificd modul de aplicare a procedurilor aprobate si formuleaza recomandari in cazul manifestirii
unor disfunctionalititi in implementarea acestora;

m) participd la intalniri de lucru, workshop-uri, seminarii pe teme privind politica agricold comuna,

condifionalitate, alte teme specifice, organizate de APIA sau alte organisme abilitate nationale sau
europene;
X n) colaboreazd cu departamentele din cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
- Garzii Nationale de Mediu, Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului, Agentiei Nationale ,,Apele
Romane”, Agentiei Nationale pentru Zootehnie “Prof. Dr. G. K. Constantinescu”, Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, Agentiei Nationale Fitosanitare in vederea incheierii
protocoalelor/ acordurilor de delegare pentru aplicarea prevederilor legislatiei europene §i nationale
referitoare la respectarea conditionalititii, respectiv a cerinfelor legale in materie de gestionare (SMR)
precum si a bunelor conditii agricole si de mediu (GAEC);

0) colaboreazd cu dezvoltatorul de soft pentru stabilirea cerintelor, elaborarea specificatiilor pentru
implementarea prevederilor legislative referitoare la normele privind conditionalitatea;

p) verificd prin testdri implementarea in sistemul IACS a rezultatelor verificirilor in ceea ce priveste
respectarea normelor privind conditionalitateade citre fermieri;

q) trimite rapoartele de testare la dezvoltatorul de soft; :

1) participa la elaborarea actelor normative in domeniul dezvoltirii rurale pentru m
din FEADR; '

s) indeplineste si alte atributii specifice tn domeniul siu de activitate.

Art. 55. Serviciul FEADR - vegetal are urmitoarele atributii: 2

a) elaboreazi/manualele de proceduri privind primirea si administrarea cererilor (d*g»b

masurile de dezvoltare rurald din sector vegetal, finantare din alocarea FEADR - masuri compéﬁgﬁgaﬁ‘i de
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dezvoltare rurali aplicabile pe terenuri agricole §i anume Masura 10 — Agro-mediu si clima(M.10) (cu
exceptia pachetului 8), Misura 1]- Agriculturd ecologics (M.11), Masura 13 ~Plafi pentru zone care se
confrunti cu constringeri naturale sau alte constrangeri specifice (sM.13.1 $i sM. 13.3) si sub-misurile 8.1
— Impaduriri si crearea de suprafete impadurite (sM.8, 1) si 15.1 Servicii de silvo — mediu, servicii climatice
si conservarea padurilor (sM.15.1) , cuprinse in Programul National de Dezvoltare Rurald 2014-2020 si
pentru interventia DR-10-“Zone afectate de constréngeri naturale semnificative” din cadrul Planului
strategic PAC 2023-2027;

b) reevalueazi, actualizeazi g completeazd manualele de proceduri in functie de modificarile
legislatiei europene si nationale;

¢) elaboreaza ghidurile pentru fermierii solicitantil privind masurile de dezvoltare rurald: M10 (cu
exceptia pachetuluj 8) 11, 13.1 5i 13.3, 8.1, si 15.1 cuprinse in Programul National de Dezvoltare Rurali
2014-2020 si interventie DR-10 din cadrul Planului strategic PAC 2023 - 2027,

d) participa la elaborarea/modificarea actelor normative in domeniuy] dezvoltarii rurale pentru
masurile cuprinse in Programul National de Dezvoltare Rurali si Planul strategic PAC 2023-2027
gestionate de APIA;

Masura 10;

8) analizeazi si formuleazs propuneri privind elaborarea strategiilor, materialelor de instruire in
domeniul siu de activitate;

h) efectueazi instruirea personalului implicat in realizarea consultantei pentru fermieri privind
mdsurile compensatorii de dezvoltare rurald din PNDR 2014-2020 si gestionate de Serviciul FEADR -
vegetal, respectiv: mésura 10 din PNDR (Agro-mediu si climd), cu exceptia pachetului 8 ; misura 11 din
PNDR (Agriculturs ecologicd), misura 13 din PNDR - Zone care se confrunti cu constrngeri naturale sau
alte constringeri specifice; masura 8.1 din PNDR (fmpédurirea si crearea de suprafefe impadurite) si
mésura 15.1 din PNDR (Plati pentru angajamentele in materie de silvo-mediu si climé), precum si a
interventiei DR — 10 — »Zone afectate de constrangeri naturale semnificative” din cadrul Planului strategic

mediul de testare, le transmite Ia dezvoltatorul de soft in vederea solutionarii $i reia testarea in momentul
rezolvirii acestora;

1) urméreste modul de functionare a noilor functionalititi implementate pe mediul de productie;

m) semnaleazi i propune solutii pentru eventuale neconformititi apdrute accidental dupi
implementarea noilor functionalitati;

n) colaboreazi cu Directia IT-LPIS in vederea implementrii procedurilor In sistemqul IACS si
aplicatiile electronice pentru gestionarea cererilor aferente masurilor compensatorii de le QN e
exceptia pachetului 8 din Misura 10); K

0) verificd prin testiri implementarea procedurilor privind controlyl administrativ

p) transmite rapoartele de testare la dezvoltatorul de soft; N

q) analizeaza procedurile existente si functionalitatile programelor informatic}
administrativ si face propuneri pentru Imbunititirea functionalitiilor; N

r) verificd modul de aplicare a procedurilor aprobate si formuleazi recomandari in ca
unor disfunctionalitati in implementarea acestora;
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s) colaboreazi cu dezvoltatorul de soft si Directia IT-LPIS privind implementarea prevederilor
procedurilor de lucru diferentiate pe masurile delegate (cu exceptia pachetului 8 din Misura 10);
t) coordoneazi activitatea centrelor judetene, Ia solicitarea acestora, privind propunerile de

w) realizeazi, daci este cazul, monitoriziri specifice referitoare la:

- depunerea/primirea cererilor de ajutor/ plat;

- efectuarea controalelor administrative;

y) centralizeazi si  evalueazi, dupd caz, monitorizirile diferentiate pe tipuri  de
masuri/submasuri/pachete (cu exceptia pachetului 8 din Misura 10);

z) asigurd si elaboreaza materialele de informare a beneficiarilor de sprijin financiar prin intermediul
ghidurilor informative, sesiunilor de informare, materiale statistice si a altor mijloace de promovare in
colaborare cu Serviciul relafii cu publicul gi comunicare;

aa) participd la elaborarea de materiale si lucrdri legate de activitatea specifica Agentiei, repartizate
de conducere;

FEADR - vegetal, examinarea dosarelor selectate, analiza observatiilor primite urmarea a misiunilor de
audit, formularea de raspunsuri si /sau implementarea recomandarilor;

cc) intocmeste previziuni de platé trimestriale gi anuale;

dd) analizeazi si formuleazy raspuns  la diverse petitii, sesiziri si reclamatii primite de la
fermieri/beneficiari in conformitate cu domeniul siy de activitate;

ee) participa la lucririle diverselor colective de lucru organizate de Agentie sau alte autoritati pe
probleme care vizeazi sfera sa de competentd;
intalniri de lucru, workshop-uri, seminarii pe teme privind politica agricols comuna,
dezvoltare rurals, conformitate Incrucisati, precum si alte teme specifice, organizate de APIA say alte
organisme abilitate nationale sau europene;

8g) participi la programele de instruire in domeniu, organizate de APIA sau de alte organisme
abilitate nationale sau europene;

hh) participa la expozitii, colocvii, seminarii, simpozioane, targuri de profil etc.;

executa si alte sarcini de serviciy dispuse de conducerea directiei, care au legaturd cu domeniul

sdu de activitate,

17. DIRECTIA PLATI DIRECTE — SECTOR ZOOTEHNIC

Art. 56. Directia plafi directe — sector zootehnic are urmitoarele atributii si responsabilititi
principale:
a) coordoneazi tehnic s1 metodologic departamentele tehnice din cadrul centrelor Judetene/locale cu
privire la nterventiile aferente sectorulyj zootehnic din cadrul Programului strategic PAC 2023 — 2027 (PS
2023-2027) ( sprijinul cuplat pentru venit, eco-scheme, ANT-uri), interventiile delegate din.ca
2023-2302 - DR 06 — Bunistarea animalelor si DR 03 — Cresterea animalelor de ferma dir{aad
pericol de abandon, masuri de dezvoltare rurali delegate - M14 - Bunéstarea afi¥)
Agromediul si clima — P§ Cresterea animalelor de ferma din rase locale in pericol de apdn
stat (motorina, ameliorare), schems de ajutor de stat “Microgranturi in domeniyl agig
ajutoare exceptionale, ajutoare de stat cy caracter temporar acordate sectoruluj Z00
finanfare FEGA/FEADR/BN; '




dezvoltare ruralj finantate FEADR, ajutoarelor de stat, ajutoarelor exceptionale, ajutoarelor de stat cu
caracter temporar acordate sectorului zootehnic;

¢) participa Impreuns cu MADR la elaborarea cadrulyj legislativ privind administrarea cererilor de
platéd/sprijin, in conformitate cuprevederile legislaiei specifice si a PNDR si Planul strategic PAC 2023-
2027;

d) coordoneazs transpunerea in proceduri a legislatiei curopene si nationale, precum si a
modificarilor i completarilor acestora in cadrul interven,tiilor/schemelor/masurilor de platd in sectorul
zootehnic;

¢) coordoneazs implementarea Ia nivel teritorial a procedurilor operationale elaborate, actualizeazy si
urmareste aplicarea acestora;

f) colaboreazi cu dezvoltatorul de soft prestatorul de servicii si Directia IT-LPIS pentru integrarea
procedurilor operationale elaborate aferente sectoruluj say de competenta in sistemele informatice aferente

nafionale si ceuropene si a procedurilor atit personalului din cadryl centrelor judetene st locale, cat si
fermierilor;

m) avizeazi din punct de vedere tehnic conform domeniuluj de activitate, protocoalele de colaborare
si acordurile de delegare cu alte institutii;

n)analizeazi i formuleazj observatii si propuneri referitoare la proiectele de acte normative care au
legaturd cu domeniy] sau de activitate;

s) colaboreazi cy institutii din tard gi din strdindtate, pe linia documentirii, a schimburilor de
experient si de informatii reciproce;

t) participi Ia brograme de instruire, seminarii, cursuri desfagurate in cadruy] Agentiei sau organizate
de alte institutii, pe domeniul siu de activitate in calitate de cursant gi/sau lector;

u) participa la emisiunj radio/TV, pentry o cit mai bund diseminare a informatiilor privind mésurile
de sprijin i interventiilor derulate de Agentie din fonduri curopene si de la bugetul national in limita
mandatului dat de conducerea Agentiei;

V) participi la intlniri de lucru, workshop-uri, seminarij pe teme

reglementate prin legislatia nationals;
y)Intocmeste referaty] de necesitate si  specificatii tehnice
produse/servicii necesare desfasurarii activitatii proprii, pe care le supune
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z) indeplineste alte atribugii prevazute de normele In vigoare sau stabilite de conducerea Agentiei, in
domeniul siu de activitate.

aa) personalul de conducere si de execufie, implicat in activitatea auditatd, trebuie si prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectuirii misiunilor de audit public intern la solicitarea echipei de audit
intern;

bb) documentele solicitate de citre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor f
prezentate/comunicate, dupa caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie in original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul”’ si semnate de persoana responsabila;

cc) elaboreazd si transmite Directiei audit intern un plan de acfiune pentru implementarea
recomandarilor avizate de catre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

dd) asigurd urmirirea aplicarii planului de actiune, respectiv implementarea recomandarilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

ee) informeazi periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de catre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

ff) asiguri confidentialitatea datelor $i a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum
s1 a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

Art. 57. Directia pliti directe — sector zootehnic are in structura:
- Serviciul sector zootehnie;
- Serviciul FEADR - zootehnie.
Art. 58. Serviciul sector zootehnie are urmatoarele atributii si responsabilitai:

a) analizeazd si implementeazs prevederile legale europene si nationale in proceduri operationale
pentru interventii din cadrul Planului stategic 2023-2027 (sprijinul cuplat pentru venit sector zootehnic,
ecoscheme sector zootehnic, ANT- sector zootehnic), renta viagers, precum si alte ajutoare exceptionale/cu
caracter temporar acordate pentru categoriile bovine, ovine, caprine cu finanfare europeand (FEGA) si/sau
buget national;

b) asigurd permanent coordonarea tehnics si metodologica a centrele Judetene/locale cu privire la
interventiile In sector zootehnic, alte ajutoare exceptionale /cu caracter temporar gestionate, precum i
renta viagera;

¢) analizeaza, formuleazi observatii, propuneri si colaboreazi cu MADR referitor la proiectele de
acte normative care au legitura cu domeniul siu de activitate;

d) colaboreaza cu DMMRRI la intocmirea raportarilor obligatorii care au legaturd cu domeniul siu
de activitate, In vederea comunicarii acestora catre Comisia European;

e) colaboreazi cu alte departamente de specialitate din cadrul Agentiei, precum i cu alte institutii
ANZ, ANSVSA si MADR;

) pregateste si sustine desfasurarea in bune conditii a misiunilor de audit extern prin elaborarea
materialelor necesare cu privire la implementarea interventiilor sector zootehnic, alte ajutoare
exceptionale/cu caracter temporar gestionate si finantate prin FEGA;

g) Intocmeste situatii si sustine raspunsurile la scrisorile CE/constatiri si recomandari/Rapoarte ale
misiunilor de audit extern/intern cu privire la interventiile sau alte ajutoare exceptionale/cu caracter
temporar gestionate precum si pentru renta viagers;

h) elaboreazi si actualizeazi ghidurile solicitantului si procedurile operationale in conformitate cu
legislatia europeani si nationald, in baza instructiunilor de elaborare a procedurilor operationale transmise
de citre Directia metodologie, monitorizare, raportare si relatii institutionale — Serviciul metodologie,
monitorizare §i raportarepentru interventiile, ajutoarele gestionate precum si pentru renta viagers;

i) colaboreazi cu ANZ $i ANSVSA la elaborarea Procedurii de sistem pentru efectuarea
controlului la fata locului pentru interventiile gestionate;

j) elaboreazi pasi tehnici de lucru si instructiuni de utilizare a aplicatiilor, distincte pentru fiecare
tip deinterventie/ajutor;

k) asigurd prin consultantd aplicarea procedurilor aprobate la nivelul centrelor jude ene/locale,
pentru pentru interventiile si ajutoarele gestionate precum si renta viagerd i formuleaz¥ gk i
cazul manifestirii unor disfunctionalititi in implementarea acestora; A

1) elaboreazi si actualizeazi formularistica necesard solicitantilor pentruinterve
gestionate; L
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m) participa la actualizarea permanenta a protocoalelor interinstitutionale existente (ANSVSA, ANZ
etc.), pentru a asigura respectarea reglementirilor europene si a cerintelor de audit;

n) colaboreazi cu dezvoltatorul de soft, prestatorul de servicii/Directia IT-LPIS la dezvoltarea si
actualizarea functionalititilor aplicatiilor electronice (bazelor de date) pentru interventiile si ajutoarele
gestionate precum si pentru renta viagerd, in conformitate cu procedurile operationale §i prevederile
legislatiei europene si nationale specifice;

0) semneazd specificatiile tehnice pentru dezvoltarea/imbunititirea sistemelor informatice si
intocmeste referate de necesitate pentru dezvoltarea si mentenanta serviciilor informatice necesare
interventiilor si ajutoarelor gestionate precum si renta viager;

p) analizeazd procedurile operationale existente pentru schemele de platd gestionate, testeazi
aplicatiile electronice §i functionalitatile programelor informatice si face propuneri pentru imbunittirea
functionalitdtilor, transmite eventuale erori depistate  dezvoltatorului de soft/prestatorului  de
servicii/Directiei IT-LPIS si monitorizeazi corectarea erorilor;

qQ) urmdreste activititile desfasurate la nivel teritorial de:

- depunere/primire cereri unice de platd pe segmentul sdu de activitate;

- control administrativ pentru cererile unice de plata pe segmentul siu de activitate;

r) informeazi fermierii cu privire la conditiile de acordare interventiilor i ajutoarelor gestionate,
precum si rentei viagere;

s) participa la elaborarea de materiale si lucrdri legate de activitatea specificd Agentiei, repartizate
de conducere pe domeniul de activitate al serviciului;

t) asigurd si elaboreaza materialele de informare a beneficiarilor interventiilor si ajutoarelor
gestionate si a altor mijloace de promovare in colaborare cu Serviciul relafii cu publicul si comunicare pe
domeniul de activitate al serviciului;

u) elaboreazi adrese interne pentru clarificarea unor aspecte privind procedurile operationale
existente sau pentru interpretarea unor aspecte specifice privind cadrul procedural existent pe domeniul de
activitate al serviciului;

v)  rispunde la petitii, sesiziri si reclamatii pe domeniul de activitate al serviciului;

W) participd la lucrarile diverselor colective de lucru organizate de Agentie sau alte autoritafi pe
probleme care vizeazi sfera sa de competents;

X)  colaboreazi cu Directia management resurse umane pentru reconfirmarea acreditirii Agentiei si
pentru armonizarea legislatiei nationale cu cea europeand, pe segmentul de resurse umane, pe segmentul de
resurse umane;

y) colaboreazi cu directiile de specialitate pentru participarea la emisiuni radio/TV, necesare
pentru o cit mai buni diseminare a informatiilor privind mésurile de sprijin derulate de Agentie din fonduri
europene si de la bugetul national;

z) inifiazi si colaboreazi cu departamentele de specialitate din cadrul Agentiei In vederea instruirii
personalului din centrele judetene pe domeniul sau de activitate;

aa) pregiteste si sustine programe de instruiri/videoconferinte pentru indrumarea/consilierea
centrelor judetene/ locale cu privire la prevederile legislative, procedurile operationale de lucru si
instructiunile de utilizare a aplicatiilor electronicepe domeniul siu de activitate;

bb) participi la programele de instruire organizate de Agentie si alte organisme abilitate;

cc) participd la intdlniri de lucru, workshop-uri, seminarii pe teme privind politica agricold comund,
conformitate incrucisat, alte teme specifice, organizate de APIA sau alte organisme abilitate nationale sau
europene; _

dd) participd la intalniri bilaterale, concilieri, comitete organizate de cdtre Comisia Europeani in
domeniul de activitate al serviciului;

ee) participa la expozitii, colocvii, seminarii, simpozioane, targuri de profil etc.;

ff) primeste de la centrele Judetene si inregistreaza listele de platd cu beneficiarii si sumele
autorizate pentru renta viagera;

gg) emite, verifici si semneazi situatia centralizatoare cu beneficiarii rente;
platd de catre centrele Judetene si o supune aprobirii directorului general al APIA; ‘?

hh) transmite situatia centralizatoare cu rentierii propusi la plati Directiei gc
solicitérii sumelor aferente la MADR, pentru efectuarea platii; -,«“\
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ii) arhiveazi documentele in conformitate cu prevederile legale nationale si a procedurilor
operationale specifice;

ji)  indeplineste alte atribufii previzute de normele in vigoare sau stabilite de conducerea directiei,
in domeniul siu de activitate,

Art. 59. Serviciul FEADR — zootehnie are urmitoarele atributii si responsabilitai:

a) analizeazi si implementeazi prevederile legale europene §i nafionale in proceduri operationale
pentru Interventiile delegate DR-06 — Bunéstarea animalelor si DR-03 — Cresterea animalelor de ferma din
rase locale in pericol de abandon din cadrul Planului strategic PAC 2023-2027, masurile delegate, Masura
14 §i M10 - P8 - Cresterea animalelor de fermd din rase locale in pericol de abandon din cadrul PNDR,
pentru ajutoare de stat, ajutoare exceptionale, schema de ajutor de stat “ Microgranturi in domeniul
agroalimentar “ alte ajutoare cu finanfare europeans (FEGA/FEADR) si/sau buget national acordate
sectoarelor suin si avicol;

b) asigurd permanent coordonarea tehnic gi metodologici a centrelor judetene/locale cu privire Ia
schemele de plat si interventiile gestionate, aferente segmentului sdu de activitate;

¢) analizeazs, formuleazi observatii, propuneri si colaboreazi cu MADR/AFIR referitor la
proiectele de acte normative care ay legéturd cu domeniul siu de activitate;

d) participi la elaborarea strategiilor, rapoartelor, studiilor, analizelor realizate in cadrul Agentiei cu
privire la derularea si gestionarea fondurilor europene pentru agriculturi;

€) participd la intalnirile de lucry organizate de MADR si alte institutii privind problematica
dezvoltarii agriculturii roménesti si a sprijinului acordat fermierilor;

f) colaboreazi cu alte departamente de specialitate din cadru] Agentiei, precum si cu alte institutii
AFIR, ANZ, ANSVSA si MADR;

g8) Intocmeste periodic raportdrile obligatorii schemelor de sprijin aferente segmentului siu de
activitate;

h) pregiteste si sustine desfdsurarea in bune conditii a misiunilor de audit extern prin elaborarea
materialelor necesare cu privire la implementarea masurilor si interventiilor finantate prin FEGA si
FEADR;

1) intocmeste situatii si sustine rispunsurile la scrisorile CE/ constatiiri si recomandéri/ Rapoarte ale
misiunilor de audit extern/intern cy privire la schemele de platé i interventiile gestionate;

J) elaboreaz, actualizeazi ghidurile solicitantului si procedurile operationale care asigurd derularea
$1 gestionarea in bune condifii a masurii 14 - Bunistarea animalelor din PNDR 2014-2020 $i a interventiei
DR-06 din cadrul PS 2023 — 2027, respectiv Ghidul Solicitantului, Procedurs operationald privind
administrarea cererilor de ajutor si a deconturilor Justificative, Proceduri operafional privind autorizarea la
platd a cererilor, Procedura operationald privind analiza de risc si esantionarea, in vederea aviziri de cétre
AFIR si AM PNDR/AM PS;

k) elaboreazi si actualizeazs procedura operationala si ghidul solicitantilor, care asigurd derularea si
gestionarea in bune conditii a M10 - P§ - Cresterea animalelor de ferma din rase locale in pericol de
abandon si a interventiei DR-03 (primire cereri, verificare condifii de eligibilitate pani la autorizarea
platilor);

) intocmeste specificatiile tehnice pentru schemele de sprijin si interventiile gestionate;

m) colaboreazi cu Directia IT-LPIS si dezvoltatorul de soft pentru implementarea in aplicatiile
electronice si IACS g prevederilor legislative a procedurilor operationale aferente schemelor si
interventiilor din sfera de activitate;

n) elaboreazi pasi tehnici de lucru si instructiuni de utilizare a aplicatiilor, distincte pentru fiecare
tip de sprijin financiar;

0) elaboreazi si actualizeaza procedurile operationale care asigurd derularea si gestionarea in bune
conditii pentru ajutoarele de stat si alte scheme de plati cu finantare europeani si de la bugetul national, in
conformitate cu legislatia europeana si nationald, in baza instructiunilor de elaborare a procedurilor
transmise de citre Directia metodologie, monitorizare, raportare si relaii institutional
metodologie, monitorizare si raportare; o




q) colaboreazi cu ANZ, AFIR si AM MADR 1in vederea elaboririi Ghidului de efectuare a
controlului la fata locului a M10 - P§ si a interventiei DR-03 - Cresterea animalelor de ferma din rase
locale in pericol de abandon;

r) asigurd aplicarea procedurilor aprobate la nivelul centrelor Judetene/locale, pentru schemele de
platd si interventiile gestionate si formuleaza recomandiri in cazul manifestarii unor disfunctionalititi in
implementarea acestora;

s) coordoneazi, urmareste si verificd implementarea si aplicarea la nivel judetean/local a
procedurilor elaborate pe domeniul de activitate;

t) elaboreazi si actualizeazs formularistica necesari solicitantilor pentru schemele sl interventiile
gestionate;

u) participi la intalnirile grupurilor de lucru (AM PNDR, AFIR, APIA si ANSVSA) organizate in
vederea implementiirii masurii 14, méasurii 10 — pachet 8 si a interventiilor DCR-06 si DR-03;

V) participd la actualizarea permanentd a protocoalelor interinstitutionale existente (AM PNDR,
AFIR, ANSVSA, ANZ etc.), pentru a asigura respectarea reglementérilor europene si a cerintelor de audit;

W) colaboreazi cu Directia IT-LPIS la extragerea esantionului de control privind conditionalitatea
pentru DR-06 - Bunistarea animalelor;

X) propune parametrii care vor fi introdusi in sistem si vor fi utilizati in calcularea valorilor cuvenite
la platd i elaboreazi procedurile privind calculul si autorizarea plitilor pentru bunastarea animalelor;

y) semneazi specificafiile tehnice pentru dezvoltarea/ Imbunititirea sistemelor informatice si
Intocmeste referate de necesitate pentru dezvoltarea/actualizarea sistemelor informatice necesare gestionarii
cererilor de plati pentru schemele si interventiile gestionate;

z)  analizeazi procedurile existente pentru schemele de plati si interventiile gestionate, testeazi
aplicatiile electronice i functionalitatile programelor informatice si face propuneri pentru imbundtatirea
functionalitagilor, transmite eventuale erori depistate Directiei IT-LPIS si dezvoltatorului de soft si
monitorizeazi corectarea erorilor;

aa) ftransmite rapoartele de testare a functionalititilor aplicatiilor electronice citre Directia IT-LPIS
si dezvoltatorul de soft;

bb) evalueaza monitorizarile activitatilor de primire, Inregistrare, verificare si autorizare pentru
Interventia DR-06, DR-03, misura 14, pachetului 8 din maisura 10, ajutoare de stat, alte scheme cu
finantare europeani si de la bugetul national acordate sectoarelor suin i avicol;

cc) primeste de la centrele judetene pentru interventia DR-06 — Bunistarea animalelor, mésura 14 -
Plafi privind bunistarea animalelor, pentru ajutoarele de stat, alte tipuri de ajutoare acordate sectoarelor
suin i avicol, situatiile centralizatoare cu beneficiarii si sumele aferente cererilor aprobate;

dd) transmite la Directia economici (Serviciul buget - finante si fonduri europene) pentru
interventia DR-06 — Bunistarea animalelor, masura 14 - Plati privind bunistarea animalelor si pentru alte
tipuri de sprijin acordate sectoarelor suin si avicol, situatiile centralizatoare cu beneficiarii si sumele
aferente cererilor aprobate;

ee) transmite la MADR cantitifile de motorina determinate s1 sumele aferente acestora in vederea
aprobdrii prin ordin de ministru;

ff) efectueazi, pentru interventia DR-06 — Bunistarea animalelor, misura 14 - Plati privind
bunéstarea animalelor, transferul fisierelor de plati cu beneficiarii si sumele cuvenite la platd din fonduri
FEADR/FEGA ciitre Directia economica (Serviciul buget - finante si fonduri europene si Serviciul pliti
UE) in vederea efectuirii platilor in conturile beneficiarilor;

g8g) efectueazi, pentru ajutoare de stat si alte tipuri de ajutoare temporare acordate sectoarelor suin
si avicol platite de la nivel central transferul figierelor de platd cu beneficiarii si sumele cuvenite la plata
din fonduri FEADR/FEGA ctre Directia economici (Serviciul buget — finante si fonduri europene §i
Serviciul pldti UE) in vederea efectudrii platilor in conturile beneficiarilor;

hh) reconcilieaza cu Directia economici sumele autorizate si transferate in SVAP pentru
Interventia DR-06 — Bunistarea animalelor, misura 14 - Pliti privind bunistarea animale 4t si pentru
ajutoare de stat si alte tipuri de ajutoare acordate sectoarelor suin si avicol plitite de Jagivh oaN

ii)  monitorizeazi si verificd efectuarea corectiilor datelor bancare transmise, §
in urma pentru interventia DR-06 — Bunistarea animalelor, misura 14 - Plati privind Bud@sHiia anili elor,
cat si pentru ajutoarele exceptionale, ajutoare de stat si de minimis acordate sectoarefor 3 ﬁ avigel Jdaca
au fost platite de la nivel central; ' B\




Jj) acorda informatii referitoare la conditiile de acordare a schemelor si interventiilor pe domeniul
sdu de activitate;

kk) participd la elaborarea de materiale si lucrédri legate de activitatea specificd Agentiei, repartizate
de conducere pe domeniul de activitate al compartimentului;

II) asigurd si elaboreaza materialele de informare a beneficiarilor de sprijin financiar, materialelor
statistice si altor mijloace de promovare In colaborare cu Serviciul relatii cu publicul si comunicare pe
domeniul de activitate al compartimentului;

mm) elaboreaza adrese interne pentru clarificarea unor aspecte privind procedurile existente sau
pentru interpretarea unor aspecte specifice privind cadrul procedural existent pe domeniul de activitate al
serviciului;

nn) réspunde la petitii, sesizari si reclamatii pe domeniul de activitate al serviciului;

00) participa la lucrarile diverselor colective de lucru organizate de Agentie sau alte autoritdfi pe -
probleme care vizeazi sfera sa de competenti;

pp) colaboreazi cu Directia management resurse umane pentru reconfirmarea acreditirii Agentiei si
pentru armonizarea legislatiei nationale cu cea europeand, pe segmentul de resurse umane;

qq) initiazi si colaboreazi cu departamentele de specialitate din cadrul Agentiei In vederea instruirii
personalului din centrele judetene;

Ir) pregiteste si sustine programe de instruiri/videoconferinte pentru indrumarea/consilierea
centrelor judetene/locale cu privire la prevederile legislative, procedurile de lucru si instructiunile de
utilizare a aplicatiilor electronice pentru schemele de plati gestionate;

ss) participd la programele de instruire organizate de Agentie si alte organisme abilitate in calitate
de cursant gi/sau lector;

tt) participd la intdlniri de lucru, workshop-uri, seminarii pe teme privind politica agricols
comund, alte teme specifice, organizate de APIA sau alte organisme abilitate nationale sau europene;

uu) participi la intalniri bilaterale, concilieri, comitete organizate de citre Comisia Europeani in
domeniul de activitate al compartimentului;

vv) arhiveazi documentele in conformitate cu prevederile legale nationale si a manualelor de
proceduri specifice;

ww) Indeplineste alte atributii prevazute de normele in vigoare sau stabilite de conducerea directiei,
in domeniul sau de activitate.

18. DIRECTIA CONTROL PE TEREN

Art. 60. Directia de control pe teren are urmitoarele atributii gi responsabilitafi:

a) participd la stabilirea cadrului normativ de gestionare a interventilor specifice dezvoltirii rurale
cuprinse in Planul strategic PAC 2023 — 2027 si a interventiilor aferente sectorului vegetal din cadrul
Planului strategic PAC 2023 — 2027 finanfate din FEGA si bugetul national;

b) implementeazi i actualizezi functionalititile bazei de date a sistemului informatic integrat APIA
si a Sistemului de Identificare a Parcelelor Agricole (LPIS) in vederea gestiondrii cererilor unice de plata
conform cerinelor europene si nationale;

¢) transpune in proceduri, legislatia europeana si nationald, cu modificarile si completdrile acestora,
in domeniul interventiilor specifice dezvoltarii rurale cuprinse in Planul strategic PAC 2023 — 2027 si a
interventiilor aferente sectorului vegetal din cadrul Planului strategic PAC 2023 -2027 finantate din FEGA
si bugetul national si a ecoschemelor;

d) elaboreazi si actualizeazi procedurile care asigurd derularea si gestionarea in bune conditii a
controlului clasic pe teren si a controlului prin monitorizare si/sau teledetectie;

e) realizeaza implementarea tehnici a masurilor delegate de catre AFIR, din cadrul Planului strategic
PAC 2023 -2027, finantate din Fondul european de garantare agricols si de la bugetul national;

f) asigurd continuitatea indeplinirii atributiilor privind maisurile delegate in cega—eo~ priveste
verificarea cererilor unice de plati ale fermierilor cupringi 1n esantionul de control confah® 12N
delegare pentru implementarea masurilor privind platile compensatorii cuprinse in Axﬁ)
National de Dezvoltare Rurali 2014-2020, incheiat intre AFIR si APIA; o
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g) asigurd indeplinirea atributiilor privind masurile delegate in ceea ce priveste implementarea
masurilor si interventiilor de dezvoltare rurals din Planul strategic PAC 2023-2027 finantate din alocarea
FEADR;

h) asigurd implementarea Ia nivel judetean a procedurilor elaborate in cadrul directiei $i urmireste
aplicarea acestora;

i) participa la programele de instruire organizate de Agentie si alte institutii abilitate;

j) participd la intalnirile de lucru organizate de MADR si alte institutii, privind problematica
dezvoltarii agriculturii romanesti si a sprijinului acordat fermierilor;

k) participi la intalniri de lucru, conferinte, reuniuni bilaterale organizate la nivelul Comisiei
Europene;

1) stabileste necesarul anual de instruire a personalului din cadrul directiei, a centrelor judetene si

din cadrul centrelor locale;

m) monitorizeaza situatia dotirii centrelor Judetene APIA cu echipament corespunzator activitatii;

n) colaboreazi cu alte compartimente de specialitate din cadrul Agentiei si MADR;

0) colaboreazd cu Directia IT-LPIS si dezvoltatorul de soft pentru implementarea modificarilor in
sistemele informatice;

p) acordi asistentd tehnici personalului din cadrul centrelor Judetene si centrelor locale in legatura
cu procedurile de lucru elaborate in cadrul directiei §i in legiturd cu functionalitatile sistemelor
informatice;

q) gestionezi activitatea de solutionare a corespondentei transmise de persoane fizice, juridice si
institutii publice;

) urmireste respectarea procedurilor pentru efectuarea controlului prin monitorizare si/sau
teledetectie, cuprinse in documentele de lucru elaborate de JRC - Comisia Europeand cu aplicabilitate la
nivel de agentii de plati;

s) stabileste criteriile pentru selectie si zonele de control prin teledetectie impreuni cu DIT-LPIS;

t) stabileste cerintele pentru controlul prin monitorizare si/sau teledetectie;

u) definegte toleranta tehnici a echipamentelor de masurat;

v) stabileste numarul si tipul de echipamente de mésurare necesare in fiecare judet;

W) elaboreaza instructiuni pentru a se evita existenfa conflictelor de interese la nivelul serviciilor de
control pe teren la nivel judetean;

X) colaboreazi cu Directia management resurse umane si cu alte departamente pentru reconfirmarea
acreditdrii Agentiei si pentru armonizarea legislatiei nationale cu cea europeand, pe segmentul de resurse
umane;

y) verifica nregistrarea in sistemul informatic a rezultatelor din rapoartele de control intocmite de
inspectorii APIA;

z) organizeazi instruirea personalului din centrele judetene privind implementarea procedurilor de
control;

aa)verificd §i instrumenteazi in vederea solutiondrii, sesizirile, reclamatiile si petitiile conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificirile §i completirile ulterioare, repartizate de citre conducerea APIA, avind ca subiect
nerespectarea prevederilor legale ale folosirii fondurilor europene si a ajutoarelor nationale tranzitorii pe
domeniul de competents;

bb)intocmeste referate de necesitate, specificatii tehnice $i conditiile minime in vederea achizitionarii
de produse/servicii necesare desfasurdrii activititilor de control, pe care le supune aprobarii conducerii
institutiei;

cc) participd la comisii de evaluare a ofertelor si transmite opinii de specialitate asupra conformititii
ofertelor depuse;

dd)organizeazi testiri in vederea Incheierii contractelor de prestari servicii, in urma aprobarii
referatului de necesitate de citre directorul general al APIA;

ee) arhiveazi documentele specifice activitatii structurii; .

ff) monitorizeazi si coordoneazi activitatea in ceea ce priveste realizarea fotogr {0 %

gg)personalul de conducere si de executie, implicat in activitatea auditati, frep

documentele solicitate cu ocazia efectuarii misiunilor de audit public intern la solicita‘{ Ny
intern; : :

AN
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hh) documentele solicitate de citre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate, dupi caz, cu celeritate sau In termenul stabilit de acestia, fie in original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul” si semnate de persoana responsabili.

ii) elaboreazi si transmite Directiei audit intern un plan de acfiune pentru implementarea
recomanddrilor avizate de citre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

Jj) asigurd urmirirea aplicarii planului de actiune, respectiv implementarea recomandarilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

kk)informeazi periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de citre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomanddrilor, progresele Inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

1) asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum
si a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

Art. 61. Directia control pe teren are in subordine urmatoarele servicii:
- Serviciul control clasic;
- Serviciul control prin monitorizare si teledetectie.
Art. 62. Serviciul control clasic are urmaétoarele atributii si responsabilitati:

a) elaboreazi procedura operationald si alte instructiuni si note, in conformitate cu normele de
elaborare a procedurii operationale transmise de citre Directia metodologie, monitorizare, raportare i
relaii institutionale — Serviciul metodologie, monitorizare si raportare;

b) propune numarul si tipul de echipamente de masurare necesare in fiecare judet;

¢) defineste toleranta tehnici a echipamentelor de misurat pentru interventiile legate de suprafatd din
Planul strategic PAC 2023 ~ 2027;

d) monitorizeaza activitatea de control pe teren si supracontrol pe teren sector vegetal;

e) monitorizarea stadiului de desfagurarea a controlului pe teren, stadiul introducerii in aplicatiile
informatice a rezultatelor din rapoartele de control clasic precum si editarea si validarea masuritorilor
obtinute in urma controalelor pe teren;

f) verificarea in sistemul informatic a modului de operare a rapoartele de control, pe bazi de
esantion selectat la nivel de aparat central sau in baza unor erori identificate la nivel de centre judetene;

g) testeazd si formuleaz3 propuneri de imbunititire a modulului informatic OSC operare si validare
rapoarte de control pe teren;

h) monitorizeaza solutionarea de citre prestator a erorile generate In sistemul informatic;

i) elaboreazi specificatiile tehnice privind achizitia de aplicaii informatice si de echipamente
necesare controlului pe teren;

j) coordoneazi si asigurd asistenta tehnici pentru controlul pe teren din cadrul centrelor judetene;

k) coordoneazi controalele efectuate de citre inspectorii de la nivelul centrelor Jjudetene APIA;

1) deplasarea pe teren pentru supervizarea controlului la nivel de centru judetean si realizarea
interventiilor necesare;

m) formuleazi rispunsuri la petitii/contestatii/sesizari;

n) propune agende de lucru pentru sedintele de pregitire ale angajatilor din cadrul Serviciului
control clasic si Serviciile control pe teren de la nivel judetean;

0) urmireste implementarea de citre angajafii Serviciilor control pe teren de la nivel judetean a
procedurilor §i instructiunilor de lucry aprobate;

p) stabileste necesarul anual de instruire a personalului din cadrul Serviciului control pe teren, la
nivel judetean;

q) propune organizarea instruirilor inspectorilor de teren in vederea Insusirii procedurilor de control;

1) participd la programele de instruire organizate de Agentie si alte organisme abilitate;

s) implementeaza miasurile de imbunétitire a activitatilor aprobate in cadrul Serviciului control
clasic;

t) verificd in sistemul informatic corectitudinea completirii rapoartelor de control intocmite de
personalul de control;

u) intocmeste rapoartele anuale privind activitatea de control pe teren; -

V) propune pe baza rapoartelor de evaluare, masurile de Imbunitatire a actiyfkifora staate de
catre personalul Serviciului contro] clasic; R AR




X) pregiteste si sustine misiunile de audit intern si extern sau alte tipuri de verificiri legate de
activitatea de control pe teren ;

Y) realizeazd implementarea tehnici a interventiilor specifice dezvoltirii rurale cuprinse in Planul
strategic PAC 2023 — 2027 delegate de citre AFIR,

z) elaboreazi proceduri de control pentru interventiile specifice dezvoltirii rurale cuprinse in Planul
strategic PAC 2023 — 2027 delegate de citre AFIR;

aa) asigurd continuitatea implementirii procedurilor de control pe teren in ceea ce priveste verificarea
madsurilor delegate de citre AFIR din PNDR 2014-2020;

bb)colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul APIA;

cc) verificd §i instrumenteazi in vederea solutionarii, sesizirile, reclamatiile si petitiile conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdii de solufionare a petitiilor,
cu modificarile §i completirile ulterioare, repartizate de citre conducerea DCT, pe domeniul de
competentd;

dd)asigura si pastreazi documentele, in conformitate cu prevederile legale europene si nationale;

ee) colaboreazi cu celelalte directii din cadrul APIA, cu celelalte structuri din cadrul DCT si cu alte
organe de specialitate din administratia publica centrald si locald pentru Indeplinirea atributiilor specifice,
pe domeniul de competents;,

ff) participa la programe si proiecte de perfectionare profesional3 (seminarii, conferinte, dezbateri) in
domeniul implementirii legislatiei specifice si al metodologiei de control clasic;

gg)la solicitarea conducerii APIA, duce la indeplinire si alte sarcini pe domeniul de competenta.

hh)monitorizeazi si coordoneazi activitatea in ceea ce priveste realizarea fotografiilor geoetichetate;

i) asigura cresterea nivelului de control in cazul aparitiei de nereguli;

Ji) modifici si actualizeazs procedura de control pe teren.

Art. 63.  Serviciul control prin monitorizare si teledetectie are urmitoarele atributii  si
responsabilitati:

a) urmireste respectarea procedurilor pentru efectuarea controlului prin monitorizare a suprafetelor
agricole CbM (Checks by Monitoring), cuprinse in regulamentele curopene si in documentele de lucru
eleborate de JRC - Comisia Europeand, cu aplicabilitate Ia nivel de agentii de plati;

b) urmdreste respectarea procedurilor pentru efectuarea controluluj prin teledetectie cuprinse in
regulamentele europene si in special in documentul de lucru elaborat in anul 2022 de Comisia Europeana
prin JRC: Controale prin teledetectie in noua Politica Agricold Comuni incepand cu anul 2023;

c) stabileste cerinte pentru controlul prin teledetectie (masurarea suprafetei, interpretarea zonelor
selectate, vizite rapide pe teren, tolerante tehnice etc.);

d) stabileste cerinte pentru implementarea controlului prin monitorizare (identificarea, selectarea si
accesarea datelor satelitare Sentinel din cadrul programului Copernicus, sau alte date cu valoare cel putin
echivalentd, procesarea datelor satelitare si monitorizarea stadiului procesdrii, exportul periodic al
rezultatelor procesirii pentru integrarea In aplicatia informatica geospatiald, asigurarea dialogului cu
fermierii i luarea masurilor corespunzatoare pentru acele cazuri in care se identifici neconcordante ntre
declaratia fermierului gi rezultatele obtinute in procesul de monitorizare etc.);

¢) stabileste cerinte pentru implementarea procedurilor pentru realizarea fotografiilor geoetichetate

) 1n conformitate cu noua Politici Agricold Comuna;

g) elaboreazi procedura operationald, ghiduri si instructiuni de lucru privind controlul prin
monitorizare si teledetectie in conformitate cu instructiunile de elaborare a manualelor de procedura;

h) coordoneazi implementarea si efectuarea controlul prin monitorizare si/sau teledetectie;

1) monitorizeazi efectuarea controluluj prin monitorizare si/sau teledetectie;

J) monitorizeazi efectuarea controluluj calitdfii activitidtii de control prin  monitorizare si/sau
teledetectie;

k) verificd si receptioneazi documentatiile aferente  controluluj prin  monitorizare gi/sau
teledetectie;

1) verificd si receptioneazi documentatiile aferente controlului calitatii activit
monitorizare si/sau teledetectie; g

m) coordoneazi implementarea si efectuarea controlului prin monitorizare §i/sau'§él""

n) transmite citre DIT - LPIS documentele necesare pentru intretinerea LPIS r
controlului prin monitorizare si/sau teledetectie; N\
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0) colaboreazi cu DIT — LPIS privind produsele rezultate ca urmare a controlului prin
monitorizarea culturilor agricole (livrabile conform specificatiilor tehnice elaborate);

p) elaboreazi documentatia privind achizitia de servicii de control prin monitorizare si/sau
teledetectie (specificatii tehnice, conditii minime, referat de necesitate etc.) si urmdireste derularea
contractelor;

q) elaboreazd documentatia privind achizitia de servicii de control de calitate privind controlul prin
monitorizare si/sau teledetectie (specificatii tehnice, conditii minime, referat de necesitate etc.) si urméreste
derularea contractelor;

r) colaboreazi cu celelalte directii din cadrul APIA, cu alte compartimente de specialitate din cadrul
DCT, dar si cu alte organe de specialitate din administratia publicd central si locald pentru indeplinirea
atributiilor specifice, pe domeniul de competents;

s) participa la programe si proiecte de perfectionare profesionald (seminarii, conferinte, dezbateri) in
domeniul implementirii legislatiei specifice si al metodologiei de control prin monitorizare si/sau
teledetectie;

t) asigurd instruirea tehnica, profesionald, periodica a personalului structurilor teritoriale;

u) asigurd asistentdi tehnicy pentru personalul din centrele locale/judetene in ceea ce priveste
gestionarea dosarelor controlate prin monitorizare;

v) asigurd suportul tehnic s1 logistic in vederea realizarii de catre centrele locale/judetene a actiunii
de clarificare cu fermierii a neconformititilor rezultate ca urmare a controluluj prin monitorizare incepand
cu anul de cerere 2023;

w) asigurd intocmirea raspunsurilor la adrese, contestatii, petitii, interpeliri ce sunt de competenta
domeniului siu de activitate, formulate de petitionari interesati in derularea asistentei financiare
nerambursabile europene;

X) se asigurd cd, in cazul in care Agentia de Pliti deleagi sarcina de control prin monitorizare si/sau
teledetectie, a controlului de calitate privind executia controlului prin monitorizare si/sau teledetectie citre
un prestator extern (organism delegat), Serviciul control prin monitorizare si teledetectie (SCMT) respecti
prevederile Regulamentului Delegat UE nr. 127/2022 privind criteriile de acreditare a agentiilor de plati in
conformitate cu Anexa 1, punctul 1, litera D - Delegarea, dupd cum urmeazi:

- SCMT se asigurd ci organismul delegat dispune de mijloace eficiente care si ii permitd si
garanteze cd 1si indeplineste efectiv sarcinile in mod satisfécator;

- SCMT revizuieste periodic sarcinile delegate pentru a confirma ci munca efectuati este de un
nivel satisficitor si ci este conformi cu normele Uniunii;

y) asigurd continuitatea indeplinirii atributiilor privind masurile delegate in ceea ce priveste
verificarea cererilor unice de platd ale fermierilor cupringi in esantionul de control conform Acordului de
delegare pentru implementarea masurilor privind plitile compensatorii cuprinse in Axa II din Programul
National de Dezvoltare Rurali 2014-2020, incheiat intre AFIR si APIA;

z) asigurd indeplinirea atributiilor privind masurile delegate in ceea ce priveste implementarea
masurilor si interventiilor de dezvoltare rurali din Planul strategic PAC 2023-2027 finantate din alocarea
FEADR,;

aa)asigurd indrumarea, coordonarea si monitorizarea centrelor locale/judetene APIA privind fluxul
controlului prin monitorizare si/sau teledetectie incepand cu campania anului de cerere 2023;

bb) asigurd implementarea unui sistem propriu de control al calitatii (controlului intern de calitate)
cu privire la executarea serviciilor de control prin monitorizare si/sau teledetectie;

cc) asigurd verificarea dosarelor care fac parte din esantioanele de control ale Curtii de Conturi a
Roméniei sau Curtii de Conturi Europeane, din punct de vedere al corectitudinii aplicérii procedurilor de
control prin monitorizare si/sau teledetectie, respectiv prezentarea acestora in fafa comisiilor de audit;

dd) asigura revizuirea sistematici a activitdtii SCMT prin efectuarea de diverse verificari referitoare
la aplicarea algoritmilor de calcul in ceea ce priveste generarea de markeri relevanti in utilizarea “
Machine Learning”, a tolerantelor tehnice si a gradului de conformitate al culturii observate,,'ix Pirstecii
de fotografii geoetichetate, etc.,  prin analiza diverselor esantioane pentru a asigurais ‘
monitorizare a suprafetelor care si permitd garantarea unei bune gestiuni financiare; : 5 :

ee) asigurd participarea in comisiile de adjudecare a licitatiilor pentru achizitia serviciifGi
controlului prin monitorizare si/sau teledetectie; '1_\ !

62



ff) asigurd gestionarea si realizarea operatiunilor necesare controlului prin monitorizare in cadrul
modulului OSC-Monitorizare al bazei de date a sistemului informatic integrat APIA;

8g) asigurd gestionarea si realizarea operatiunilor necesare controlului prin teledetectie in cadrul
modulului OSC-Teledetectie al bazei de date a sistemuluj integrat APIA;

hh) face propuneri de Imbunatatire a modulului informatic OSC-Teledetectie al bazei de date a
sistemului integrat APIA; ,

ii) face propuneri de imbunatétire a modulului informatic OSC- Monitorizare al bazei de date a
sistemului integrat APIA;

Ji) asigurd testarea modulelor informatice pentru control ul prin monitorizare si/sau teledetectie;

kk) la solicitarea conducerii APIA, duce la Indeplinire si alte sarcini pe domeniul de competenta.

19. DIRECTIA IT-LPIS

Art. 64. (1) Directia IT-LPIS stabileste strategia IT a Agentiei de Pldfi si Interventie pentru
Agriculturd, in functie de necesititile identificate pentru asigurarea infrastructurii si securitatii IT.

(2) Statutul Directiei IT-LPIS in structura organizatoricd a Agentiei asigura independenta sa fafi de
departamentele utilizatoare ale sistemelor IT si faciliteaza indeplinirea obiectivelor sale generale.

(3) Directia IT-LPIS participi la stabilirea politicilor, standardelor si procedurilor conform cirora se
desfisoard activitatile IT din Agentie; politicile sunt aprobate de conducerea Agentiei; pe baza acestor
politici, se stabilesc standardele $i procedurile pentru dezvoltarea $i programarea sistemelor IT,
documentatia sistemelor, operarea sistemelor, securitatea informatiilor $i gestionarea datelor; politicile,
standardele i procedurile sunt stabilite in concordand cu legislatia national si europeand In domeniu si cu
standardele acceptate international.

(4) Realizeaza programe informatice.

(5) Este responsabili cu intocmirea documentatiei tehnice pentru contractarea serviciilor de dezvoltare
a sistemelor informatice de complexitate mare i realizeazi impreuna cu directiile de specialitate analiza si
Intocmirea specificatiilor(cerintelor) tehnice pentru realizarea programelor informatice atét cele dezvoltate
intern cét si cele contractate prin servicii de prestari servicii.

(6) Asigurd fmpreuni cu directiile de specialitate testarea aplicatiilor dezvoltate intern §i a celor
dezvoltate pe baza unor contracte cu prestatori externi.

(7) Asigurd mentenanta si suportul serverelor de baze de date si a celor de aplicatii pe care ruleazi
aplicatiile dezvoltate intern §i gestioneazi serverele de aplicatii pentru aplicatiile dezvoltate prin contractele
de prestari servicii.

(8) Asiguri managementul/urmarirea/supervizarea activitdtilor specifice contractelor de mentenanta si
dezvoltare a sistemelor informatice APIA incheiate cu prestatori externi.

(9) Asigura in conformitate cu politica de securitate a sistemelor IT, clasificarea informatiei conform
nivelului cerut de securitate, pentru confidentialitate, integritate si disponibilitate; responsabilititile
utilizatorilor si ale personalului IT-LPIS sunt clar definite prin politica de securitate.

(10) Stabileste procedurile de lucru pentru crearea, actualizarea §i intrefinerea Sistemului de
Identificare a Parcelelor Agricole, LPIS si elaboreazi si propune spre avizare ghidul LPIS si procedura
operationala pentru actualizarea si intretinerea LPIS.

(11) Realizeazi actualizarea si intretinerea LPIS.

(12) Defineste criteriile de risc care trebuie utilizate pentru analiza de risc, evalueazi si actualizeazi
anual eficacitatea analizei de risc.

(13) Stabileste esantioanele de control $i supracontrol pentru interventiile aferente sectoarelor vegetal
$i zootehnic, dezvoltare rurali si conditionalitate din cadrul Planului strategic PAC 2023-2027,
administrate prin sistemul informatic IACS.

Art. 65. Directia IT-LPIS se afli in subordinea directorului general adjunct responsabil cu
interventiile IACS - sector vegetal si conditionalitate, platile directe — sector zootehnic, cop@(ﬂlﬁ\l

IT-LPIS, controlul administrativ si autorizarea platilor si are in structura sa: PR
.« . .. . . S RS

- Serviciul suport dezvoltare programe g1 sisteme informatice, /NI

securitate IT; N %f ¢

- Serviciul dezvoltare si mentenanti programe si sisteme informatice
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- Serviciul LPIS:
o Biroul calitate LPIS si gestionare aplicatie geospatial,
o Compartimentul INSPIRE,
- Biroul esantionare si selectare dosare control.
Art. 66. Directia IT-LPIS are urmitoarele atributii si responsabilitati:

a) participd la stabilirea politicilor de personal privind activitiile specifice directiei;

b) asigurd securitatea fizici a instalafiilor IT, astfel incat orice deteriorare accidentals sau deliberati
sd fie evitati;

¢) ia masuri preventive si de detectare in stadii incipiente a tuturor incidentelor care pot afecta
structura sistemului IT (foc, inundatii, caderi de tensiune, acces neautorizat);

d) asigurd securitatea logica a serverelor de date si de aplicatii; accesul la date va fi asigurat in mod
restrictiv doar persoanelor autorizate, la bazele de date si la aplicatiile pentru care au fost autorizate;

e) proiecteazd soft §i hard si dezvoltd aplicatii informatice solicitate de compartimentele de
specialitate sau pentru uzul propriu; metodele de proiectare si Intrefinere a aplicatiilor informatice vor
asigura realizarea unor sisteme eficiente, care si garanteze securitatea datelor in ceea ce priveste
confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si trasabilitatea activitatilor;

f) proiecteaza soft si hard si dezvoltd aplicatii informatice solicitate de compartimentele de
specialitate ale agentiei; metodele de proiectare si intrefinere a aplicatiilor informatice vor asigura
realizarea unor sisteme eficiente, care si garanteze securitatea datelor In ceea ce priveste confidentialitatea,
integritatea, disponibilitatea s1 trasabilitatea activitatilor;

8) supervizeazd/asiguri expertiza de specialitate i asistenta practica in managementul sistemelor de
baze de date i in utilizarea datelor informatice pentru a raspunde cerintelor sistemului informatic in orice
moment al ciclului de viats, in conformitate cu criteriile de calitate definite;

h) realizeaza specificatii tehnice impreund cu directiile de specialitate beneficiare ale aplicatiilor
pentru construirea efectivd a sistemelor informatice, susceptibile si rdspundd cerintelor si nevoilor
utilizatorilor;

i) adapteazi si/sau armonizeazi, optimizeaza solutiile hardware, software si a sistemelor de
operare, precum si a aplicatiilor existente ori proiectate la necesitéfile reale sau estimate ale utilizatorilor, in
vederea Indeplinirii cerintelor privind satisfacerea gradului de solicitare (timpul de rispuns);

J) asigurd suport tehnic pentru realizarea analizei in vederea definirii specificatiilor pentru
construirea efectivd a sistemelor informatice, susceptibile s raspunda cerintelor utilizatorilor, pentru
aplicatiile dezvoltate intern dar si pentru cele dezvoltate pe baza unor contracte de prestiri servicii;

k) asigurd suport tehnic in realizarea programelor pentru calculator, conform unor specificatii
predefinite, si asamblarea lor in sisteme coerente, inclusiv testarea in vederea asigurdrii conformitatii cu
specificatiile tehnice; ,

1) asigura managementul/urmarirea/supervizarea activitatilor specifice contractelor de mentenanta
si dezvoltare a sistemelor informatice APIA incheiate cu prestatori externi dar si intern in cadrul Agentiei;

m) testeazi aplicatiile dezvoltate intern impreund cu personalul din directiile beneficiare ale acestor
aplicatii dezvoltate intern;

n) testeazi aplicatiile dezvoltate pe baza de contracte de prestiri servicii impreund cu personalul din
directiile beneficiare ale acestor aplicatii;

0) realizeazd/urmareste/supervizeazi gestionarea schimbdrilor in sistemele hardware si software
conform procedurilor; aceste trebuie testate, planificate, inregistrate si aprobate nainte de a fi implementate
de directie;

p) supravegheazi si Intrefine resursele IT pentru o utilizare eficientd si o functionare
corespunzitoare; va efectua o intretinere preventiva, in concordantd cu normele si specificatiile tehnice ale
fabricantului;

q) proiecteazi i pune in practica proceduri pentru buna functionare a refelei de transmisie date a
Agentiei; refeaua va fi protejati de accesul neautorizat, accesul la Internet va fi securizat prin mijloace
hardware §i software;

r) proiecteazi si testeazi planuri pentru restaurarea datelor si aplicatiilor critice ifiy
precum si pentru repunerea in functiune a serviciilor IT in caz de intreruperi neasteptate; .7~ %

64 ' :?t&ﬁf‘f%‘



s) elaboreazd Planul de continuitate a afacerii in caz de dezastru pentru repunerea in functiune a
aplicatiilor critice si a serviciilor IT; planul de continuitate a afacerii este aprobat de conducere si este testat
cel putin o datd pe an pani la punerea in functiune a centrului de recuperare in caz de dezastru,

t) asigurd impreuna cu managerul/managerii de proiect suportul necesar si managementul
activitéfilor specifice pentru actualizarea si Intretinerea sistemelor informatice dezvoltate cu prestatorii
externi;

u) gestioneazd conturile si rolurile utilizatori utilizate pentru a accesa pe aria fieciruia de
competentd aplicatiile informatice dezvoltate intern sau prin contracte de prestari servicii;

V) asigurd instalarea sistemelor de operare pe statiile de lucru/serverele de aplicatii si a
actualizarilor disponibile;

w) asigurd un sistem de control al accesului In camera serverelor si monitorizeaza accesul;

X) asigurd buna functionare a echipamentelor de protectie implementate la nivelul centrului de date
cum ar fi UPS, senzori de temperatura, senzori de fum etc;

y) participa la schimburi de experientd cu alte institutii publice in vederea interfaférii cu alte sisteme
informatice;

z) participd la inventarierea echipamentelor IT si propune inlocuirea echipamentelor uzate sau
depdsite fizic care se regisesc in situatia in care nu se mai pot asigura piese de schimb;

aa) propune conducerii controale de securitate adecvate pentru reducerea riscurilor de securitate;

bb) realizeazi interogiri ale bazelor de date si furnizeaza la cerere informatii stocate in baza de date
pe structura solicitata de departamentele de specialitate sau ca suport pentru riaspuns la petitii si sesiziri din
sarcina DIT-LPIS;

cc) coordoneazd activitatile ce ii revin grupului tehnic format din reprezentantii Ministerului
Agriculturii §i Dezvoltirii Rurale pentru implementarea Directivei INSPIRE, conform Ordonantei
Guvernului numérul 4/2010 cu completirile ulterioare;

dd) colaboreaza cu Directia management resurse umane pentru reconfirmarea acreditirii Agentiei si
pentru armonizarea legislatiei nationale cu cea europeand, pe segmentul de resurse umane;

ee) monitorizeazd continuu conformarea APIA cu cerinele sistemului de management al securitafii
informatiei stabilit in concordanta cu standardul de securitate implementat de Agentie;

ff) realizeaza actualizarea si intretinerea LPIS;

gg) gestioneazi dezvoltarea si mentenanfa aplicatiei IPA Online/a aplicatiei geospatiale pentru
primirea cererilor de plata si a aplicatiei LPIS;

hh)  elaboreazi si propune spre avizare ghidul LPIS si procedura operationala pentru actualizarea si
intretinerea LPIS;

ii) realizeaza actualizarea si intretinerea LPIS;

Jj) asigurd evaluarea anuali a calittii sistemului de identificare a parcelelor agricole, a sistemului
de depunere a cererilor cu informatii geospatiale si a sistemului de monitorizare a suprafetelor in
conformitate cu art. 68, 69 si 70 din regulamentul (UE) 2021/2116 cu modificédrile i completarile
ulterioare;

kk) participa si asigura suport directiei de specialitate pentru punerea in aplicare a Art. 70 din
regulamentul (UE) 2021/2116 al Parlamentului European si al Consiliului din 2 decembrie 2021 privind
finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1306/2013 cu modificarile si completdrile ulterioare;

II) coordoneazi activititile ce fi revin grupului tehnic format din reprezentantii Ministerului
Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale pentru implementarea Directivei INSPIRE, conform Ordonantei
Guvernului numirul 4/2010 cu completarile ulterioare;

mm) elaboreaza si actualizeazi procedura operationald privind stabilirea esantionului de control
pentru interventiile aferente sectoarelor vegetal §i zootehnic, dezvoltare rurala si conditionalitate din cadrul
Planului strategic PAC 2023-2027, administrate prin sistemul informatic IACS;

nn) elaboreaza evaluarea eficientei factorilor de risc utilizati la selectia prin analizi
rezultatelor controalelor din anul anterior de cerere, pentru schemele de ajutoare pe supra
domeniul conditionalitaii, aflate in sarcina Ageniei si a celor de la bugetul de stat"s,
gestionate din sarcina directorului general adjunct responsabil DIT-LPIS:

00) realizeazd selectia esantionului de control pentru controalele la fata loculwy
interventiilor aferente sectoarelor vegetal si zootehnic, dezvoltare rurali si condi‘;ionalitatévx

risc..pe baza
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pp) arhiveazi documentele specifice activitaii structurii;

qq) personalul de conducere si de executie, implicat in activitatea auditatd, trebuie si prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectuirii misiunilor de audit public intern la solicitarea echipei de audit
intern;

tr)  documentele solicitate de citre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate, dupd caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie in original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul’’ si semnate de persoana responsabili;

ss) elaboreazd si transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea
recomandarilor avizate de citre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

tt)  asigurd urmairirea aplicdrii planului de actiune, respectiv implementarea recomandirilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

uuw) informeazi periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de catre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

vv) asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern,
precum si a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

Art. 67. Serviciul suport dezvoltare programe si sisteme informatice, infrastructuri si securitate
IT are urmitoarele atribufii si responsabilitati:
(1) Atribufii privind infrastructura:

a) asigurd organizarea accesului fizic la echipamentele de calcul in conditiile de securitate descrise in
procedurile de securitate IT si asigurd securitatea fizici a instalatiilor IT, astfel incat orice deteriorare
accidentald sau deliberati s3 fie evitatj;

b) se asigurd ci echipamentele de calcul si echipamentele de securitate (instalatii de supraveghere,
controlul accesului, sesizare $i stingere incendii, climatizare, alimentare cu energie electrica etc.) sunt
corect instalate si functioneazi si ia mdsuri preventive si de detectare in stadii incipiente a tuturor
incidentelor care pot afecta structura sistemului IT (foc, inundatii, cideri de tensiune, acces neautorizat);

¢) asistd/asigura suport echipelor de dezvoltare programe informatice (intrerne sau cele asigurate de
prestatori externie), intretinere si exploatare a echipamentelor in implementarea masurilor de securitate ;

d) actioneazi pentru identificarea tuturor vulnerabilitatilor IT si ia masuri pentru inlaturarea lor;

€) pune in aplicare toate atributiile Directiei IT-LPIS legate de securitatea sistemelor informatice;

f) asigurd verificarea sesizirilor privind vulnerabilitatea sistemelor informatice si propune masuri de
remediere;

g) elaboreaza politica referitoare la administrarea sistemelor de operare;

h) instaleazi si/sau participa la instalarea echipamentelor hardware inclusiv serverele de aplicatie si
baze de date din dotarea Agentiei si asigurd securitatea logica a serverelor de date si de aplicatii; accesul la
date va fi asigurat in mod restrictiv doar persoanelor autorizate, la bazele de date si la aplicatiile pentru care
au fost autorizate;

1) asigurd actualizarea gi Intrefinerea sistemelor de operare si a solutiei antivirus;

j) propune actualizarea sistemelor de operare pentru care nu se mai asigura suport de citre furnizorii
de solutii, si se asigura ci toate statiile de lucru din cadrul agentiei utilizeazi sisteme de operare licentiate si
actualizate;

k) urméreste buna functionare a echipamentelor, tine legatura cu furnizorij pentru depandrile in
garantie si cu furnizorii de servicii de Intretinere pentru depandrile postgarantie;

1) urmiareste buna functionare a retelei locale de calculatoare, face conectirile si deconectirile la
refea, ia misurile necesare pentru buna intrefinere a retelei;

m)analizeaza si urmareste nivelul serviciilor de Internet asigurate de furnizor si ia mésurile necesare
pentru incadrarea in parametrii contractuali;

n) asigurd comunicarea cu furnizorul de servicii de internet i intranet;

0) realizeazi analize in vederea asigurdrii infrastructurii IT (servere de aplicatie, serve
date, servere de stocare, aparaturd de conectare §i interconectare, statii de lucru, laptop si-4ldREN
IT), intocmeste specificatii tehnice si le propune spre aprobare in vederea actualizirii inﬁ:as
nu mai corespunde cerintelor actuale sau care nu mai functioneazi in mod corespunzétor;_.g/

p) realizeaza analize in vederea asigurdrii conditiilor optime de functionare a servite
baza de date si a celor de stocare a datelor;
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q) intocmeste referate de necesitate si specificatii tehnice pentru asigurarea mentenantei serverelor de
aplicatie, a serverelor de bazi de date si a serverelor de stocare;

1) se asigurd cd aplicatiile din responsabilitatea Directiei I-LPIS pot fi utilizate/configurate/instalate
de catre cel putin doua persoane din cadrul Directiei IT-LPIS in vederea evitirii unor situatii neprevazute;

s) asigura certificarea/validarea serviciilor realizate de prestatori externi pentru buna functionare a
infrastructurii IT;

t) asigurd suport pentru incidentele legate de buna functionare a echipamentelor IT;

u) asigurd suport pentru crearea utilizatorilor pentru aplicatiile informatice create/achizitionate de
agentie, alocarea drepturilor de acces si a rolurilor specifice;

V) participd la realizarea analizei in vederea definirii specificatiilor pentru construirea efectivd a
sistemelor informatice, susceptibile si raspundi cerinelor utilizatorilor, pentru aplicatiile dezvoltate intern
dar si pentru cele dezvoltate pe baza unor contracte de prestéri servicii;

W)asigura suport tehnic in realizarea programelor pentru calculator, conform unor specificatii
predefinite, si asamblarea lor in sisteme coerente, inclusiv testarea in vederea asigurdrii conformititii cu
specificatiile tehnice;

X) testeaza aplicatiile dezvoltate pe baza de contracte de prestiri servicij impreuna cu personalul din
directiile beneficiare ale acestor aplicatii;

y) realizeazd/urméreste/supervizeaz gestionarea schimbirilor in sistemele hardware si software
conform procedurilor; aceste trebuie testate, planificate, inregistrate si aprobate inainte de a fi implementate
de directie;

z) proiecteazi si pune in practicd proceduri pentru buna functionare a refelei de transmisie date a
Agentiei; refeaua va fi protejatd de accesul neautorizat, accesul la Internet va fi securizat prin mijloace
hardware si software;

aa) proiecteazi si testeazi planuri pentru restaurarea datelor si aplicatiilor critice in caz de incident,
precum §i pentru repunerea in functiune a serviciilor IT in caz de Intreruperi neasteptate;

bb) asigurd impreuna cu managerul/managerii de proiect suportul necesar si managementul
activitatilor specifice pentru actualizarea si intretinerea sistemelor informatice dezvoltate cu prestatorii
externi;

cc) realizeazi si propune spre aprobare Planul de continuitate a afacerii in caz de dezastru pentru
repunerea in functiune a aplicatiilor critice si a serviciilor IT; planul de continuitate a afacerij este aprobat
de conducere si este testat cel putin o datd pe an pana la punerea in functiune a centrului de recuperare in
caz de dezastru;

dd) gestioneazi conturile si rolurile utilizatori in aplicatiile informatice dezvoltate intern sau prin
contracte de prestiri servicii(creare, alocare roluri, inactivare, etc);

ee) asigurd un sistem de control al accesuluj in camera serverelor si monitorizeaza accesul si
propune masuri pentru imbunétitirea acestuia;

ff)  asigurd buna functionare a echipamentelor de protectie implementate la nivelul centrului de date
cum ar fi UPS, senzori de temperatura, senzori de fum, etc si propune inlocuirea acestora dupi caz;

gg) participd la schimburi de experientd cu alte institutii publice in vederea interfatiirii cu alte
sisteme informatice si asi gurd securitatea pentru sistemele interfatate;

hh) participi la inventarierea echipamentelor IT si propune inlocuirea celor ce ny mai functioneazi
in mod corespunzitor sau pentru cele ce nu se mai asigura piese de schimb;

ii)  propune conducerii controale de securitate adecvate pentru reducerea riscurilor de securitate;

Ji)  realizeazi pe aria de competentd interogiri ale bazelor de date si furnizeaza la cerere informatii
stocate In baza de date pe structura solicitata de departamentele de specialitate;

kk) supervizeazi/asigura expertiza de specialitate si asistenta practica in managementul sistemelor
de baze de date si in utilizarea datelor informatice pentru a raspunde cerintelor sistemului informatic in
orice moment al ciclului de viatd, in conformitate cu criteriile de calitate definite;

1)  verifici optimizarea solutiilor hardware, software si a sistemelor de operare, pre\g’g

aplicatiilor existente ori proiectate la necesititile reale sau estimate ale utilizatorilor, in vedeteging
cerintelor privind satisfacerea gradului de solicitare (timpul de raspuns) pentru aplicatiile! dexgg
prestatori externi $i propune Imbunétitirea acestora. ;

(2) Atribufii privind securitatea IT:
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b) coordoneaza impreuni cu ofiterul de securitate crearea si implementarea procedurile de securitate
IT §i revizuirea periodics a acestora;

¢) organizeaza/administreazi modul de realizare a accesului fizic in cladirile APIA, in zonele
administrative, la echipamentele de calcul in condifiile de securitate descrise in procedurile de securitate
IT;

d) se asigurd ci echipamentele de calcul si echipamentele de securitate (instalatii de supraveghere,
controlul accesului, sesizare si stingere incendii, climatizare, alimentare cu energie electricd etc.) sunt
corect instalate si functioneazi;

e) asistd echipele de dezvoltare software, intreinere si exploatare a echipamentelor in implementarea
masurilor de securitate;

f) actioneaza pentru identificarea tuturor vulnerabilitatilor si ia masuri pentru inldturarea lor;

g) coordoneazi activitatea de identificare si evaluare a riscurilor privind securitatea informatiei;

h) asigura verificarea sesizirilor privind vulnerabilitatea sistemelor informatice si controleazi modul
In care masurile de remediere sunt implementate;

1) asigurd o solutie antivirus $i urmdreste instalarea/actualizarea pe statiile de lucru ale Agentiei;

J) asigurd accesul securizat pe paginile de internet ale institutiilor publice, ale Comisiei Europene si
la cerere pe alte pagini de internet de interes pentru lucratorii Agentiei;

k) urmareste si verifica integrarea in domeniul APIA a tuturor stafiilor de lucru si propune masuri
acolo unde nu se respecti politica de domeniu APIA;

1) asigurd suport la cerere pentru accesul de la distant pe statiile de lucru pentru personalul ce isi
desfésoara activitatea prin telemunci.

Art. 68. Serviciul dezvoltare si mentenanti programe si sisteme informatice are urmatoarele
atributii si responsabilitifi:

a) participd la analiza proceselor din Agentie si a procedurilor ce vor fi transpuse In sistemele
informatice;

b) proiecteazd soft si hard si dezvolts aplicatii informatice de complexitate redusi solicitate de
compartimentele de specialitate a Agentiei; metodele de proiectare si Intrefinere a aplicatiilor informatice
vor asigura realizarea unor sisteme eficiente, care si garanteze securitatea datelor in ceea ce priveste
confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si trasabilitatea activitatilor;

. ©) supervizeazd/asigura expertiza de specialitate si asistenta practicd in managementul sistemelor de
baze de date si in utilizarea datelor informatice pentru a raspunde cerintelor sistemului informatic in orice
moment al ciclului de viatd, in conformitate cu criteriile de calitate definite pentru programele/aplicatiile
informatice dezvoltate intern;

d) realizeazd Impreuna cu directiile tehnice analiza in vederea definirii specificatiilor pentru
construirea efectivd a sistemelor informatice, susceptibile si raspundd cerintelor utilizatorilor, pentru
aplicatiile dezvoltate intern si realizeaza specificafii tehnice impreuni cu directiile de specialitate
beneficiare ale aplicatiilor pentru construirea efectivi a sistemelor informatice, susceptibile sa rdspunda
cerinelor si nevoilor utilizatorilor;

e) testeazd aplicatiile dezvoltate intern impreund cu personalul din directiile beneficiare ale acestor
aplicatii dezvoltate intern;

f) adapteaza si/sau armonizeaz, optimizeaza solutiile hardware, software si a sistemelor de operare,
precum si a aplicatiilor existente ori proiectate la necesititile reale sau estimate ale utilizatorilor, in vederea
indeplinirii cerintelor privind satisfacerea gradului de solicitare (timpul de raspuns) pentru
programele/aplicatiile informatice dezvoltate intern;

g) asigurd suport tehnic/participi la realizarea programelor pentru calculator, conform unor
specificafii predefinite, si asamblarea lor in sisteme coerente, inclusiv testarea in vederea asigurdrii
conformitafii cu specificatiile tehnice pentru programele dezvoltate intern;

h) proiecteaza i testeazi planuri pentru restaurarea datelor si aplicatiilor critice in caz de incident,
precum si pentru repunerea in functiune a serviciilor IT in caz de intreruperi neasteptate p
care ruleaza aplicatiile dezvoltate intern; ' ;:-',‘&4

1) realizeazd documentatia de utilizare pentru sistemele informatice dezvoltaté JRks
externalizdrii acestui serviciu, participd la vetrificarea documentatia de utilizare sijf)ro )
imbunatéfire/corectare daci este cazul; :\
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J) participa la analiza, testarea, acceptarea si implementarea aplicatiilor si sistemelor informatice
proiectate;

k) urmireste comportarea in exploatarea curenti a sistemelor informatice si formuleazs observatii si
rapoarte de modificare;

D) realizeazd analiza, administrarea i mentenanta bazelor de date pe care sunt instalate
aplicafiile/programele dezvoltate intern;

m)gestioneazd toate versiunile aplicatiilor software dezvoltate intern in Agenfie (codul, sursa,
structura bazelor de date, observatii asupra functiondrii);

n) pune in functiune aplicatiile informatice/programele dezvoltate intern;

0) realizeazi administrarea si Intretinerea curents a aplicatiilor informatice dezvoltate intern;

p) realizeazi analiza i proiectarea sistemelor IT pentru aplicatiile/programele dezvoltate intern;

q) realizeaza si intretine solutie de back-up a bazelor de date pentru aplicatiile/programele dezvoltate
intern;

1) realizeazi restaurarea pe mediul de test a structurii bazelor de date din productie pentru
aplicatiile/programele dezvoltate intern;

s) intocmeste proceduri de lucru si Instructiuni pentru accesarea aplicatiilor informatice dezvoltate
intern;

t) realizeazi documentatia de administrare a serverelor/bazelor de date pentru aplicatiile/programele
dezvoltate intern, dupd caz;

u) efectueaza punerea in functiune a sesiunilor noi de bazj de date pentru serverele pe care ruleazi
aplicatiile/programele dezvoltate intern, dupi caz.

Art. 69. Serviciul LPIS are urmdtoarele atributii si responsabilitati caracteristice pentru crearea,

actualizarea §i Intretinerea Sistemuluj de Identificare a Parcelelor Agricole, LPIS:

a) realizeazi actualizarea si Intretinerea Sistemului de Identificare a Parcelelor Agricole (LPIS);

b) elaboreazi metodologii pentru verificarea, digitizarea §i validarea blocurilor fizice din baza de date

d) realizeaza specificafii tehnice pentru dezvoltarea softului utilizat in vederea actualizarii si
intrefinerii LPIS si receptia serviciilor aferente de dezvoltare software;

¢) monitorizeaza contractele/acordurile legate de actualizarea si intretinerea LPIS pe baza imaginilor
ortofoto noi;

f) elaboreazi programe de inlocuire a ortofotoimaginilor, in conformitate cu regulamentele Comisiei
Europene si de verificare a blocurilor fizice pe baza ortofotoimaginilor noi;

g) realizeazi specificatii tehnice pentru achizitia de ortofotoimagini si pentru controlul de calitate al
acestora;

h) realizeazi specificatii tehnice pentru verificarea, digitizarea si validarea blocurilor fizice din LPIS
In vederea actualizirii LPIS si a imbunatatirii calitatii LPIS;

i) actualizeazd/intretine baza de date LPIS pe baza procedurilor de lucru, in conformitate cu
regulamentele CE si cu reglementarile nationale in domeniu;

J) coordoneazi transpunerea si aplicarea la nivel teritorial a procedurilor legate de implementarea,
actualizarea si intretinerea LPIS, in conformitate cu regulamentele CE si cu reglementarile nationale in
domeniu;

m)actualizeazad ori decite ori este nevoie stratul de referintd cu care se realizg: ele
administrative pentru campania curents; ¥

n) stabileste stratul de referin{d pentru campania urmatoare pani cel tirziu lééj cej
cererilor de sprijin gi 11 Intretine prin modificirile ulterioare; 4 '

0) instruieste personalul de la centrele judetene si locale privind utilizarea aplica}ii\l‘gr,

caracteristice serviciuluisinstruieste personalul de la centrele Judetene/APIA central’ *"ré§pmn}s
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actualizarea bazei de date LPIS, conform manualului de actualizare si intrefinere a LPIS si a procedurilor
de lucru; instruieste personalul de la centrele judetene/APIA pentru utilizarea aplicatiilor informatice
dezvoltate pentru accesarea bazei de date LPIS ;

p) colaboreazi cu directiile care implementeaza sistemele informaticepentru culegerea de informatii
rezultate in urma controalelor pe teren si prin teledetectie, necesare actualizarii bazei de date LPIS si
propune solutii pentru o0 mai buni gestionare a acestora;

q) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd pe
probleme legate de baza de date LPIS si implicatiile acesteia in gestionarea cererii de sprijin;

1) propune si elaboreazi protocoale/acorduri cu alte institutii, impreund cu structurile specializate din
cadrul APIA, in vederea implementarii, actualizarii i intretinerii LPIS;

s) participd la misiunile de audit realizate de citre reprezentantii CE si exprimi puncte de vedere la
solicitarea reprezentantilor misiunilor de audit CE;

t) rdspunde la petitii/sesiziri pentru probleme referitoare la LPIS;

) verifica §i recepfioneaza datele aferente contractelor care au ca obiect actualizarea si intrefinerea
LPIS (achizitie ortofoto, control de calitate, digitizare pe baza ortofoto noi, control de calitate digitizare
etc) si alte contracte care sunt gestionate direct de citre serviciul LPIS;

v) realizeaza daci este cazul, vizite rapide pe teren pentru blocurile fizice pentru care se constatd in
cadrul verificarilor ¢ nu sunt suficient de documentate modificarile;

w)actualizeaza si intretine stratul de referintd LPIS, ori de céte ori este nevoie pe parcursul campaniei
de sprijin;

X) instruieste personalul de la centrele locale $i judetene APIA pe probleme de fotointerpretare a
imaginilor ortofoto in vederea stabilirii tipului de folosintd a terenului si delimitarea parcelelor agricole in
conformitate cu procedurile de lucru;

y) elaboreazi procedura operationali privind intrefinerea §i actualizarea sistemului de identificare a
parcelelor agricole (LPIS);

z) verificd si propune masuri de corectare si valideaza blocurile fizice actualizate in baza serviciilor
prestate conform cu Ordonantei de urgentd nr.75/2021 privind executarea serviciilor de aerofotogrammetrie
si de realizare a ortofotoplanurilor pe teritoriul Romaniei si executarea serviciilor de digitizare si
actualizare a Sistemului de identificare g parcelelor agricole pentru Ministerul Agriculturii s1 Dezvoltarii
Rurale in perioada 2021-2030;

aa) realizeaza actualizarea LPIS pentru blocurile fizice care nu fac obiectul Ordonantei de urgenta
nr. 75/2021 privind executarea serviciilor de aerofotogrammetrie si de realizare a ortofotoplanurilor pe
teritoriul Romaniei si executarea serviciilor de digitizare §i actualizare a Sistemului de identificare a
parcelelor agricole pentru Ministerul Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale in perioada 2021;

bb) participd la programe de instruire a personalului in vederea formirii profesionale;

cc) elaboreaza ghidul LPIS; ,

dd) realizeazi cerinte tehnice si specificatii functionale pentru dezvoltarea si actualizarea aplicatiei
LPIS impreund cu directiile de specialitate i urmdreste implementarea acestora;

ee) participa la testarea si punerea in funcfiune a noilor versiuni de programe ale aplicatiei LPIS, in
colaborare cu directiile §i compartimentele de specialitate din cadrul APIA;

ff) realizeaza receptia serviciilor de mentenantd, dezvoltare si actualizare si intretinere a aplicatiei
LPIS, in cazul in care aceste activitdfi au fost realizate de citre prestatori externi;

gg) colaboreazi cu serviciul de specialitate si responsabilii cu intretinerea curents a aplicatiei prin
realizarea copiilor de sigurants, gestionarea serverelor de baze de date si de aplicatii, in colaborare cu
celelalte servicii i compartimente de specialitate din Directia IT-LPIS;

hh) instruieste personalul de la centrele locale si judetene APIA pentru utilizarea aplicatiei LPIS;

i) participd si asigurd suport directiei de specialitate pentru punerea in aplicare a art. 70 din
regulamentul (UE) 2021/2116 al Parlamentuluj European si al Consiliului din 2 decembrie 2021 privind
finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentulyj, (1Jk
1306/2013 cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 70. Biroul calitate LPIS si gestionare aplicatie geospatiali se regiseste in directdj

a sefului serviciului LPIS si are urmitoarele atributii si responsabilititi: N
a) realizeaza operatiunile necesare pentru verificarea implementirii, actualizékii Ay
Sistemului de Identificare a Parcelelor Agricole (LPIS); N,
N 7 .
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b) verificd modificarile realizate la nivel central, judetean si cele realizate de céire prestatorii de
servicii in procesul de actualizare si intrefinere LPIS si orice alte modificiri care se realizeazi in procesul
de actualizare i intretinere LPIS in vederea asigurarii principiului celor 4 ochi si valideazi sau propune
pentru corectare dupi caz;

¢) coordoneazi gi monitorizeazi activitatea centrelor judetene si locale ale APIA, legati de folosirea
aplicatiei IPA Online/aplicatiei geospatiale pentru identificarea electronici a parcelelor agricole de citre
fermieri in vederea depunerii cererii de plata;

d) acordd asistentd tehnica si suport utilizatorilor din APIA si utilizatorilor externi pentru folosirea
aplicatiei IPA Online/aplicatiei geospatiale pentru identificarea parcelelor agricole prin digitizare si
depunerea electronici a cererilor de plata;

¢) realizeazd §i propune spre avizare procedurilor legate de identificarea, localizarea parcelelor
agricole, completarea si depunerea cererilor in format electronic, impreuna cu directiile de specialitate din
cadrul APIA;

f) realizeaza cerinfe tehnice si specificatii functionale pentru dezvoltarea si actualizarea aplicatiei
IPA-ONLINE/aplicatiei geospatiale ca suport pentru depunerea cererii de plati in format electronic
impreund cu directiile de specialitate $i urmidreste implementarea acestora;

g) participd la testarea si punerea in functiune a noilor versiuni de programe ale aplicatiei IPA-
ONLINE/aplicatiei geospatiale, in colaborare cu directiile si compartimentele de specialitate din cadrul
APIA;

h) realizeaza receptia serviciilor de mentenantd, dezvoltare si actualizare si intretinere a aplicatiei
IPA-ONLINE/aplicatiei geospatiale, in cazul in care aceste activitati au fost realizate de citre prestatori
externi;

i) colaboreazi cu serviciul de specialitate si responsabilii cu Intretinerea curentd a aplicatiei prin
realizarea copiilor de sigurants, gestionarea serverelor de baze de date si de aplicatii, in colaborare cu
celelalte servicii si compartimente de specialitate din Directia IT-LPIS;

j) instruieste personalul de la centrele locale si judetene APIA pentru utilizarea aplicatiei [PA-
ONLINE/aplicatiei geospatiale in procesul de primire a cererilor de platd si de control administrativ la
nivelul IPA-ONLINF/aplicatiei geospatiale;

k) contribuie la elaborarea procedurii operafionale privind intretinerea si actualizarea sistemului de
identificare a parcelelor agricole (LPIS),

1) participd la programe de instruire a personalului in vederea formdrii profesionale;

m) participd la elaborarea ghidului LPIS;

n) asigurd (prin resurse proprii sau prin contractare de servicii) evaluarea anuali a calitatatii
sistemului de identificare a parcelelor agricole, a sistemului de depunere a cererilor cu informatii
geospatiale si a sistemului de monitorizare a suprafetelor in conformitate cu art. 68 si 69 din regulamentul
(UE) 2021/2116 cu modificarile si completdrile ulterioare;

0) participd si asigurd suport directiei de specialitate pentru punerea in aplicare a art. 70 din
Regulamentul (UE) 2021/2116 al Parlamentuluj European si al Consiliului din 2 decembrie 2021 privind
finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1306/2013 cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 71. Compartimentul INSPIRE are urmitoarele atributii si responsabilititi:

a) coordoneaza activititile ce 1i revin grupului tehnic format din reprezentantii Ministerului
Agriculturii si Dezvoltirii Rurale pentru implementarea Directivei INSPIRE, conform OG nr, 4/2010, cu
completdrile ulterioare;

b) participa la intrunirile grupurilor de lucru si a CINIS (Consiliul Infrastructurii Nationale pentru
Informatii Spatiale) si informeaz3 seful direct, directorul general al APIA si membrul titular CINIS al
MADR cu privire la stadiul de implementare a directivei INSPIRE la nivelul MADR;

¢) raspunde de incdrcarea datelor aferente MADR in portalul INSPIRE;

d) convoaci grupul tehnic de lucru in vederea pregdtirii raspunsurilor la solicitarile responsabililor cu
implementarea INSPIRE la nivel national; o A

e) propune si pregiteste seturi de date noi care aparfin APIA si care sunt de intere.s&) i
portalul INSPIRE; g

f) participa la sedintele CINIS si ia decizie pentru sarcinile pe care i le traseas
CINIS MADR; ¥

3
=

71



g) colaboreazi cu reprezentantii grupului tehnic in vederea pregitirii datelor pe formatele solicitate
de documentele INSPIRE;

h) indeplineste alte sarcini care revin pentru implementarea directivei INSPIRE la nivel MADR;

i) colaboreazi cu serviciul de specialitate si responsabilii cu intretinerea curenti a aplicatiei prin
realizarea copiilor de sigurant, gestionarea serverelor de baze de date si de aplicatii, in colaborare cu
celelalte servicii §i compartimente din Directia IT-LPIS;

J) actualizeaza si intretine geoportalul INSPIRE MADR/APIA.

Art. 72. Biroul esantionare si selectare dosare control are urmdtoarele atributii si responsabilititi:

a) elaboreazi §i actualizeazi procedura operationald pentru selectia esantionului de control pentru
interventiile aferente sectoarelor vegetal si zootehnic, dezvoltare rurald si conditionalitate din cadrul
Planului strategic PAC 2023-2027, administrate prin sistemul informatic IACS;

b) insusirea si implementarea legislatiei nationale si europene in vigoare privind interventiile
administrate prin IACS;

c) elaboreazd evaluarea eficientei factorilor de risc utilizafi la selectia prin analiza de risc, pe baza
rezultatelor controalelor din anul anterior de cerere;

d) intocmeste documentele pentru stabilirea factorilor de risc utilizati la selectia esantionului de
control (fundamenteazi si propune noi factori de risc/actualizeazs factorii de risc existenti, dupa caz);

¢) analizeazd stadiul efectudirii controalelor administrative in sistemul informatic in vederea
pregatirii activitatii de selectie a esantioanelor de control;

f) intocmeste situatiile statistice cu privire la populatiile eligibile pentru fiecare schema de platd in
vederea stabilirii dimensiunii esantionului de control pe metode de selectie si tipuri de control;

g) desfdsoard activititi de analizi, proiectare, elaborare programe/scripturi/functii in vederea
definirii, proiectiirii, realizarii, testarii, implementarii si modificarii programului/programelor informatice
necesar peniru extragerea esantionului de control;

h) realizeazd selectia esantionului de control pentru controalele la fata locului din cadrul
interventiilor aferente sectoarelor vegetal §i zootehnic, dezvoltare rurali si conditionalitate gestionate prin
IACS

i) wverifica esantionul de control asupra relevantei conditiilor de selectie;

J) transmite esantionul de control citre directiile/serviciile implicate in coordonarea si monitorizarea
activititilor de control pe teren;

k) selecteazi esantioanele de supracontrol;

1) efectueazi marcarea in sistemul informatic IACS a fermierilor selectati la control/supracontrol in
cadrul interventiilor aferente sectoarelor vegetal si zootehnic, dezvoltare rurali si conditionalitate;

m) formuleazi propuneri de modificare a aplicatiei informatice pentru modulul de esantionare din
cadrul sistemului informatic IACS, dupd caz;

n) Intocmeste scenarii de testare si testeazd aplicatia informatica pentru modulul de esantionare din
cadrul sistemului informatic TACS, dupi caz;

0) realizeaza script-uri de interogare a bazelor de date IACS in vederea extragerii informatiilor
necesare realizarii activitafilor premergitoare si ulterioare extragerii esantionului de control: evaluarea
eficientei factorilor de risc utilizati la selectia prin analizd de risc, pe baza rezultatelor controalelor din anul
anterior de cerere; verificare populatie si calibrare intervale de risc pe fiecare factor de risc; verificare
stadiu controale administrative §i controale pe teren; verificare activitate marcare scopuri de control in
aplicatia IACS pentru fermierii selectafi 1n esantionul de control; realizare de analize si studii statistice in
vederea formularii de ridspunsuri pe probleme de esantionare citre diferite structuri de audit intern/extern;

p) realizeaza selectia manuali pentru control in caz de reclamatii/sesiziri, pe baza unei solicitiri
scrise de la directiile de specialitate/centrele judetene APIA;

q) intocmeste rispunsuri pentru petitiile/adresele repartizate;

1) colaboreazi cu alte compartimente de specialitate din cadrul Agentiei; A

s) participa la misiunile de audit intern/extern si formuleaza raspunsuri pe aria de comy

t) rdspunde la clarificarile solicitate de structurile de control ale Comisiei Europene
esantionare; !

u) arhiveazi electronic si fizic, dupd caz, toate documentele in legdtura cu esantionare \ i
evaludri, procese-verbale de esantionare, note, documente de analizi etc..
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20. DIRECTIA CONTROL ADMINISTRATIV SI AUTORIZARE PLATI

Art. 73. Directia control administrativ $i autorizare pliti are urmitoarele atributii si
responsabilitati:

a) elaboreazd procedura operationala privind calculul si aprobarea sumelor de platd, a sanctiunilor, a
sumelor necuvenite pentru schemele/masurile/plitile solicitate in cererea de platd, din Planul strategic PAC
2023-2027 (PNS 2023-2027), in conformitate cu instructiunile de elaborare a procedurilor operationale
transmise de citre Directia metodologie, monitorizare, raportare si relatii instituionale - Serviciul
metodologie, monitorizare si raportare;

b) elaboreazd si transmite in teritoriu instructiuni privind functionalititile dezvoltate in sistemul
informatic IACS privind sectorul vegetal si urméreste modul de aplicare a acestora;

¢) colaboreazi cu directia responsabild de elaborarea procedurilor privind primirea cererilor de plata
din sectorul vegetal si elaboreazi propriile proceduri/instructiuni/cerinte in vederea implementirii in
sistemul informatic IACS a acestora;

d) integreaza in sistemul informatic IACS procedurile si modificarile legislative pentru schemele de
plati directe, inclusiv interventiile din Planul strategic PAC 2023-2027;

e) integreazd in sistemul informatic IACS criteriile de eligibilitate pentru schema de plati unici pe
suprafaid in vederea stabilirii suprafefei schemei de baza (SAPS/BISS), suprafati ce sti la baza
masurilor/interventiilor delegate din FEADR;

f) colaboreazi cu dezvoltatorul de soft si cu Directia IT-LPIS pentru stabilirea cerintelor, elaborarea
specificatiilor pentru implementarea procedurilor si a modificarilor legislative in sistemele informatice;

g) testeazd implementarea procedurilor si a modificarilor legislative in sistemele informatice, inclusiv
interventiile din Planul strategic PAC 2023-2027;

h) analizeaza procedurile existente si functionalitatile programelor informatice si face propuneri
pentru imbundtatirea functionalititilor;

1) monitorizeaz si coordoneazi realizarea controlului administrativ pentru sectorul vegetal;

J) propune parametrii care vor fi introdusi in sistem si vor fi utilizati in calcularea plitilor;

k) genereaza esantioanele in vederea efectudrii calculului manual si supracontrolului privind
autorizarea;

1) efectueaza calcul, transfer, calcul manual, supracontrol si monitorizeaza aprobarea listelor de plati
pentru masurile delegate din PNDR 2014-2020 si Planul strategic PAC 2023-2027;

m) gestioneaza Registrul de sanctiuni suplimentare pentru schemele/masurile/interventiile din
sectorul vegetal si zootehnic;

n) monitorizeaza Inregistririle din modulul debitori IACS;

o)asigurd  asisten{d tehnici pentru personalul din  centrele judetene/locale  privind
schemele/interventiile din sectorul vegetal implementate in sistemul informatic IACS;

p) transmite in teritoriu instructiuni privind functionalititile dezvoltate in sistemul informatic IACS
privind sectorul vegetal si urmareste modul de aplicare a acestora;

q) Indrumid centrele teritoriale in vederea realizirii controlului administrativ si pentru aplicarea
corectd a procedurilor de autorizare;

1) participd la grupuri de lucru, programe de instruire, seminarii, cursuri, workshop-uri pe teme
privind Politica Agricold Comun, organizate de APIA sau alte organisme abilitate, nafionale sau europene
pentru implementarea PNDR 2014-2020 si Planul strategic PAC 2023-2027;

s) verifica esantioanele de dosare in vederea transmiterii de rapoarte cétre Comisia Europeani si citre
alte organisme interne si externe;

t) raspunde la recomandirile formulate de Curtea de Conturi a Roméniei, Comisia Europeans, Curtea
de Conturi a Comisiei Europene si auditul intern;

u) verificd permanent dosarele din esantioanele stabilite anual la nivelul APIA central, in Vederea
respectarii Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr 600/2018 privind aprobaiEy i
controlului intern managerial al entitatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

v) realizeaza arhivarea curenti a documentatiei primite sau intocmite; '

W) solutioneazi contestatiile, reclamatiile si sesizdrile ce sunt de competenta do‘pg%l,
activitate;

A~
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X) intocmeste referatul de necesitate si specificatii tehnice in vederea achizitionarii de
produse/servicii necesare desfagurarii activitatii proprii, pe care le supune aprobarii conducerii institutiei;

y) indeplineste si alte atributii specifice;

z) personalul de conducere si de executie, implicat in activitatea auditati, trebuie si prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectudrii misiunilor de audit public intern la solicitarea echipei de audit
intern;

aa)documentele solicitate de citre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate, dupé caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie In original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul’ si semnate de persoana responsabild;

bb)elaboreazd §i transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea
recomandarilor avizate de catre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

cc)asigurd urmdrirea aplicirii planului de actiune, respectiv implementarea recomandarilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

dd)informeazi periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de citre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomanddrilor, progresele inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

ee) asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum
si a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

Art. 74. Directia control administrativ si autorizare pliti are in subordine:
a) Serviciul control administrativ - sector vegetal;
b) Serviciul autorizare plati.
Art. 75. Serviciul control administrativ - sector vegetal are urmitoarele atributii si responsabilitati:

a) colaboreazd cu directia responsabild de elaborarea procedurilor privind primirea cererilor de platd
din sectorul vegetal si elaboreazd propriile instructiuni/cerinte in vederea implementdrii in sistemul
informatic IACS a acestora; ‘

b) integreaza in sistemul informatic IACS procedurile si modificarile legislative pentru schemele de
pléti directe, respectiv schema de plati unica pe suprafatd, plata redistributiva, plata pentru practici agricole
benefice pentru clima si mediu, plata pentru tinerii fermieri, schema de sprijin cuplat, schema simplificatd
pentru micii fermieri, ajutoarele nationale tranzitorii care se acordi in domeniul vegetal;

¢) integreaz in sistemul informatic IACS procedurile si modificarile legislative pentru interventiile
din Planul strategic PAC 2023-2027: sprijinul de bazi pentru venit in scopul sustenabilitatii (BISS),
sprijinul redistributiv complementar pentru venit in scopul sustenabilititii (CRISS), sprijin complementar
pentru venit pentru tinerii fermieri (CIS-YF), eco-schema practici benefice pentru mediu aplicabile in teren
arabil, eco-schema practicarea unei agriculturi prietenoase cu mediul in fermele mici (gospodatriile
traditionale), éco-schema inierbarea intervalului dintre rinduri in plantatiile pomicole, viticole, pepiniere si
hameisti, sprijinul cuplat pentru venit (CIS), ajutoarele nationale tranzitorii (ANT);

d) integreaza in sistemul informatic IACS criteriile de eligibilitate pentru schema de plati unici pe
suprafatd in vederea stabilirii suprafetei schemei de bazi (SAPS/BISS), suprafati ce sta la baza
masurilor/interventiilor delegate din FEADR;

e) colaboreazi cu dezvoltatorul de soft pentru stabilirea cerintelor, elaborarea specificatiilor pentru
implementarea modificarilor legislative, respectiv initierea, definirea si clasificarea erorilor in sistemul
informatic IACS — sector vegetal;

f) colaboreazi cu Directia IT-LPIS pentru implementarea procedurilor si a modificdrilor legislative
privind administrarea cererilor de plati in sistemul informatic IACS;

g) verificd prin testari implementarea procedurilor i a modificarilor legislative privind controlul
administrativ pentru schemele de plati directe, respectiv schema de platd unicd pe suprafatd, plata
redistributivd, plata pentru practici agricole benefice pentru climé si mediu, plata pentruy tinerii fermieri,
schema de sprijin cuplat, schema simplificati pentru micii fermieri; ajutoarele natiopafe.WaAGIN care se
acordd in domeniul vegetal; -

h) verificd, prin testdri, implementarea procedurilor si a modificirilor legj
administrativ pentru interventiile din Planul strategic PAC 2023-2027 (PNS 2021 2
pentru venit in scopul sustenabilitatii (BISS), sprijinul redistributiv complementég‘
sustenabilitatii (CRISS), sprijin complementar pentru venit pentru tinerii fermieri (¢ _‘-Yﬁﬂ)g_\,”cf/e‘sséhema
practici benefice pentru mediu aplicabile in teren arabil, eco-schema practicarea unei agriculturi
prietenoase cu mediul in fermele mici (gospodariile traditionale), eco-schema inierbarea intervalului dintre
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randuri in plantatiile pomicole, viticole, pepiniere si hameisti, sprijinul cuplat pentru venit (CIS), ajutoarele
nationale tranzitorii (ANT);

i) intocmeste rapoarte de testare privind implementarea in sistemul informatic IACS a
schemelor/interventiilor de plifi directe care se acordd in domeniul vegetal;

J) trimite rapoartele de testare la dezvoltatorul de soft si la Directia IT-LPIS;

k) analizeazd procedurile existente si functionalitdgile programelor informatice privind controlul
administrativ din sectorul vegetal si face propuneri pentru imbunitatirea functionalititilor;

1) supravegheaza/monitorizeaza si coordoneazi realizarea controlului administrativ, D1 si Al in
sistemul informatic IACS pentru sectorul vegetal;

m) asigurd asistenfd tehnicd pentru personalul din centrele judetene/locale privind
schemele/interventiile in sectorul vegetal implementate in sistemul informatic IACS;

n) elaboreazd §i transmite in teritoriu instructiuni privind functionalititile dezvoltate in sistemul
informatic IACS privind sectorul vegetal si urmireste modul de aplicare a acestora;

0) participd la realizarea pregitirii profesionale a personalului de la nivel judetean si local privind
Inregistrarea si controlul administrativ al cererilor din sectorul vegetal;

p) participd la programe de instruire, grupuri/intalniri de lucru, workshop-uri, seminarii pe teme
privind Politica Agricold Comund, organizate de APIA sau alte organisme abilitate, nationale sau
europene;

q) colaboreazi cu celelalte departamente de specialitate din cadrul Agentiei si MADR;

r) solutioneaza reclamatiile si sesizérile ce sunt de competenta domeniului siu de activitate;

s) pregéteste documentatia corespunzitoare si participa la misiunile de audit intern si extern privind
controlul administrativ- sector vegetal;

t) verificarea dosarelor din esantioanele stabilite anual la nivelul APIA central;

u) verificd egantioanele de dosare in vederea transmiterii de rapoarte citre Comisia Europeani si
catre alte organisme interne si externe;

v) raspunde la recomandirile formulate de Curtea de Conturi a Romdniei, Comisia Europeand,
Curtea de Conturi a Comisiei Europene si auditul intern;

w) indeplineste si alte atributii specifice.

Art. 76. Serviciul autorizare pliti are urmitoarele atributii si responsabilititi:

a) elaboreazd procedura operationald privind calculul si aprobarea sumelor de platd, a sanctiunilor, a
sumelor necuvenite pentru schemele/mésurile/platile solicitate in cererea de platd, din Planul strategic PAC
2023-2027, in conformitate cu instructiunile de elaborare a procedurilor operationale transmise de citre
Dlrec’;la metodologie, monitorizare, raportare si relatii institutionale - Serviciul metodologie, monitorizare
si raportare;

b)aplicd si actualizeazd procedura operationald privind calculul si aprobarea sumelor de plats, a
sancfiunilor, a sumelor necuvenite pentru interventiile/schemele/masurile/platile solicitate in cererea de
plata;

¢) analizeazd procedurile existente §i functionalitdile programelor informatice privind calculul
platilor si face propuneri pentru imbuniititirea functlonahta;llor

d) colaboreazi cu dezvoltatorul de soft §i Directia IT-LPIS pentru integrarea procedurilor in sistemul
IACS si verificd pe mediul de test i productie functionalititile specifice activitatilor de calcul si aprobare a
sumelor de plati, a sanctiunilor, a sumelor necuvenite pentru mterventl1le/schemele/masurlle/platlle
solicitate in cererea de plati;

e) propune parametrii care vor fi introdusi In sistem si vor fi utilizati in calcularea platilor;

f) colaboreazi cu alte compartimente/servicii/directii de specialitate din cadrul Agentiei si MADR,
precum si alte institutii, dupi caz;

g) efectueazd calculul manual al cererilor de platd (10 dosare pe judet), transmite eventuale erori
depistate dezvoltatorului de soft si monitorizeazi corectarea erorilor;

h) coordoneaz activitatea de calcul automat al platilor;

1) genereazd esantioanele in vederea efectudrii calculului manual si supra
autorizarea; =

j)  consiliazd centrele judetene si locale APIA privind aplicarea procedurii de a
masurile finantate din FEADR; S
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k) efectueaza calcul, transfer, calcul manual, supracontrol si monitorizeazi aprobarea listelor de plati
pentru masurile delegate din PNDR 2014-2020 si Planul strategic PAC 2023-2027;

1) monitorizezi listele de plati pe fluxul de autorizare, monitorizarea cazurilor blocate pe listele de
platd si oricare alti activitate de monitorizare pentru judefele repartizate - monitorizarea problemelor
semnalate de catre judetele repartizate pe fluxul de autorizare in conformitate cu procedura operationali
privind calculul §i aprobarea sumelor de platd, a sanctiunilor, a sumelor necuvenite pentru
interventiile/schemele/masurile/platile solicitate in cererea de platd in vigoare si transmite problemele
semnalate spre analizi si rezolvare altor compartimente/servicii/directii de specialitate din cadrul Agentiei

~sau dezvoltatorului de soft, dupa caz;

m) gestioneazd Registrul de sanctiuni suplimentare pentru schemele/masurile/interventiile din
sectorul vegetal si zootehnic;

n) verificdi §i  analizeazd fnregistririle din  modulul  debitori IACS  pentru
interventiile/schemele/masurile gestionate;

o) indrumi centrele teritoriale in vederea aplicirii corecte a procedurilor de aprobare a listelor de
calcul/platd, a stabilirii diferentelor fatd de autorizarile anterioare, de gestionare a sanctiunilor suplimentare
constituite §i a sanctiunilor suplimentare recuperate;

p) verificd esantioanele de dosare in vederea transmiterii de rapoarte cdtre Comisia European3 si
cdtre alte organisme interne si externe;

q) rdspunde la recomandirile formulate de Curtea de Conturi a Roméniei, Comisia Europeani,
Curtea de Conturi a Comisiei Europene si auditul intern;

r) participd la grupuri de lucru care au ca obiect autorizarea sumelor de platd, a sanctiunilor, a
sumelor necuvenite pentru interventiile/schemele/misurile/platile solicitate in cererea de platd si pentru
masurile delegate din PNDR 2014-2020 si Planul strategic PAC 2023-2027;

s) participa la programe de instruire, seminarii, cursuri desfdgurate in cadrul Agentiei sau organizate
de alte institutii, pe domeniul siu de activitate;

t) pregiteste documentatia corespunzitoare si participa la misiunile de audit intern i extern;

u)solufioneaza contestatiile, reclamatiile si sesizdrile ce sunt de competenta domeniului siu de
activitate;

v) realizeazi arhivarea curenti a documentatiei primite sau intocmite;

w) indeplineste si alte atributii specifice.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE COMPARTIMENTELOR S UBORDONATE
DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT PE PROBLEME DE INSPECTII, SUPRACONTROL,
MASURI DE PIATA SI COMERT EXTERIOR

21. SERVICIUL INSPECTII/SUPRACONTROL

Art. 77. Serviciul inspectii/supracontrol are urmitoarele atributii i responsabilititi:

a) coordoneazi tehnic, metodologic si monitorizeazi activitatea desfasurata de inspectorii din cadrul
B/CIS - CJ, conform Planului anual de inspectii aprobat, pe domenii de activitate specifice, pentru fiecare
maésurd, schema de sprijin financiar verificata;

b) elaboreazd §i actualizeazi procedurile operaionale privind efectuarea inspectiei si
supracontrolului ale Serviciului inspectii/supracontrol, in baza procedurilor operationale corespondente
utilizate de citre DMPCE, DPD-SZ din cadrul APIA pentru schemele de platd/masuri de sprijin si ajutor
financiar, privind fondurile UE (FEGA/FEADR) si nationale; NS

¢) in baza acordului de delegare pentru delegarea unor atributii privind verificarea g
cdtre fermieri a cerintei legale in materie de gestionare referitoare la SMR 10 incheiat intre }
a acordului de delegare privind verificarea respectdrii de citre agricultori a ceringelor legati\Bihh:
gestionare (SMR 4-9 si SMR 11-13) si a bunelor condifii agricole si de mediu (GAEC) ih\che- al
si ANSVSA, SIS elaboreaza si actualizeazi procedurile operationale de supraveghelf;@g, &
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respectarea de cdtre ANF si ANSVSA a procedurilor de control/supracontrol ale cerintelor legale in
materie de gestionare;

d) in baza acordului de delegare privind verificarea respectirii de citre fermieri a conditiilor
privind ajutoarele nationale tranzitorii in sectorul zootehnic pentru speciile ovine/caprine si a ajutoarelor
privind sprijinul cuplat in sectorul zootehnic, incheiat intre APIA si ANZ, SIS elaboreazi si actualizeazi
procedurile operationale de supraveghere cu privire la respectarea de citre ANZ a procedurilor de
control/supracontrol ale cerintelor legale pentru schemele din sectorul zootenic;

e) monitorizeazd activitdtile delegate pentru a evalua modul de indeplinire a responsabilitdtilor si
obligatiilor stabilite prin acordurile de delegare;

f) efectueazd actiuni de inspectie/supracontrol pentru scheme de platd/mésuri de sprijin si ajutor
financiar derulate prin DMPCE si DPD-SZ, in vederea verificirii respectdrii legislatiei europene i
nationale aplicabile in domeniu;

g) Intocmeste rapoarte de control/supracontrol, procese verbale, note de constatare in urma
verificarilor efectuate;

h) participa alaturi de directiile de specialitate din cadrul APIA la intocmirea de acorduri, protocoale
privind delegarea atributiilor de inspectii citre alte organisme de control;

1) primeste in format electronic pand pe 15 ale lunii pentru luna precedentd raportarile lunare
transmise de cétre centrele judetene APIA;

J) primeste in format electronic pand pe 31 decembrie Planul de inspectii aferent fiecdrui an de
activitate;

k) participd la programe si proiecte de perfectionare profesionald nationale si internationale
(seminarii, conferinte, dezbateri) in domeniul implementdrii legislatiei specifice si al metodologiei
activitatii de inspectii si supracontrol;

1) participd impreund cu directiile de specialitate din cadrul APIA — aparat central si asigurad
instruirea periodicd a personalului din cadrul centrelor judetene APIA, in baza tematicilor de instruire,
specifice schemelor de platd/masuri de sprijin si ajutor financiar, pentru implementarea legislatiei nationale
si europene, a procedurilor operationale specifice, pe domeniul de competenta;,

m) urmdreste $i implementeaza noile reglementiri legislative privitoare la fondurile de la Bugetul UE
(FEGA/FEADR) si Bugetul National in procedurile operationale specifice de efectuare a
inspectiei/supracontrolui la fata locului;

n) la solicitarea sefului SIS, cu avizul directorului general adjunct si aprobarea directorului general
al APIA, inspectorii din cadrul B/CI/S - CJ APIA pot participa la efectuarea de inspectii, supracontroale, la
solufionarea sesizarilor, petitiilor, reclamatiilor, in alte centre judetene APIA;

0) efectueazd controale la fafa locului pentru solutionarea sesizirilor, petitiilor, etc., repartizate de
cdtre directorul general adjunct, in conformitate cu O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru schemele de plati/misurile de
sprijin §i ajutor financiar, privind fondurile UE si nationale si intocmeste note de informare privind
concluziile rezultate;

p) la solicitarea SIS, cu avizul directorului general adjunct si aprobarea directorului general al
APIA, cererile de inspectii/supracontrol primite de la DMPCE si DPD-SZ, precum si sesizirile, petitiile,
reclamatiile pot fi redirectionate pentru solutionare citre centrele judetene APIA sau alte entititi;

q) colaboreazd pentru indeplinirea atributiilor specifice cu toate directiile din APIA si alte organe
din administratia public centrals si locali;

r) intocmeste referatul de necesitate si specificatii tehnice in vederea achizitiondrii de
produse/servicii necesare desfasurarii activitatii proprii, pe care le supune aprobdrii conducerii institutiei;

s) analizeazd si Intocmeste raspunsuri la corespondenta specifici activititii Serviciului
inspectii/supracontrol (sesiziri, petitii, reclamatii, etc.);

t) indeplineste s§i alte sarcini pe domeniul de activitate la solicitarea direc&QﬁM’q neral
adjunct/directorului general, cu respectarea prevederilor legale. .-Qp 7 7

u) personalul de conducere §i de executie, implicat in activitatea auditati ' fyeb

. . . o ee .« . . . . . o of =
documentele solicitate cu ocazia efectudirii misiunilor de audit public intern la solicifaiea \
intern;
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V) documentele solicitate de catre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate, dupi caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie in original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul’’ si semnate de persoana responsabili;

w) elaboreazd si transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea
recomanddrilor avizate de citre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

X) asigurd urmdrirea aplicarii planului de actiune, respectiv implementarea recomandarilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

y) informeazi periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de citre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

z) asigurd confidentialitatea datelor $i a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si
a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

22. DIRECTIA MASURI DE PIATA, COMERT EXTERIOR

Art. 78. (1) Directia misuri de piata, comert exterior are in structurd dous servicii. Fiecare serviciu
este structurat in trei, respectiv doua compartimente.

(2) Pentru buna desfasurare a activitdfii, Directia masuri de pia, comert exterior intocmeste referatul
de necesitate si specificatii tehnice in vederea achizitiondrii de produse/servicii necesare desfasurarii
activitatii proprii, pe care le supune aprobarii conducerii institutiei. Organizeaza testiri in vederea incheierii
contractelor de prestéri servicii, in urma aprobarii referatului de necesitate de citre directorul general.

Art. 79. Serviciul misuri de piati are in componenti:

a)  Compartimentul autorizare MP
b)  Compartimentul vegetal
¢)  Compartimentul zootehnie si relatii contractuale;

Art, 80. Serviciul misuri de piata are urmitoarele atributii si responsabilitati:

a) asigurd elaborarea si actualizarea procedurilor si metodologiilor pentru toate segmentele sale de
activitate respectiv misurile de piad si interventiile stabilite prin Planul strategic PAC 2023 — 2027, in
conformitate cu legislatia europeani privind Politica Agricola Comuna si asigurd implementarea,
compatibilitatea i suficienta controlulului, plata sprijinului si monitorizarea;

b) asigurd implementarea politicilor nationale ale Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale in
domeniul masurilor de piata;

C) asigurd respectarea obligatiilor de notificare si raportare catre Comisia Europeand prin
intermediul instrumentelor stabilite de aceasta;

d) asigurd estimarea necesarului de fonduri destinate mdsurilor de piatd i interventiile stabilite prin
Planul strategic PAC 2023 — 2027,

e) asigurd instrumentarea cererilor de platd a ajutorului financiar pentru miasurile de piatd si
interventiile stabilite prin Planul strategic PAC 2023 — 2027 si gestionarea fondurilor alocate pentru
functionarea acestora in conformitate cu prevederile legislative specifice;

) raporteazi Ministerului Finantelor Publice stadiul incasirilor sumelor datorate de fabricile de
zahdr;

g) asigurd administrarea domeniului relatiilor contractuale din sectorul laptelui si al produselor
lactate;

h) colaboreazi cu Ministerul Agriculturii §i Dezvoltirii Rurale, la solicitarea acestuia, la elaborarea
actelor normative cu privire la masurile de piatd si interventiilor prin Planul strategic PAC 2023 —2027;

i) colaboreazi cu Autoritatea Competentd pentru acreditarea agentiilor de plati si a Organsimului
coordonator, cu Organismul coordonator al agentiilor de plati pe aspecte legate de activitatea specifica;

j) colaboreazi cu celelalte departamente ale APIA si cu centrele judetene in vederea indeplinirii
atributiilor ce 1i revin;

k) asigurd informarea beneficiarilor/operatorilor prin intermediul ghidurilor inforni
de informare, materialelor statistice si altor mijloace de promovare in colaborare cu:Sery
publicul §i comunicare; (0

1) participd la intdlniri de lucru cu organizatiile profesionale gi interprofesional)
agricoli, depozitarii, angrosistii etc.; L
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m) mentine relatii de colaborare cu departamente similare din cadrul agentiilor de plafi din statele
membre ale UE;

n) sesizeaza structurile de specialitate ale Agentiei cu privire la aspecte legate de lupta antifrauds si
controale in domeniul masurilor de piad si interventiile stabilite prin Planul strategic PAC 2023 —2027;

0) participd la elaborarea protocoalelor de colaborare cu diferite organisme si institutii ale
administratiei publice centrale in vederea asigurérii unei functiondri optime a sistemului de masuri de piatd
si interventiile stabilite prin Planul strategic PAC 2023 —2027;

p) asigurd, prin personalul de specialitate, reprezentarea Romaniei in cadrul Comitetelor de gestiune,
precum si participarea la stabilirea pozifiei Romaniei in vederea exprimarii votului in cadrul acestor
Comitete;

q) realizeazi propuneri de dezvoltare a sistemului IT cu module specifice segmentelor de activitate;

1) primeste de la Serviciul comert exterior si promovare produse agricole toate informatiile privind
cantitdfile de zahdr pentru care acesta a emis licente de import, respectiv export;

s) primeste de la Serviciul comert exterior si promovare produse agricole toate informatiile privind
monitorizarea gradului de Indeplinire a obligatiilor de import sau export de zahdr, ce revin titularilor
licentelor de import, respectiv export i cantitaile exprimate in echivalent zahar alb obtinute din procesarea
zaharului brut importat, conform rapoartelor de inspectii, in vederea intocmirii raportérilor catre MADR si
CE;

t) primeste de la Serviciul comer{ exterior si promovare produse agricole raportérile privind
previziunile si realizirile aferente masurii de promovare a vinurilor pe piefele tarilor terte i asigurd
respectarea obligatiilor de raportare in conformitate cu art. 10 al R. (CE) 491/2009;

u) colaboreazi cu Serviciul comerf exterior si promovare produse agricole pentru gestionarea
sumelor disponibile in cadrul plafoanelor anuale din Programul national de sprijin in sectorul vitivinicol,
pentru asigurarea punerii in aplicare a misurii de promovare a vinurilor pe pietele {drilor terte,
comunicandu-i §i raportirile transmise MADR si Comisiei Europene in ceea ce priveste Programul national
de sprijin in sectorul vitivinicol;

V) colaboreazi cu organismele specializate si abilitate pentru efectuarea controalelor eX-post;

w) acordd consiliere in domeniul siu de activitate;

x) arhiveaza documentele specifice activitatii structurii;

y) personalul de conducere si de executie, implicat in activitatea auditats, trebuie sa prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectusrii misiunilor de audit public intern la solicitarea echipei de audit
intern;

z) documentele solicitate de catre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate, dupi caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie in original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul’’ si semnate de persoana responsabili;

aa) elaboreaza si transmite Direcfiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea
recomanddrilor avizate de citre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

bb) asigurd urmirirea aplicirii planului de actiune, respectiv implementarea recomandarilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

cc) informeazi periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de citre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

dd) asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum
si a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

Art. 81. Compartimentul autorizare MP are urmatoarele atribufii si responsabilititi:

a) elaboreaza manualul de proceduri in conformitate cu legislatia europeani privind PAC, corelarea
acestuia cu structura organizatorica si functionald a DMPCE si APIA si cu instructiunile de elaborare a
manualelor de procedurs transmise de DMMRRI;

b) actualizeaza, modifica si completeazd manualul de procedus in conformitate cu modificérile
legislatiei europene si nationale; )

c) verificd dosarele cererilor de platd conform Fisei de verificare pentru fiecare masufd/dgwiata si
interventiile stabilite prin Planul strategic PAC 2023 — 2027, P

d) verificd incadrarea in bugetele europene alocate si incadrarea acestora pe codug B

e) autorizeazd sumele aprobate de citre departamentele tehnice la plats, prin into
de plati, a figelor de verificare, a raportului asupra verificarii dosarelor cererilor de pl
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certificatelor de platd, a pistei de audit si In baza acestora solicita Directiei economice alimentarea contului
cu sumele autorizate;

f) semneazi ordonantarea la plats, propunerea de angajare a cheltuielilor si angajamentul bugetar in
vederea obtinerii vizelor CFP si CFPD, conform Deciziei nr. 1047/26.09.2014;

g) Intocmeste reconcilieri la fiecare platd, pe fonduri bugetare, cu Directia economica;

h) intocmeste reconcilierea la 6 luni cu judetele, pe masuri de piafd, a sumelor autorizate si platite;

i) intocmeste Notificarea beneficiarului cu privire la plat3;

J) intocmeste adrese de confirmare a garantiilor si de eliberare garantie, in cazul platilor in avans;

k) intocmeste lunar T 104 cu sumele necesare in luna curenti si previziuni pe urmitoarele 2 luni;

1) intocmeste anual TABELA X aferenti sumelor FEGA pentru a fi transmisd CE prin DE;

m) intocmeste proiectul de buget pentru anul urmator i pe urmatorii 4 ani;

n) participd la programe de instruire in domeniul gestiondrii fondurilor FEGA, precum si la alte
seminarii, instruiri, cursuri desfisurate in cadrul APIA sau organizate de diverse institutii;

0) participd la grupurile de lucru privind elaborarea proiectelor de acte normative;

p) Indeplineste si alte atributii stabilite de organele ierarhic superioare.

Art. 82. Compartimentul vegetal are urmitoarele atributii si responsabilititi:

a) elaboreaza manualele de proceduri privind aplicarea sistemului de masuri de piati, interventie si
interventiile stabilite prin Planul strategic PAC 2023 — 2027 ale Uniunii Europene pentru sectorul
vitivinicol, fructe si legume respectiv zahir si elaboreazd ghidurile beneficiarilor in conformitate cu
legislatia europene privind Politica Agricold Comuna (PAC);

b) actualizeazi, modificd si completeazd manualele de procedurd ca urmare a modificarilor din
reglementirile europene si din legislatia nationald, analizele proprii, recomandarile primite i insusite;

¢) valideazd dosarele de sprijin din sectorul vitivinicol, al interventiilor in piati, al legumelor si
fructelor si din sectorul zaharului aferente masurilor sau interventiilor stabilite prin Planul strategic PAC
2023 ~ 2027 ale Uniunii Europene;

d) valideazd dosarele de aprobare a programelor operationale ale organizatiilor de producatori din
sectorul fructe si legume si din sectorul vitivinicol;

¢) valideaza conform manualelor de procedurd, dosarele cererilor de platd/sprijin financiar, verificate
in prealabil, administrativ si pe teren la centrele judetene APIA si le transmite la Compartimentul
autorizare masuri de piatd pentru autorizarea platii;

f) intocmeste comuniciri pe baza datelor detinute si le transmite conform manualelor de proceduri,
prevederilor legale sau uzantelor;

g) transmite cétre Direciia interventii IACS — sectorul vegetal si conditionalitate lista beneficiarilor
de sprijin pentru reconversia si restructurarea plantatii viticole plititi in anul anterior pentru esantionare si
efectuare control pentru ecocondifionalitate/conditionalitate;

h) primeste de la Directia interventii IACS - sectorul vegetal si conditionalitate rezultatul
controlului efectuat si procentul de sancfiune aplicabil §i calculeazd valoarea sanctiunii pentru
ecoconditionalitate/conditionalitate in conformitate cu prevederile legislatiei europene specifice;

i) monitorizeaza stocurile de zahir din productie, cét si din importurile de zahir brut i alb;

j) intocmeste si transmite la UC din MFP contabilitifile A si B ale sumelor datorate de fabricile de
zahir;

k) intocmeste si verificd raportirile lunare, trimestriale si anuale, dupa caz, in sectorul zahirului,
depozitirii de criza, distilarii de criza, distilarii subproduselor agricole, investitiilor viticole i interventiile
stabilite prin Planul strategic PAC 2023 - 2027;

1) asigurd controalele incrucisate privind evitarea dublei finantari si a conditiilor artificiale aferente
schemelor implementate;

m) colaboreazi cu Ministerul Agriculturii §i Dezvoltirii Rurale, la solicitarea acestuia, la elaborarea
actelor normative pe segmentul masurilor de piatd si interventiile stabilite prin Planul strategic PAC 2023 —
2027;

n) colaboreazi cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale, prin personalul de spt
elaborarea protocoalelor suplimentare cu privire la cooperarea cu alte institutii pentru masyrilg
interventiile stabilite prin Planul strategic PAC 2023 - 2027; '

w2
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0) pregéteste documentatia tehnici necesars campaniilor de promovare/informare pentru masurile de
piatd i interventiile stabilite prin Planul strategic PAC 2023 -~ 2027, in vederea informarii
beneficiarilor/operatorilor de pe piaa;

p) organizeazi sesiuni de informare pentru participantii la masurile de piatd internd si interventiile
stabilite prin Planul strategic PAC 2023 — 2027 ale Uniunii Europene pentru sectorul vitivinicol, fructe si
legume respectiv zahir;

q) asigurd, reprezentarea Romaniei in cadrul comitetelor de management si grupurilor de experti ale
CE pe segmentul sau de activitate;

1) elaboreazd documentatia tehnica specificd masurilor de piata, elaboreazi analiza de risc pentru
masurile gestionate in vederea stabilirii esantionului de control;

s) analizeaza rapoartele de control ex-post transmise de citre MADR — Directia generala control,
antifrauda si inspectii;

t) sustine sesiunile de instruire/formare pentru gestionarea masurilor de sprijin la nivelul centrelor
judetene APIA;

u) colaboreazi cu dezvoltatorul de soft/Directia IT-LPIS pentru integrarea procedurilor in sistemele
electronice de gestionare al cererilor de sprijin;

V) transmite rapoartele de testare la dezvoltatorul de soft;

W) intocmeste raportari pentru masurile de piatd si interventiile stabilite prin Planul strategic PAC
2023 ~ 2027 gestionate in vederea informarii conducerii APIA, MADR si alte institutii abilitate;

., X) participd la pregitirea misiunilor de audit extern pentru masurile de piafd §i interventiile stabilite
prin Planul strategic PAC 2023 — 2027 gestionate;

y) participa la intdlniri de lucru, workshop-uri, seminarii pe teme privind politica agricold comuna
sau alte teme specifice, organizate de APIA sau alte organisme abilitate nationale sau europene;

z) asigurd asistentd tehnica pentru personalul din centrele judetene pe segmentul sau de activitate;

aa) colaboreazi cu celelalte departamente de specialitate din cadrul Agentiei si MADR;

bb) participd la grupuri de lucru care au ca obiect acordarea sprijinului aferent segmentului de
activitate;

cc) participd la programe de instruire, seminarii, cursuri desfasurate in cadrul Agentiei sau organizate
de alte institutii, pe domeniul siu de activitate;

dd) realizeaza arhivarea curentd a documentatiei primite sau Intocmite;

ee) colaboreazd cu institutii din tard si din striindtate, pe linia documentirii, a schimburilor de
experientd §i de informatii reciproce;

ff) asigurd consilierea solicitantilor in domeniul de activitate;

gg) indeplineste si alte atributii specifice.

Art. 83. Compartimentul zootehnie si relatii contractuale are urmdtoarele atributii si
responsabilititi:

a) elaboreazd manuale de procedurd pentru aplicarea urmatoarelor mésuri de piatd: Programul
National Apicol, Acordarea ajutorului financiar pentru consumul de lapte, fructe si legume in scoli, masuri
adiacente pentru implementarea distributiei de fructe si lapte in scoli, prin Programul pentru Scoli al
Roméniei, Relatiile contractuale si misurile exceptionale din sectorul laptelui si al produselor lactate,
Depozitarea privati a produselor agricole si interventiile stabilite prin Planul strategic PAC 2023 — 2027;

b) elaboreaza formularele standard pentru aprobarea solicitantilor si pentru plata ajutorului;

¢) elaboreaza Ghidul Solicitantului si alte materiale informative in vederea postérii acestora pe site-
ul APIA, in scopul informarii corecte si la timp a solicitantilor si beneficiarilor;

d) elaboreazi analiza de risc pentru mésurile gestionate in vederea stabilirii esantionului de control;

e) actualizeazd manualele de procedurd ca urmare a modificirii reglementirilor europene si
nationale;

f) actualizeazd criteriile de eligibilitate pentru solicitantii ajutorului european, ratsﬁéﬁ fptqrului
prevazute in regulamentele europene, termenele limiti pentru depunerea cererilor; ;.?" : 4

g) organizeazd sesiuni de instruire cu personalul din centrele judetene care -'/::(s AV
gestionarea misurilor; -.

h) primeste dosarele cererilor de plata acceptate de la centrele judetene pé\(xtru '
interventiile aferente, valideazi, stabileste nivelul ajutorului, intocmeste si transmite\g\s: i '
dosarelor cererilor de plati insotit de dosarele solicitantilor in original, listele de plati in original, ¢dim
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la Compartimentul autorizare masuri de piafd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice pentru
mdsurile gestionate;

i) instrumenteazi rapoartele de control ex-post transmise de cidtre MADR - Directia generald
control, antifrauda si inspectii;

J) gestioneazd misurile exceptionale din domeniul laptelui si produselor lactate, depozitarea privata
a produselor agricole;

k) gestioneaza si administreaza domeniul relaiilor contractuale In sectorul laptelui si al produselor
lactate, depozitarea privati a produselor agricole;

1) certifici indeplinirea conditiilor de recunoagstere gi emite avizul de recunoastere pentru
organizatiile de producatori/asociatiile de organizatii de producitori;

m) colaboreazi cu Agentia Nationali pentru Zootehnie, autoritate competentd in domeniul efectuirii
controlului la fafa locului necesar pentru acordarea avizului de recunoastere pentru organizatiile de
producitori/asociatiile de organizatii de producétori, mentinerea conditiilor de recunoagtere si Inregistrarea
prim-cumpdritorilor de lapte;

n) colaboreazi cu Agentia Nationald pentru Zootehnie in vederea aplicérii sanctiunilor
contraventionale in cazul nerespectrii legislatiei in vigoare de citre operatorii din sectorul laptelui;

0) colaboreazi cu alte directii din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd in
vederea acordarii subventiilor pentru producitorii de lapte;

p) elaboreazi listele de control pentru organizatiile de producitori/asociatiile de organizatii de
producdtori si prim-cumpiritorii de lapte care activeazi in domeniu;

q) Iinifiazd, negociaza si asigurd, in conditiile legislatiei europene si nationale incheierea de
protocoale sau alte intelegeri, de naturd si asigure cadrul de colaborare administrativi cu autoritafile
competente, In vederea autorizarii platilor pentru masurile gestionate;

r) fintocmeste §i transmite citre Comisia Europeand rapoarte lunare privind cantititile de lapte
achizitionate de prim-cumpéritorii si situatia depozitrii private a produselor agricole;

's) Intocmeste si transmite citre Comisia Europeand rapoarte anuale cu numirul de organizatii de
producatori/asociatii de organizatii de producitori recunoscute si a cantitatilor totale de lapte negociate cu
prim-cumpératorii de lapte;

t) elaboreazd materiale de promovare a procedurii prin ghiduri, postere, pliante, pagini web;

u) inregistreaza prim-cumparitorii de lapte, intocmeste si publici lista cumparatorilor aprobati;

V) monitorizeaza, verificd si centralizeazi declaratiile lunare ale prim-cumpdritorilor de lapte;

w) verificd la nivel administrativ existenfa contractelor de livrare a laptelui intre producitori si prim-
cumpdrdtorii de lapte;

X) reprezintd Agentia in relatie cu prim-cumpdratorii de lapte si cu organizafiile de
producitori/asociatiile de organizatii de producitori recunoscute;

y) colaboreazi cu expertii din cadrul MADR si din alte ministere;

z) pistreazd legatura cu organismele externe cu care Agentia are relatie de colaborare si cooperare
pentru masurile gestionate;

aa) primeste si interpreteazi rapoartele de control transmise de citre Serviciul inspectii/supracontrol
si sau rapoartele de control transmise de citre organisme delegate/imputernicite, stabilind misurile ce
urmeaza a fi intreprinse;

bb) solicitd Serviciului inspectii/supracontrol efectuarea supracontrolului la fata locului in caz de
suspiciuni de nereguli, rezultate in urma analizirii rapoartelor de control;

cc) ingtiinteazd prin notificdri solicitantii ajutorului financiar asupra eventualelor nereguli constatate,
in vederea solutionirii acestora;

dd) Intocmeste §i transmite comuniciri anuale citre Comisia Europeani;

ee) asigurd controalele incrucisate privind evitarea dublei finantdri i a conditiilor artificiale aferente
schemelor implementate;

ff) solutioneaza contestatiile si rdspunde reclamatiilor si sesizdrilor ce sunt de,
domeniului siu de activitate;

gg) intocmeste comuniciri pe baza datelor detinute si le transmite solicitantilor abit

hh) defineste cerintele pentru sistemul informatic si/sau propune adaptarea sistefy
de necesititile modificarilor legislative pentru masurile gestionate ; =
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1i) organizeaza sesiuni de instruire cu personalul delegat de consiliile judetene pentru utilizarea
aplicafiilor si sistemelor informatice specifice;

Ji) asigurd consilierea solicitantilor pentru masurile gestionate ;

kk) colaboreaza cu Ministerul Agriculturii i Dezvoltirii Rurale la elaborarea actelor normative cu
privire la masurile de piata gestionate si interventiile stabilite prin Planul strategic PAC 2023 — 2027;

I) reprezintd APIA la comitetele de management;

mm) verificd fncadrarea in bugetele europene si nationale alocate si stabileste nivelul sprijinului
financiar pentru sectorul apicol conform interventiilor stabilite prin Planul strategic PAC 2023 — 2027,

nn) verificd incadrarea in bugetele europene si nationale alocate pentru programul de Incurajare a
consumului de fructe proaspete in gcoli si lapte si produse lactate in scoli, participa la pregatirea misiunilor
de audit extern pentru méasurile de piatd gestionate;

00) intocmeste raportiri statistice pentru misurile de piatd gestionate in vederea informarii
conducerii APIA, MADR si alte institutii abilitate;

pp) indeplineste si alte atributii stabilite de normele in vigoare sau solicitate de conducere.

Art. 84. (1) Serviciul comert exterior si promovare produse agricole gestioneaza patru masuri de
sprijin financiar prevdzute de Politica Agricold Comuni, cu finantare din fonduri externe nerambursabile
(FEGA) si de la bugetul de stat, dupd caz, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.
1306/2013, cu modificérile si completirile ulterioare, a Regulamentul (UE) nr.2021/2116, cu completirile
ulterioare i cu dispozitiile Legii nr. 1/2004, cu modificirile si completatarile ulterioare, astfel:

a) promovarea produselor agricole prin asigurarea implementirii actiunilor de informare si
promovare a produselor agricole pe piata internd si pe pietele tarilor terte din programele derulate;

b) promovarea vinurilor, ca masurd de sprijin in cadrul Programului National de Sprijin in sectorul
vitivinicol;

¢) actiuni de informare referitoare la vinurile din Uniune desfisurate in statele membre, promovarea
enoturismului, promovarea i comunicarea efectuat in firi terte, ca mésuri de interventii sectoriale in
cadrul Planului strategic PAC 2023 — 2027;

d) acordarea licentelor de import si de export pentru produse agricole in cadrul schimburilor
comerciale cu téri terfe, conform regulamentelor europene;

(2) Atributiile principale ale SCEPPA sunt cele care rezulti din cuprinderea atributiilor specifice ale
compartimentelor sale constitutive, iar pentru misurile precizate la literele a)-d) se realizeazd numai la
nivel central.

(3) SCEPPA are atribufii fn administrarea cererilor de aprobare i a cererilor de plata aferente méasurii
de investitii in cadrul Programului National de Sprijin in sectorul vitivinicol.

Art. 85. Serviciul comert exterior si promovare produse agricole are urmdtoarele atributii si
responsabilitafi:

a) gestioneazd fondurile nerambursabile din FEGA si de la bugetul de stat, dupd caz, pentru
implementarea politicilor nationale stabilite de Ministerul Agriculturii §i Dezvoltdrii Rurale in domeniul
mecanismelor comerciale si promovirii produselor agricole si ecologice;

b)asigurd premisele pentru cresterea exporturilor/schimburilor europene de produse agricole
romanesti si dezvoltarea imaginii acestor produse, prin gestionarea fondurilor nerambursabile din FEGA si
de la bugetul de stat, dupd caz, in activitatea de autorizare a platilor aferente masurilor de promovare a
produselor agricole pe piata internd si pe pietele tarilor terte, a celei de promovare a vinurilor in cadrul
Programului National de Sprijin in sectorul vitivinicol si masurilor privind actiuni de informare referitoare
la vinurile din Uniune desfsurate in statele membre, promovarea enoturismului, promovarea si
comunicarea efectuatd in tari terfe, ca masuri de interventii sectoriale in cadrul Planului strategic PAC 2023
-2027:

bl) asigurd realizarea verificirilor administrative ale cererilor de sprijin financiar pentru misurile
gestionate; :

b2) autorizeazi sumele eligibile la platd, intocmeste certificatele de platd (qvapyhstificare
avans/intermediard/sold), listele de verificare si deconturile aferente, dupd caz si; KO Tigits by
economice fondurile necesare efectuirii platilor; /
b3) comunici beneficiarilor sumele platite aferente cererilor de plata autorizati'ﬁ\ \

b4) realizeazd impreund cu Directia economici reconcilierea sumelor autori® tiga/ si
contabilizate;
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b5) asigurd estimarea necesarului de fonduri destinate activitatilor de comert exterior, promovare
produse agricole si vinuri;

¢) asigurd promovarea exporturilor vinurilor roménesti ca vinuri ale Uniunii Europene, 1n conditiile
competitivitatii existente pe pietele farilor terte;

d) inifiaz8, negociaza si asigura, in conditiile legislatiei europene si nagionale incheierea de protocoale
sau alte intelegeri, de naturd s asigure cadrul de colaborare administrativa cu autoritdtile competente, in
vederea autorizirii platilor pentru masurile gestionate:

d1) colaboreazi cu Birourile de promovare comerciald economici din refeaua de reprezentare
roménd externd a Ministerului Antreprenoriatului si Turismului (MAT), pentru participarea la manifestari
promotionale, targuri, expozitii internationale ce se organizeazi pe pietele tarilor terte sau pe piata UE;

d2) avizeaza si fundamenteazd in privinta conformitiii, realitdfii si regularitdtii proiectele de
contracte, actele aditionale sau operatiunile care angajeazi fonduri FEGA si BN, dupd caz si le prezinta
insofite de documente justificative la DE in vederea acordirii de vize de control financiar preventiv
propriu, delegat si supunerii spre aprobare;

d3) primeste, inregistreaza, verifica si avizeaza rapoartele intermediare, anuale si finale primite de
la contractanti, pentru programele de promovare aprobate; 4

d4) pentru misura de promovare a vinurilor mentionati la art. 45 al Regulamentului (UE)
nr.1308/2013, modificat si completat si in Programul National de Sprijin in sectorul vitivinicol, intocmeste
raportdrile privind previziunile i realizirile si comunica aceste informatii Serviciului masuri de piatd, in
vederea realizdirii notificarilor prevazute de legislatia UE si nationald; :

d5) solicitd structurilor competente efectuarea de verificari, prin controale tehnice si contabile
pentru monitorizarea punerii in aplicare a programelor, informeazi Comisia Europeand cu privire la
controalele planificate si efectuate;

d6) solicita beneficiarilor programelor de informare si promovare a produselor agricole, respectiv
a vinurilor, corectarea erorilor din cererile de sprijin financiar, prezentarea documentelor justificative
necesare $i comunicd acestora autorizarea executirii contractului, conform etapelor stabilite Tn contract;
d7) analizeazi §i avizeazd continutul si utilizarea materialelor de informare si promovare a produselor
agricole, IG, DOC, STG, ecologice etc. ale beneficiarilor romani care au in derulare programe de
promovare, la manifestirile expozitionale (pliante, afise, cataloage, articole de presa/reviste de specialitate,
publicatii, pagini web etc.);

dB) asigurd verificarea solicitdrilor si documentelor aferente, pentru inregistrarea in Registrul unic
de identificare tinut de APIA, atribuirea codului unic i comunicarea acestuia solicitantilor care vor si
desfagoare activitati de comerf exterior si activititi de promovare a produselor agricole, respectiv a
vinurilor.

e) asigurd exercitarea de catre APIA a functiei de autoritate nationald pentru aplicarea
regulamentelor europene privind emiterea de licente de import si export pentru produsele agricole in
relatiile de comert dintre UE si tarile terte, prin administrarea sistemului licentelor de import/export,
administrarea garantiilor la import/export/:

el) primeste si Inregistreazi cererile de emitere licente si verifica respectarea conditiilor de forma
si fond ale acestora;

e2) primeste de la Directia economicd, cu adresi de inaintare, copiile garantiilor de buni executie,
dupid caz, sau aferente avansurilor, constituite sub forma scrisorilor de garantie bancard, intrumentelor de
garantare emise de societdfile de asigurare si anexelor acestor instrumente, asupra cdrora verifica
elementele specifice prevazute in regulamentele europene care stau la baza masurii pentru care este depusd
garantia, si anume, denumirea operatorului economic si datele sale de identificare, termenul de valabilitate,
regulamentul european aplicabil/denumirea programului de promovare, valoarea (in lei si euro, dupa caz),
produs (dupd caz), cantitate produs (dupi caz), schema (import/export), numér contingent (dupi caz) si
raspunde in scris Directiei economice cu privire la rezultatul acestor verificiri efectuate;

e3) verificd, prin raportul de confirmare/infirmare, constituirea garantiilor in vederea_emiterii
licentelor de import/export/CFA, precum si a celor care garanteazi buna executie. gPcontdetdior de
promovare, dacd este cazul, respectiv a celor aferente cererilor de platd in avans a-ypfiiimdni iy
pentru promovarea produselor agricole si a vinurilor; o\

e4) asigurd eliberarea licentelor de import in cadrul contingentelor tarifa
tarifare administrate de Comisia Europeani si a celor privind importurile nepreferent e
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e5) asigurd eliberarea licentelor de export si a certificatelor P2 necesare exportului anumitor
produse;

e6) asigurd, la cererea titularilor eliberarea de duplicate de pe licente/extrase din licente, precum si
extrase si licente corectate corespunzitor;

¢7) asigurd eliberarea, la cererea titularului sau a cesionarului, a unei licente sau extras inlocuitor
in cazurile previzute de regulamentele UE;

e8) asigura, la cererea titularilor, transferul citre cesionar a drepturilor ce rezulta din licente in
timpul perioadei lor de valabilitate, respectiv la cererea cesionarului, retrocedarea drepturilor citre titularul
licentet;

e9) monitorizeazd gradul de indeplinire a obligatiilor de import de zahdr, ce revin titularilor
licenfelor de import, pe baza andosirilor de pe licente si controalelor efectuate de autoritatile vamale, si
cantitédfile exprimate in echivalent zahir alb obtinute din rafinarea zahirului brut importat, pe baza
rapoartelor de inspectii §i transmite aceste informatii Serviciului masuri de piata;

¢10) transmite Serviciului masuri de piafd cantititile de zahdr pentru care Serviciul comert exterior
si promovare produse agricole a emis licente de import rafindriilor acreditate si/sau operatorilor economici
care realizeazd schimburi comerciale cu tari terte;

ell) autorizeazi eliberarea sau retinerea garantiilor, in cadrul mésurilor gestionate, n functie de
gradul de Indeplinire a obligatiilor garantate;

el2) gestioneazd cazurile de forfd majord invocate de agentii economici si notifici Comisiei
Europene cazurile de fortd majord pe care le-a recunoscut, furnizind informatii despre: natura produsului
respectiv i codul sdu NC, operafiunea (import sau export), cantitdtile in cauza si, dupa caz, anularea
obligatiilor aferente licentei sau prelungirea perioadei de valabilitate a acesteia, cu indicarea termenului de
valabilitate.

f) realizeazd activitate suport a Comisiei Europene, prin centralizarea informatiilor, verificarea si
transmiterea cétre Comisia Europeani a notificirilor specifice schimburilor comerciale cu tari terte si a
masurilor de promovare a produselor agricole si a vinurilor, in termenele si formatul impuse de legislatia
UE, prin comunicarea operativa cu serviciile CE prin intermediului sistemului electronic( ISAMM):

f1) asigurd transmiterea notificarilor citre Comisia Europeand, care cuprind date referitore la:
cantitdtile solicitate de operatorii economici prin cererile de emitere a licentelor de import/ export, licentele
de import/export emise, licentele de import/export emise si neutilizate, licentele de import/export utilizate,
cantitétile de zahdr brut importate in baza licentelor de import care au fost rafinate (exprimate in greutate
propriu-zisd si in echivalent zahir alb);

f2) pentru monitorizarea sectorului zahirului comunicd Serviciului masuri de piatd informatii
privind licentele de import §i emise, licentele de import §i neutilizate, licentele de import utilizate,
cantitdfile de zahdr brut importate in baza licentelor de import care au fost rafinate (exprimate in greutate
propriu-zisa §i in echivalent zahir alb);

f3) informeazi Autoritatea Vamald Romana asupra licentelor de import pentru zahdrul brut din
trestie destinat rafinarii eliberate si puse la dispozitia titularilor in vederea utilizirii;

f4) transmite Comisiei Europene la cererea expresa a acesteia, precum si in termenele prevazute
de regulamentele in vigoare, copii ale contractelor incheiate pentru programele de promovare, copii ale
documentelor doveditoare privind constituirea garantiilor aferente acestor contracte, precum si a cererilor
de platd in avans;

f5) transmite Comisiei Europene in conformitate cu prevederile regulamentelor in vigoare privind
mdsura de promovare a produselor agricole, rapoartele intermediare, anuale si finale precum si situatii
privind cheltuielile efectuate in cadrul programelor;

f6) colaboreazi cu autoritétile nationale competente, respectiv ANAF-Directia Generald a Vamilor
si ANSVSA pe aspecte privind schimburile comerciale cu tari terfe cu produse agricole sub licente de
import/export;

g) indeplineste cerintele privind respectarea criteriilor de acreditare:

gl) elaboreazi, actualizeaza si aplici procedurile interne de lucru privind modalitatea de
implementare a dispozitiilor legislatiei europene si nationale aferente domeniului de activitate al directiei,
precum si reflectarea manierei de indeplinire a atributiilor specifice, respectiv corelgréa i
structura organizatorica si functionald a Agentiei;
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g2) participd la elaborarea/revizuirea protocoalelor de colaborare cu diferite organisme si institutii
ale administrafiei publice centrale in vederea asigurarii unei functiondri optime a sistemului de restituiri la
export, promovare vinuri in cadrul Programului National de Sprijin in Sectorul vitivinicol, promovarea
produselor agricole pe piata internd si in terfe tari, actiuni de informare referitoare la vinurile din Uniune
desfdsurate in statele membre, promovarea enoturismului, promovarea i comunicarea efectuati in téri
terfe, ca mésuri de interventii sectoriale in cadrul Planului strategic PAC 2023 — 2027,

g3) realizeazd propuneri de dezvoltare a sistemului IT cu module specifice segmentelor de
activitate gi asigurd asistenta specifica privind domeniul de activitate la solicitarea Directiei IT-LPIS si/sau
a dezvoltatorului extern;

g4) colaboreazi cu Autoritatea Competents pentru acreditarea agentiilor de plati si a Organismului
coordonator, cu Organismul coordonator al agentiilor de plati si cu Organismul de Certificare — Autoritatea
de Audit din cadrul Curtii de Conturi a Romaniei pe aspecte legate de activitatea specifici;

g5) colaboreazi, in ceea ce priveste sumele autorizate la platd, pentru intocmirea Declaratiei de
Gestiune care se transmite Comisiei Europene;

g6) colaboreaza cu Directia management resurse umane, astfel incAt resursele umane in cadrul
serviciului sd fie suficiente si si aibd un nivel de pregitire optim, pentru desfasurarea activitafii in
conformitate cu reglementdrile europene care permit reconfirmarea acreditirii Agentiei, pe segmentul de
resurse umane;

g7) colaboreazi cu organismele specializate si abilitate pentru efectuarea controalelor €X-post;

g8) sesizeazd structurile de specialitate ale Agentiei cu privire la aspecte legate de lupta antifrauda
si controale in domeniul, promovirii vinurilor, promovarii produselor agricole pe piafa internd si in tari
terte;

g9) mentine relatii de colaborare cu celelalte departamente ale APIA in vederea indeplinirii
atribufiilor ce ii revin precum si cu departamente similare din cadrul agentiilor de plati din statele membre
ale UE;

g10) asigurd informarea operatorilor prin intermediul ghidurilor informative, la intalniri de lucru
cu organizatiile profesionale si interprofesionale, producitorii agricoli, sesiunilor de informare, materialelor
statistice si altor mijloace In colaborare cu Serviciul relatii cu publicul si comunicare.

h) se implicd activ in procesul legislativ european si national pentru continuarea activitifii pe aspecte
care {in de Programul National de Sprijin in sectorul vitivinicol, Planul strategic PAC 2023 — 2027 si
pentru mai buna implementare a misurilor previzute de PAC si gestionate de SCEPPA:

h1) participa la elaborarea proiectelor de acte normative, pe care le supune spre avizare, prin care
se realizeaza armonizarea legislatiei interne din domeniul mecanismelor comerciale, promovarea vinurilor
in cadrul Programului National de Sprijin in Sectorul vitivinicol si promovarea produselor agricole pe piata
internd si in {ari terte, actiuni de informare referitoare la vinurile din Uniune desfasurate in statele membre,
promovarea enoturismului, promovarea §i comunicarea efectuatd in tari terte, ca mdasuri de interventii
sectoriale in cadrul Planului strategic PAC 2023 — 2027 cu legislatia Uniunii Europene;

h2) colaboreazi cu directiile de specialitate din MADR expriménd punctele de vedere necesare
elaborarii mandatelor de participare la sesiunile de lucru si comitetele de management/ gestiune ale
Comisiei Europene, precum si participarea, in cadrul grupurilor de lucru constituite la nivelul MADR, la
stabilirea pozitiei Roméniei in vederea exprimdrii votului in cadrul acestor Comitete;

h3) participd la asumarea regulamentelor UE specifice domeniului de activitate, incidente
comertului exterior §i promovarii produselor agricole si a vinurilor pe piata interna si pe pietele tirilor terte;

h4) elaboreazd materialele de informare publicd pentru postarea pe pagina web a APIA referitoare
la mésurile de informare $i promovare a produselor agricole i a vinurilor pe piata UE si pe pietele tirilor
terfe, respectiv utilitatea programelor de informare i promovare, in vederea accesdrii fondurilor
nerambursabile aferente acestor masuri;

h5) elaboreaza materiale privind domeniul de activitate specific serviciului la solicitarea
conducerii APIA/MADR,; ‘

h6) participd la activitatea comitetelor si grupurilor de lucru ale MADRS‘QEN"}C asigurd
monitorizarea si implementarea legislatiei UE in domeniul schimburilor comerciale se ag#dole si
al politicii de promovare produse agricole si vinuri;
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h7) acorda la cerere asistentd operatorilor economici in ceea ce priveste regimul de import si
export propriu UE, al procedurilor de obiinere a licentelor de import/export, aflate in domeniul de
competentd al APIA;

i) arhiveazd documentele specifice activitatii structurii.

J) realizarea verificarilor administrative in vederea aprobarii /respingerii programelor de investitii, a
verificdrilor administrative ale cererilor de platd, verificarea solicitirilor de modificare a programelor
pentru care este necesard aprobarea prealabild, participare la elaborarea legislatiei necesare pentru
implementarea masurii de investifii, a procedurilor operationale si a ghidurilor informative destinate
operatorilor economici si colaborare pentru realizarea notificarilor specifice.

Art. 86. Compartimentul promovare are urmitoarele atributii si responsabilitafi:

a) asigurd implementarea politicilor nationale stabilite de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale in domeniul promovirii produselor agricole si ecologice;

b) asigurd premisele realizarii promovirii produselor agricole romanesti, cresterii exporturilor si
dezvoltérii imaginii acestor produse in cadrul programelor de informare si promovare, prin gestionarea
fondurilor nerambursabile din FEGA si de la bugetul de stat, dupd caz, in activitatea de autorizare a plitilor
aferente mésurilor de promovare a produselor agricole pe piata interna si pe pietele tarilor terte a celei de
promovare a vinurilor in cadrul Programului National de Sprijin in sectorul vitivinicol si masurilor privind
actiuni de informare referitoare la vinurile din Uniune desfisurate in statele membre, promovarea
enoturismului, promovarea $i comunicarea efectuati in tari terfe, ca misuri de interventii sectoriale in
cadrul Planului strategic PAC 2023 — 2027, astfel:

bl) asigurd realizarea verificirilor administrative ale cererilor de plata si documentele anexate,
transmise de cdtre beneficiari in cadrul programelor de informare si promovare a produselor
agricole/ecologice si a programelor de promovare a vinurilor, solicitd beneficiarilor remedierea erorilor
constatate §i completeazd documentele de lucru previizute inprocedurile operagionale;

b2) autorizeazd in limita competentelor, platile aferente contractelor de punere in aplicare a
programelor de promovare a produselor agricole/ecologice si a programelor de promovare a vinurilor;

b3) Intocmeste §i semneaza, in limita competentelor, certificatele de plati, acordd viza “Certificat
In privinta realitatii, regularitatii si legalititii operatiunii” si a “bun de platd” pentru contractele de punere
in aplicare a programelor de informare si promovare a produselor agricole si a programelor de promovare a
vinurilor si solicitd Directiei economice alimentarea conturilor APIA cu sumele necesare efectudrii platii;

b4) iIntocmeste si transmite cétre Directia economici solicitirile de emitere a documentelor
“Propunere de angajare a unei cheltuieli”, “Angajament bugetar”, “Ordonantare de plata”, acordd pe aceste
documente transmise de Directia economici viza de compartiment de specialitate si le fnainteazi spre
semnare;

b5) notificd beneficiarii privind plétile efectuate, dupa primirea de la Directia economici a
confirmérilor privind platile efectuate;

b6) participa impreuni cu Directia economici la reconcilierea privind sumele autorizate, platite si
contabilizate;

b7) intocmeste estimarea cheltuielilor FEGA specifice activitdtii compartimentului, conform
tabelului T104, in vederea transmiterii citre Directia economici si Tabela X, participd la elaborarea
bugetelor de venituri §i cheltuieli in ceea ce priveste activitatea de promovare a produselor agricole si a
vinurilor si participd la intocmirea documentatiei necesare.

c) asigurd cadrul de colaborare administrativi cu beneficiarii si autorititile competente, in vederea
autorizirii plafilor pentru masurile gestionate:

cl) stabileste cuantumul si determind termenele de valabilitate pentru garantiile de buna executie,
dupd caz, si avans aferente contractelor de punere in aplicare a programelor de promovare a produselor
agricole/ecologice pe piata internd si in {iri terte si a programelor de promovare a vinurilor in {ari terte;

c2) primeste de la Directia economica, cu adresd de inaintare, pentru mdasura de promovare a
produselor agricole, respectiv a vinurilor, copiile aferente avansurilor, constituite sub forma scrisorilor de
garantie bancard, intrumentelor de garantare emise de societatile de asigurare §1/Agw§equ stor
instrumente, asupra cirora verifici elementele specifice prevazute in regulamentele _'
baza misurii pentru care este depusa garantia, si anume, denumirea operatorului econo#
identificare, termenul de valabilitate, denumirea programului de promovare, valoareg
raspunde In scris Directiei economice cu privire la rezultatul acestor verificiri efectuate?.
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¢3) solicitd Directiei economice confirmarea constituirii garantiilor pentru avans, aferente
contractelor de punere in aplicare a programelor de promovare a produselor agricole/ecologice pe piata
internd §i in tari terfe si a programelor de promovare a vinurilor si primeste de la Directia economic#
confirmarea/infirmarea constituirii garantiilor;

c4) realizeazd  verificdrile necesare §i intocmeste contractele cu  organizatiile
profesionale/interprofesionale/societdfi private etc., ale ciror programe de informare/promovare au fost
selectate, dupd caz de catre Comisia Europeand sau de ciitre MADR, pe care le inainteazi in vederea
semndrii;

c5) realizeazi verificarile necesare si comunicd beneficiarilor aprobarea materialelor de informare
si promovare ce vor fi utilizate in derularea programelor, dupi realizarea de citre beneficiari a eventualelor
modificari solicitate;

c6) participd in cadrul grupului de monitorizare a programelor de promovare a produselor
agricole/ecologice si a programelor de promovare a vinurilor;

¢7) comunicd beneficiarilor programelor de informare si promovare autorizarea executirii
contractului conform etapelor stabilite in contract;

c8) realizeazd analiza privind controalele aferente programelor de promovare a produselor
agricole si a vinurilor si selecteazi actiunile pentru control;

¢9) notificd Serviciul inspectii/supracontrol privind calendarul actiunilor de verificare si control,
cu precizarea obiectivelor, a perioadei si a scopului controlului, precum si efectuarea de controale ad-hoc;

¢10) transmite MAT sau organismelor delegate/imputernicite solicitirile de monitorizare pentru
actiunile de informare si promovare a produselor agricole/ecologice pe piata internd si pe pietele tarilor
terfe sau a vinurilor;

cll) primeste si interpreteazd rapoartele de control transmise de cdtre Serviciul
inspectii/supracontrol si infogramele comunicate de citre MAT sau rapoartele de control transmise de cétre
organisme delegate/imputernicite, stabilind mésurile ce urmeazi a fi intreprinse;

cl2) prlmeste inregistreazd, verficd si avizeaza rapoartele intermediare, anuale si situatiile
financiare cu privire la realizarea programelor de informare si promovare a produselor agricole, respectiv
de promovare a vinurilor;

c13) pentru misura de promovare a vinurilor mentionatd la art.45 al Regulamentului (UE)
nr.1308/2013, modificat si completat §i in Programul National de Sprijin in sectorul vitivinicol, intocmeste
raportdrile privind previziunile i realizdrile §i comunic aceste informatii Serviciului masuri de piatd, in
vederea realizdrii notificarilor prevazute de legislatia europeani si nationali;

cl4) analizeazi cererile privind cazurile de fortd majori invocate de contractanti.

d) verificd cererea si documentatia anexata privind eliberarea garantiilor de buna executie si avans,
primite de la beneficiari §i autorizeazd, in limita competentelor, retinerea/forfetarea/eliberarea garantiilor;

e) verificd si transmite catre Comisia Europeané notificérile care sunt in competenfa SCEPPA
referitoare la derularea programelor de informare si promovare a produselor agricole/ecologice pe piata
internd i in {érile terte, in termenele si formatul impuse de legislatia UE;

1) indeplineste cerintele privind respectarea criteriilor de acreditare:

f1) colaboreaza cu Autoritatea Competentd pentru acreditarea agentiilor de plati si a Organismului
coordonator, cu Organismul coordonator al agentiilor de pliti si cu Organismul de Certificare — Autoritatea
de Audit din cadrul Curtii de Conturi a Roméniei pe aspecte legate de activitatea specifica;

f2) colaboreaz, in ceea ce priveste sumele autorizate la plats, pentru intocmirea Declaratiei de
Gestiune care se transmite Comisiei Europene;

f3) actualizeazd procedurile operationale privind programele de informare si promovare a
produselor agricole/ecologice si procedurile privind programele de informare si promovare a vinurilor si
elaboreazd proceduri operationale pentru masurile privind actiuni de informare referitoare la vinurile din
Uniune desfdsurate in statele membre, promovarea enoturismului, promovarea §i comunicarea efectuati in

féri terte, ca masuri de interventii sectoriale in cadrul Planului strategic PAC 2023 — 2027; e
f4) participd la elaborarea protocoalelor de colaborare, monitorizare, control;u\ i
administrativd multitadri privind derularea programelor de promovare a produselor agrlcol' :
programelor de promovare a vinurilor; !
f5) colaboreaza cu Directia IT-LPIS/dezvoltatorul extern pentru reahzarea, si ;,'l’»‘
modulelor necesare activitaii de promovare a produselor agricole si a vinurilor;
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f6) colaboreazd cu Directia economicd - Serviciul plati UE in vederea eliberdrii/retinerii cu
celeritate a garantiilor;

f7) colaboreazd cu Directia juridicd, Directia metodologie, monitorizare, raportare si relatii
institutionale, Serviciul inspectii/supracontrol pe aspecte specifice activititii de promovare a produselor
agricole/ecologice si de promovare a vinurilor;

18) colaboreazi cu Directia antifraudd, control intern in cazul descoperirii unor nereguli;

19) verificd documentele depuse de organizatiile profesionale/ interprofesionale/ organizatii de
producitori, societdi private pentru atribuirea codului unic aferent activittilor de informare si promovare
privind produsele agricole/ecologice (inclusiv vinuri) si genereazi in sistem informatic acest cod,;

f10) informeazi organizatiile profesionale/interprofesionale/organizatiile de producatori/
societdtile private cu privire la aspectele de competenta APIA privind derularea programelor de informare
si promovare a produselor agricole/ecologice pe piata interni a UE sau in terte {ari si a programelor de
informare §i promovare a vinurilor;

f11) participd la intdlniri cu organizatiile profesionale /interprofesionale/societati private si in
grupurile de lucru organizate de MADR si APIA;

f12) elaboreazi documente de informare, anunturi, pliante, brosuri privind activitatea de informare
si promovare a produselor agricole si cea de promovare a vinurilor;

f13) arhiveaza documentele elaborate sau primite in cadrul derulirii programelor de informare si
promovare a produselor agricole/ecologice i a programelor de promovare a vinurilor.

g) se implicd activ in procesul legislativ european si national pentru continuarea activititii pe aspecte
care {in de Programul National de Sprijin in sectorul vitivinicol si pentru mai buna implementare a
mésurilor de informare si promovare a produselor agricole/a vinurilor previzute de PAC si pentru misurile
de interventii sectoriale din cadrul Planului strategic PAC 2023 — 2027 gestionate de SCEPPA; isi asuma
regulamentele UE specifice domeniului de activitate:

gl) participd la elaborarea de propuneri de acte normative privind gestionarea programelor de
informare §i promovare a produselor agricole/ecologice si a programelor de promovare a vinurilor precum
si la actualizarea Programului National de Sprijin in sectorul vitivinicol si a programelor de promovare
pentru maésurile de interventii sectoriale privind actiuni de informare referitoare la vinurile din Uniune
desfasurate in statele membre, promovarea enoturismului, promovarea si comunicarea efectuati in tari
terte, in cadrul Planului strategic PAC 2023 — 2027;

g2) participd si elaboreaza rapoarte in urma reuniunilor Grupului de experti pentru promovarea
agriculturii ecologice si a Comitetului de management pentru promovarea produselor agricole;

g3) asigura perfectionarea continua a personalului propriu pe toate aspectele care vizeaza comertul
exterior cu produse agricole si promovarea acestora si colaboreazi cu Directia management resurse umane
si DMMRRI 1n acest sens;

h) indeplineste si alte atributii previzute de normele in vigoare sau stabilite de conducerea Agentiei
in ceea ce priveste activitatea de informare si promovare a produselor agricole/ecologice si cea de
promovare a vinurilor;

i) realizarea verificarilor administrative in vederea aprobarii/respingerii programelor de investitii, a
verificdrilor administrative ale cererilor de platd, verificarea solicitarilor de modificare a programelor
pentru care este necesard aprobarea prealabild, participare la elaborarea legislatiei necesare pentru
implementarea misurii de investiii, a procedurilor operationale si a ghidurilor informative destinate
operatorilor economici si colaborare pentru realizarea notificirilor specifice.

Art. 87. Compartimentul licente are urmétoarele atributii si responsabilitati:

a) asigurd implementarea politicilor nationale stabilite de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale in domeniul mecanismelor comerciale;

b) participd la elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli in ceea ce priveste activitatea de comert
exterior;

¢) instiinfeaza Serviciul inspectii/supracontrol cu privire la producatorii sau rafindriile acredi
urmeaza si fie supusi controlului ulterior si solicitd realizarea de controale lafata locului;

d) verificd documentele depuse pentru activitatea de comerf exterior, inregistreaz\a“( Salicy
Registrul unic de identificare tinut de APIA, genercazi in sistem informatic acest cod it
solicitantilor codul unic atribuit in vederea accesdrii masurilor reglementate de politica agticol§
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e) susfinerea schimburilor comerciale cu {dri terfe in cadrul Politicii Agricole Comune prin

administrarea sistemului licenfelor de import/export, , administrarea garantiilor la import/export/CFA:

el) inregistreaza cererile si documentele aferente, verifica, autorizeazi si elibereazi: licentele de
import, export, extrase, duplicate, licente/ inlocuitoare sau corectate;

¢2) determind cuantumul garaniilor §i perioadele de timp pentru care acestea trebuie si fie
constituite la dispozitia Agentiei, in vederea emiterii licentelor de import/export/, intocmeste i transmite
Directiei economice documentele privind confirmarea/ infirmarea constituirii corespunzétoare a garantiilor
si primeste de la Directia economici confirmarea/infirmarea constituirii garantiilor;

e3) primeste de la Directia economici, cu adresi de naintare, copiile garantiilor de buna executie,
constituite sub forma scrisorilor de garantie bancar, intrumentelor de garantare emise de societatile de
asigurare si anexelor acestor instrumente, asupra cirora verifici elementele specifice prevazute in
regulamentele europene care stau la baza mésurii pentru care este depusd garantia, si anume, denumirea
operatorului economic si datele sale de identificare, termenul de valabilitate, regulamentul european
aplicabil, valoarea in lei, produs cantitate produs, schema (import/export), numér contingent si raspunde in
scris Directiei economice cu privire la rezultatul acestor verificari efectuate;

e4) inregistrazd cererile de transfer al drepturilor aferente licentelor de import/ export/ si
documentatia necesara, verificd, autorizeaza si transfers drepturile;

e5) determina gradul de indeplinire a obligatiilor aferente licentelor de import/ export/, autorizeazi
eliberarea garantiilor pentru obligatiile indeplinite, respectiv determind suma ce urmeazi a fi refinutd din
garantie in cazul neindeplinirii obligatiilor;

e6) analizeazd cererile privind cazurile de fortd majord invocate de operatorii economici, titulari
de licente de import/export/;

e7) monitorizeazd gradul de indeplinire a obligatiilor de import sau export de zahdr, ce revin
titularilor licentelor de import, pe baza andosirilor de pe licente si controalelor efectuate de autoritatile
vamale, si cantititile exprimate in echivalent zahar alb obtinute din rafinarea zahirului brut importat, pe
baza rapoartelor de inspectii §i transmite aceste informatii Serviciului masuri de piata;

e8) transmite Serviciului masuri de piata cantitdtile de zahdr pentru care Serviciul comer{ exterior
si promovare produse agricole a emis licente de import rafinariilor acreditate si/sau operatorilor economici
care realizeazi schimburi comerciale cu {iri terte;

¢9) Informeazd Autoritatea Vamala Roméni asupra licentelor de import pentru zaharul brut din
trestie destinat rafinarii, eliberate i puse la dispozitia titularilor in vederea utilizarii;

f) autorizeaza forfetarea/ retinerea garantiilor, in conformitate cu prevederile dispozitiilor europeand
si ale manualelor de proceduri;

g) realizeazd activitatea suport a Comisiei Europene prin centralizarea informatiilor, verificarea si
transmiterea ctre Comisia Europeand a notificarilor specifice schimburilor comerciale cu tari terte in
termenele si formatul impuse prin legislagia UE, prin intermediul sistemului electronic ISSAM:

gl) realizeazd transmiterea on-line citre Comisia European, prin ISSAM, si prin e-mail, a
raportdrilor/notificdrilor periodice, in urma verificarii cererilor si documentelor aferente si a centralizarii
informatiilor privind comertul exterior cu produse agricole (PAC);

g2) asigurd transmiterea notificdrilor citre Comisia Europeand exclusiv in ceea ce priveste:
cantitafile solicitate prin cererile de licente de import si export, licentele de import si export emise, licentele
de import si export neutilizate, licenfele de import si export utilizate, cantitdfile de zahdr brut importate in
baza licentelor de import care au fost rafinate (exprimate in greutate propriu-zisd si in echivalent zahar alb);

h)indeplineste cerintele privind respectarea criteriilor de acreditare:

h1) colaboreazi cu Autoritatea Competentd pentru acreditarea agentiilor de plati si a Organimului
coordonator, cu Organismul coordonator al agentiilor de plati si cu Organismul de Certificare — Autoritatea
de Audit din cadrul Curtii de Conturi a Roméniei pe aspecte legate de activitatea specifici;

h2) actualizeazd manualele de proceduri pentru implementarea sistemului mecanismelor
comerciale in conformitate cu legislatia europeand privind Politica Agricola Comuni (PAC
nafionala si corelarea cu manualele de proceduri ale celorlalte directii din cadrul APIA; . ;

h3) colaboreazd, in ceea ce priveste sumele autorizate la platd, pentru intocmire.a/ Dy
Gestiune care se transmite Comisiei Europene; ' ( ‘
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h4) participd la actualizarea permanentd a protocoalelor interinstitutionale existente (ANV,
ANSVSA, ANZ etc.), pentru a asigura respectarea reglementirilor europene si a cerinfelor de audit, in
vederea gestiondrii activitaii ce face obiectul protocoalelor semnate cu acestea;

h5) colaboreaza cu Directia economica in vederea eliberarii/retinerii cu celeritate a garantiilor;

h6) actualizeazi baza de date (cursul de schimb valutar, rate garantii) a softului masuri de piatad
privind comertul exterior;

h7) participd la programele de instruire in domeniul gestiondrii FEGA, a mecanismelor
comerciale, precum si la seminarii, instruiri, cursuri desfagurate in cadrul Agentiei sau organizate de
diverse institutii;

h8) participa la intalniri cu organizatiile profesionale si interprofesionale organizate de Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si alte autoritati;

h9) realizeazd sesiuni de training in domeniul PAC, informand permanent operatorii economici
asupra conditiilor necesare in scopul efectudrii operaiunilor de import si export;

h10) colaboreazi cu organismele specializate si abilitate pentru efectuarea controalelor ex-post;

h11) participa la programele de instruire in domeniul gestionirii FEGA, mecanismelor comerciale,
precum si la alte seminarii, instruiri, cursuri desfisurate in cadrul Agentiei sau organizate de diverse
institufii;

h12) asigurd perfectionarea continud a personalului propriu pe toate aspectele care vizeazi
comerful exterior cu produse agricole si promovarea acestora si colaboreazd cu Directia management
~resurse umane in acest sens;

' h13) participa la elaborarea materialelor informative privind comertul cu produse agricole in
vederea informdrii operatorilor economici;

h14) arhiveazd documentele in fisete metalice destinate acestui scop.

1) se implicd activ in procesul legislativ european si national pentru o mai buni implementare a
masurilor previzute de Politica Agricold Comuni si gestionate de SCEPPA, isi asumé regulamentele UE
specifice domeniului de activitate pentru schimburi comerciale cu fari terte sub licente de import/export:

il) reprezintd Agentia/MADR, conform mandatului, in cadrul comitetelor de gestiune ale
Comisiei Europene privind mecanismele comerciale, participd la elaborarea pozitiei Romaéniei, in cadrul
grupurilor de lucru constituite la nivelul MADR, pentru exprimarea votului in cadrul acestor Comitete,
disemineazd informatiile in cadrul APIA sau MADR, dupi caz;

i2) elaboreazi rapoarte privind activitatea de comert exterior, participd la grupurile de lucru
privind elaborarea proiectelor de acte normative nationale si UE;

i3) raspunde la solicitarile de informatii publice privind importul/exportul produselor agricole cu
licente AGRIM/AGREX;

i4) colaboreaza cu autorititile competente din celelalte state membre si Comisia Europeand pe
aspecte privind sistemul de licente de import/export;

i5) colaboreazd cu autoritifile competente, respectiv ANAF - Directa Generald a Vimilor si
ANSVSA pe aspecte privind schimburile comerciale cu tiri terfe cu produse agricole sub licente de
import/export;

i6) participd in cadrul grupurilor de lucru constituite la nivelul APIA, MADR sau
interinstitutionale din perspectiva competentelor specifice.

j) indeplineste si alte atributii previzute de normele in vigoare sau stabilite de conducerea Agentiei
In ceea ce priveste mecanismele comerciale privind schimburile comerciale de produse agricole cu tari
terte;

k) realizeazd verificdrile administrative in vederea aprobdrii/respingerii programelor de investitii, a
verificdrilor administrative ale cererilor de plats, verificarea solicitirilor de modificare a programelor
pentru care este necesara aprobarea prealabild, participare la elaborarea legislatiei necesare pentru
implementarea masurii de investitii, a procedurilor operationale si a ghidurilor informati igate
operatorilor economici si colaborare pentru realizarea notificarilor specifice. :
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CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE COMPARTIMENTELOR SUBORDONATE
DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT PE PROBLEME ECONOMICE, PATRIMONIU,
ACHIZITII PUBLICE ST ADMINISTRATIV

23. DIRECTIA ECONOMICA

Art. 88. (1) Directia economica este structura Agentiei care asigurd indeplinirea a doud dintre cele
trei funcfii ale Agentiei, potrivit legislatiei europene, respectiv plata si contabilizarea fondurilor
nerambursabile destinate finantdrii Planului strategic PAC 2023 — 2027- Fondul European de Garantare
Agricold (FEGA), misuri delegate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald (FEADR)
alocate de la Uniunea Europeana, precum si a fondurilor de cofinantare si prefinantare alocate de la bugetul
de stat sau din alte surse.

(2) Totodata, gestioneaza fondurile alocate de la bugetul de stat prin legile bugetare anuale destinate
finantdrii cheltuielilor curente, inclusiv a subventiilor acordate producitorilor agricoli, precum si a
cheltuielilor de capital.

(3) In cadrul atribufiei de gestionare, Directia economica asigurd componenta de planificare bugetara
atat pentru fondurile de la bugetul de stat, cét si pentru cele europene.

(4) Pentru identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecti conditiile de legalitate si regularitate
si/sau, dupd caz, de incadrare in limitele §i destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a ciror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice, organizeaza:

- acordarea vizei de control financiar preventiv propriu,

- tinerea evidentei vizelor acordate prin inregistrarea lor in Registrul special pentru vize CFPP,

- raportarea trimestriald a operatiunilor vizate la MADR.

(5) Directia economicad coordoneazi activitatea de Inregistrare si recuperare a creantelor bugetare
aferente fondurilor europene si fonduri publice nationale aferente acestora, desfigurati la nivelul centrelor
judetene. Totodatd gestioneazd Registrul Unic al Debitorilor Europeni prin inregistrarea tuturor
documentelor ulterioare titlului de creantd. De asemenea, efectueazi inregistrarea si urmareste recuperarea
pentru titlurile de creantd aferente ajutoarelor de stat aprobate de citre directorul general.

Art. 89. Directia economica are in componenti:

- Serviciul recuperare debite (SRD);
Serviciul buget - finante si fonduri europene (SBFFE);
Serviciul plati UE (SPUE);
Serviciul contabilitate (SCUE):
- Biroul raportare UE (BRUE);
- Compartimentul control financiar preventiv propriu (CCFPP).

Art. 90. Directia economici are urmitoarele atributii si responsabilititi:

a) monitorizeaza executia bugetului, respectiv: intocmirea proiectului bugetului APIA, repartizeazi
bugetul aprobat pe unitfi subordonate, intocmeste si propune spre aprobare modificiri ale bugetului,
intocmeste si propune spre aprobare repartizarea lunard a creditelor bugetare si a fondurilor europene;

b) intocmeste proiectul bugetului anual, in colaborare cu directiile de specialitate din APIA, privind
sustinerea financiard din surse bugetare si fonduri europene;

c) organizeazi si coordoneazi activitatea de angajare, lichidare, ordonantare si plati a cheltuielilor
bugetare aferente activitatii proprii;

d) asigurd cadrul organizatoric pentru administrarea si utilizarea fondurilor aprobat
alte surse, In conditiile legii; _

e) a51gura organizarea si finerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen as
trimestriale si anuale centralizate privind: -

- situatia patrimoniului aflat in administrare

- contul de executie bugetara :
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- rezultatul patrimonial

- situatia fluxurilor de trezorerie

- situatia modificarilor in structura activelor/capitalurilor

f) actualizeazd periodic manualele si procedurile elaborate in cadrul directiei, findnd cont de
modificérile legislatiei nationale si europene, apirute in cursul exercitiului financiar;

g)urmdreste si asigurd aplicarea unitard a prevederilor legale nationale si europene privind
gestionarea fondurilor alocate;

h)asigurd proiectia si planificarea bugetard in scopul asigurarii fondurilor necesare derulirii in bune
condifii a mecanismelor de platd a schemelor de sprijin si scheme de interventie pe piatd, conform
responsabilitdfilor asumate de Agentie, precum si a fondurilor necesare functiondrii administrative a
Agentiei, pe baza indicatorilor proprii, a celor fundamentati de celelalte structuri organizatorice ale
Agentiei si a propunerilor ordonatorilor tertiari de credite;

1) intocmeste si fnainteaza solicitdrile de fonduri pentru toate cheltuielile institutiei, cu exceptia
cheltuielilor de capital, potrivit actelor normative in vigoare;

j) asigurd efectuarea platilor FEGA, FEADR, EURI si BN;

k)asigurd contabilizarea schemelor de plati aferentd celor doui fonduri europene FEGA, FEADR,
EURI, precum si de la bugetul de stat;

1) asigurd finantarea periodica a cheltuielilor curente si de capital aferente ordonatorilor tertiari de
credite, potrivit bugetelor aprobate si a necesarului de finantare comunicat de acestia;

m) monitorizeazd respectarea principiilor executiei bugetare la nivelul ordonatorilor terfiari de
credite;

n)intocmeste si Inainteaza spre avizare ordonatorului secundar de credite si ulterior spre aprobare
ordonatorului principal de credite, propuneri de virdri de credite intre indicatorii aprobati prin buget, in
vederea asigurdrii fondurilor necesare desfasurarii in conditii optime a activitatii;

o)intocmeste raportdrile financiare catre Comisia Europeand, pe baza informatiilor contabile §i a
celor primite de la directiile operationale, le inainteaza spre semnare si autorizare directorului general
adjunct si directorului general, dupd care le transmite Organismului de Coordonare, la termenele previzute
in adresele de inaintare cdtre Agentie, cu incadrarea in termenele prevdzute de regulamentele europene
specifice;

p)intocmeste situaiile financiare centralizate, trimestriale si anuale, alte raportdri financiare si le
transmite spre aprobare directorului general al Agentiei in vederea inaintirii acestora institutiilor
abilitate/solicitante: MFP, MADR , organisme de control si audit etc;

q) contabiliteaza creantele si accesoriile la creante pentru fondurile FEGA/FEADR/ EURI/BN;

r) exercitd prin persoanele imputernicite controlul financiar preventiv propriu in limita competentelor
aprobate;

s) asigurd drepturile de semniturd in binci si trezoreria statului, pe documentele de platad
. reprezentdnd obligatii ale institutiei rezultate de contracte de prestiri servicii, achizitii, salarizarea
personalului, alimentari de conturi pentru institutii subordonate, beneficiari ai fondurilor europene etc.;

t) colaboreazd cu compartimentele de specialitate din APIA in vederea realizirii atributiilor ce ii
revin;

u)asigurd indeplinirea cerintelor cu privire la informarea publica privind activitatile desfdsurate;

v)asigura aplicarea §i respectarea regulilor generale privind protectia informatiilor clasificate si a
informatiilor secrete de serviciu;

w) Inainteaza propuneri conducerii APIA in legaturd cu pregitirea si perfectionarea personalului din
cadrul directiei;

x) colaboreazi cu Directia management resurse umane pentru reconfirmarea acreditirii Agentiei si
pentru armonizarea legislaiei nationale cu cea europeand, pe segmentul de resurse umane;

y)raspunde in conditiile legii la solicitarile celorlalte departamente din cadrul AP
MFP, institutii de control si audit nationale si europene, alte institutii si organisme, cu.§
de date, informatii care fac obiectul documentelor intocmite la nivelul directiei; 3

z)intocmeste referatul de necesitate i specificatii tehnice in vedeﬁ%
produse/servicii necesare desfagurdrii activititii proprii, pe care le supune aprobarii cd@u

aa) arhiveazd documentele specifice activititii structurii directiei Z
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bb) personalul de conducere si de executie, implicat in activitatea auditats, trebuie si prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectudrii misiunilor de audit public intern la solicitarea echipei de audit
intern;

cc) documentele solicitate de catre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi prezentate/
comunicate, dupi caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie in original sau in copii certificate
,,conform cu originalul”’ si semnate de persoana responsabili;

dd) elaboreaza si transmite Directiei audit intern un plan de acfiune pentru implementarea
recomandarilor avizate de cétre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

ee)asigurd urmdrirea aplicarii planului de actiune, respectiv implementarea recomandirilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

ff) informeaza periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de citre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele Inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

gg) asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum
si a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

Art. 91. Serviciul recuperare debite are urmétoarele atributii si responsabilititi:

a) asigurd protejarea intereselor financiare ale APIA, prin indeplinirea atributiei de gestionare a
Registrului Predebitori si Registrului Debitorilor Europeni, precum si de coordonare a centrelor judetene
APIA in ceea ce priveste fluxul de constituire, inregistrare, comunicare si urmirire a recuperirii creantelor
rezultate din derularea fondurilor europene si a fondurilor fondurilor publice nationale aferente acestora
(FEGA, FEADR , EURI si bugetul national);

b)inregistreaza in Registrul Predebitori/Registrul Debitorilor Europeni si Registrul Debitorilor
Nationali suspiciunile de plati necuvenite/titlurile de creantd pentru schemele de platd pentru care nu a fost
delegata de catre directorul general aceastd competentd citre directorii executivi ai centrelor judetene
(FEGA, FEADR, EURI si bugetul national);

¢) realizeazd comunicarea cétre debitori a titlurilor de crean{i emise de citre directorul general,
precum si alte acte de corespondentd in legaturd cu debitele inregistrate in sarcina acestora, specifice
activitafii serviciului (FEGA, FEADR, EURI si bugetul national);

d)realizeazd reconcilieri privind creantele inregistrate in Registrul Debitorilor Europeni cu
Serviciului contabilitate UE din cadrul Directiei economice, precum si cu alte entititi, in conformitate cu
prevederile procedurilor interne de lucru, acordurilor sau altor documente aprobate de directorul general al
APIA(FEGA, FEADR, EURI si bugetul national);

e) realizeazi i transmite raportdri cu privire la creantele inregistrate si in legaturi cu activitatea
specificd serviciului cdtre Organismul de coordonare a agentiilor de plati, in vederea inaintirii citre
organismele specializate ale Comisiei Europene, in conformitate cu prevederile regulamentelor europene
cu privire la finantarea politicii agricole comune (FEGA, FEADR, EURI si bugetul national);

f) Intocmeste si transmite pentru titlurile de creantd aprobate de catre directorul general dosarul de
debit cétre Agentia Nationald de Administrare Fiscald, in vederea demaririi procedurii de executare silitd
(FEGA, FEADR, EURI si bugetul national);

g) intocmeste si transmite catre Directia juridicd propunerile privind debitorii pentru care s-a deschis
procedura de insolventd, in vederea inscrierii la masa credald, pentru titlurile de creanti emise de citre
directorul general (FEGA, FEADR, EURI si bugetul national);

h)realizeazd comunicarea cazurilor de nereguli in cuantum de peste 10.000 de euro in baza art. 3 si
art. 5 din Regulamentul CE nr.1848/2006 si Regulamentul Delegat UE nr. 1971/2015 (FEGA, FEADR);

1) colaboreaza cu alte autoritafi competente pentru aplicarea masurilor legale de executare silitd;

J) realizeazd procedura de deducere din platile viitoare/compensare in baza legislatiei in vigoare
aplicabild in materie (FEGA, FEADR, EURI si bugetul national);

k) Intocmeste, in conformitate cu Regulamentul CE nr.885/2006 si Regulamentul UE nr.908/2014,
Tabelul Anexa II ce cuprinde neregulile FEGA si FEADR, Tabelul Recapitulativ, documente aferente
Declaratiei de Amgurare/Declarane de Gestlune .

inregistrate ca erori administrative;
m) aplicd regula 50/50 in conformite cu Regulamentul CE nr. 885/2006
nr.908/2014 (FEGA, FEADR);
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n) intocmeste notele de compensare a creantelor bugetare citre beneficiari si le transmite centrelor
judetene (FEGA, FEADR si bugetul national);

o)transmite citre Serviciul contabilitate UE informari cu privire la efectuarea compensirilor
creanfelor bugetare (FEGA, FEADR si bugetul national);

p) realizeazi raportiri lunare catre AFIR cu privire la creantele constituite, creantele recuperate prin
deducere/compensare si cele modificate/anulate in baza Acordului cadru de delegare pentru masurile
aferente Axei II din—~PNDR;

q) realizeazd reconcilieri trimestriale §i anuale cu AFIR in baza Acordului cadru de delegare pentru
maésurile aferente Axei II din—-PNDR;

r) avizeaza in calitate de departament de specialitate ordonantdrile STORNO aferente compesirilor
efectuate (FEGA, FEADR si bugetul national);

s) asigura secretariatul GMGRC;

t) exercitd si alte atributii din domeniul sdu de activitate care sunt dispuse de conducerea institutiei
sau care decurg din acte normative in vigoare privind activitatea de inregistrare si recuperare a creantelor
bugetare provenite din derularea fondurilor europene si a fondurilor publice nationale aferente acestora.

u) raspunde in termen la lucrarile repartizate;

v) Intocmeste adresele de raspunsuri la solicitdrile (pe suport de hartie/electronic)
directiilor/serviciilor din cadrul APIA si ale petitionarilor, in termenele previzute la art. 7 din Legea
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile ulterioare;

Art. 92. Serviciul buget - finante si fonduri europene desfisoari activititi de monitorizare a
fondurilor alocate din bugetul UE in cadrul PAC, de elaborare, repartizare si executie buget, inclusiv
sumele alocate temporar de la buget si/sau din alte surse previzute de lege pentru finantarea cheltuielilor
aferente schemelor de sprijin direct i masurilor FEGA si FEADR pentru perioadele de programare 2007-
2013 si 2014-2020, finantarea cheltuielilor aferente schemelor de sprijin direct si masurilor FEGA si
FEADR pentru perioada de tranzitie 2021-2022, finantarea cheltuielilor aferente interventiilor FEGA,
potrivit HG 1571/2022, art.1 alin (2), reprezentand fonduri externe nerambursabile conform Planului
strategic PAC 2023-2027, finantarea cheltuielilor aferente interventiilor FEADR reprezentand fonduri
externe nerambursabile conform Planului strategic PAC 2023-2027 in conditiile delegarii, finantarea
fondurilor privind Instrumentul de Redresare al Uniunii Europene, EURI, instituit pentru a sprijini
redresarea in urma crizei provocate de COVID-19, conform Regulamentului (UE) 2020/2094 al Consiliului
din 14 decembrie 2020 de instituire a unui instrument de redresare al Uniunii Europene pentru a sprijini
redresarea In urma crizei provocate de COVID, precum si activititi de natura financiard privind fondurile
externe nerambursabile FEADR si de la bugetul de stat, avind urmdtoarele atributii si responsabilitati:

a) Intocmeste solicitarile de fonduri citre MADR pentru sprijinul financiar acordat din FEGA si BN
conform documentatiei primitd de la compartimentele de autorizare;

b) intocmeste declaratiile de cheltuieli catre AFIR din FEADR, EURI si BNI, pentru masurile
delegate conform PNDR si Planului strategic PAC 2023-2027, conform documentatiei primite de la
compartimentele de autorizare;

¢) intocmeste evidenta din punct de vedere financiar a solicitdrilor de fonduri, declaratiilor de
cheltuieli si alimentérilor de fonduri (conform extraselor de cont) aferente surselor de finantare pentru
FEGA, FEADR, BN, BNI1 si EURI si transmite aceastd evidentd conducerii directiei;

d)asigurd informarea pe e-mail a compartimentelor de specialitate responsabile cu gestionarea
masurilor din FEGA, FEADR, EURI, buget de stat, cu toate sumele alimentate pentru solicitirile de
fonduri si de disponibil depuse la MADR dar si pentru declaratiile de cheltuieli transmise la AFIR;

e) primeste de la compartimentele de autorizare din cadrul directiilor de specialitate documente
(certificate de platd si borderoul certificatelor de plati, centralizatorul listelor de plati, etc.) in vederea
intocmirii documentelor ALOP in aplicatia informaticd (propuneri, angajamente si ordonantiri de plati);

f) Intocmeste solicitarile de fonduri pentru sprijinul financiar acordat de la bugetul de stat (subventii,
ANT-uri); -

Judetene), inclusiv sumele destinate deruldrii schemelor de plafi si masurilor ﬁnah ate \{ g. BN,
interventiilor FEGA, potrivit HG 1571/2022, art.1 alin (2), reprezentand fonduri & terale'mgr -s sabile
TaNMINIE QS
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conform Planului strategic PAC 2023-2027, pe baza propunerilor si previziunilor transmise de ordonatorii
terfiari de credite, de directiile operationale din aparatul central, potrivit necesititii realizdrii in bune
conditii a obiectivelor Agentiei;

i) repartizeazd indicatorii din bugetul aprobat pe ordonatori tertiari de credite, pe baza propunerilor
acestora, cu precédere in cazul cheltuielilor administrative, a legislatiei nationale si europene;

j) centralizeazd modificarile bugetului aprobat, precum si tinerea la zi, cronologic si sistematic, a
acestei evidente, la nivelul tuturor ordonatorilor de credite: centrele judetene si APIA central;

k) efectueazd analiza indicatorilor de buget aprobafi si repartizati pe baza executiei bugetare
centralizate si a diverselor rapoarte pentru sumele care nu sunt cuprinse in bugetul APIA, urmand si
propund conducerii institutiei modificari in structura prevederilor bugetare aprobate in conditiile legii;

1) intocmeste si depune la MADR, la termenele comunicate, solicitirile de fonduri pentru finantarea
cheltuielilor de personal i a celor pentru bunuri i servicii, situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal centralizata,

m)monitorizeazd efectuarea la nivelul MADR a deschiderilor de credite bugetare pe seama APIA,
aprobarea acestora de catre MFP i alimentarea conturilor deschise la trezorerie;

n) mentine permanent legitura cu MADR in ceea ce priveste executia bugetului APIA si asigurarea
fluxului de numerar potrivit prognozei solicitarilor;

0) supune spre aprobare reprezentantilor controlului delegat si apoi ordonatorului secundar de credite
toate documentele reprezentdnd solicitari de fonduri, repartiziri/retrageri ale creditelor bugetare si a
celorlalte documente necesare efectudrii plitilor, potrivit legii;

p) intocmeste bugetele rectificate ale ordonatorilor tertari de credite;

q) tine evidenta bugetului APIA - aparat central - credite de angajament si credite bugetare -in
sistemul informatic SVAP;

r) opereazd bugetul APIA - aparat central in sistemul FOREXEBUG conform prevederilor OMFP
517/2016;

s) participa la verificarea anexei 7 la situatiile financiare trimestriale/anuale, ale aparatului central si
unitatilor subordonate in ceea ce priveste creditele de angajament si creditele bugetare aprobate, creditele
bugetare deschise;

t) colaboreazi cu directiile de specialitate din MADR si AFIR la stabilirea necesarului lunar, sau ori
de céte ori este nevoie, de fonduri de la bugetul de stat si din fonduri externe nerambursabile (FEGA,
FEADR, EURI);

u) colaboreazd cu Directia patrimoniu, achizitii publice si administrativ din cadrul APIA la
intocmirea proiectului de buget, la repartizarea indicatorilor aprobati si la repartizarea creditelor de
angajament i creditelor bugetare pe ordonatori tertiari de credite aferent titlului Active nefinanciare, in baza
listelor de investitii;

v) efectueaza si intocmeste documentele pentru repartizarea/retragerea creditelor bugetare aprobate
prin buget, pe seama ordonatorilor tertiari de credite;

w)intocmeste §i transmite situafii, analize, fundamentiri, raportiri suplimentare la solicitarea
conducerii APIA si a diverselor entititi: MADR, MFP, Guvernul Romaniei, Curtea de Conturi, inclusiv
Corpul controlorilor delegati, alte institutii si organisme;

X) colaboreazd cu toate structurile Agentiei, Directia de coordonare a agentiilor de plati, MADR,
Autoritatea Competentd, MFP, inclusiv reprezentanti ai Corpului Controlorilor Delegati, Curtea de Conturi
si alte autoritati, in desfagurarea activitatilor specifice;

y) implementeazi si elaboreazi manuale de proceduri in functie de modificarile legislative europene
si nationale in domeniul specific de activitate;

z) implementeazi modificérile legislative din domeniul specific de activitate;

aa) asigurd implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise
de organismele nationale si europene abilitate;

bb) intreprinde masurile necesare privind arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor si datelor
computerizate §i disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activit“tilog/@écl\ﬁw.
cerintelor europene si nationale, In vederea asigurdrii unei piste de audit adecvate; '_lfz.o

cc) indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derulirii efigied@

aflate In sfera de responsabilitate; B
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dd) tine evidenta din punct de vedere financiar a alimentirilor de fonduri (FEGA, FEADR, EURI si
bugetul de stat) conform extraselor de cont de la trezorerie si tranmsiterea acestei evidente conducerii
directiei.

ee) rdspunde in termen la lucrarile repartizate;

ff) intocmeste adresele de rdspunsuri la solicitirile (pe suport de hartie/electronic)
directiilor/serviciilor din cadrul APIA §i ale petitionarilor, in termenele previzute la art. 7 din Legea
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare .

Art. 93. Serviciul plati UE din cadrul Directiei economice are urmitoarele atributii si
responsabilitati:

a) primeste documentele de platd de la Directia control administrativ si autorizare plati, Directia
masuri de piafd, comert exterior, Directia plati directe — sector zootehnic, Directia interventii IACS —
sectorul vegetal si conditionalitate, Serviciul recuperare debite;

b) verifici documentele primite pentru platd in conformitate cu pct. 4 “plata Cheltuielilor” din
OMEFP nr.1792/2002;

¢) efectueazd blocarea/deblocarea la platd a beneficiarilor conform adreselor transmise de Directia
Juridicd, Directia antifrauda, control intern, centre judetene APIA aprobate de directorul general;

d) intocmeste si semneazi check-list-urile documentelor primite pentru plata subventiilor europene
si nafionale conform manualelor de proceduri privind efectuarea platilor si de gestionare a avansurilor si
garantiilor;

e) introduce si repartizeaza in sistemul informatic, pentru fiecare transa de plats, declaratiile privind
cererile de plafi compensatorii transmise cdtre AFIR din FEADR si Buget National aferent FEADR;

f) genereazi raportul Situaie centralizati /detaliatdi a documentelor de plats, care sti la baza
generarii ordinelor de plats;

g) genereazd ordinele de platd citre beneficiari pentru urmitoarele tipuri de plati: platd initiala,
plata deblocati, plata erori rezolvate, platd mostenitori, plati stornare compensare, pentru fondurile FEGA,
FEADR, BN, BN1, BN2, SN, EURI;

h) intocmeste lista de verificare pentru evidentierea diferentelor in plus sau in minus intre sumele
transmise pentru plati si sumele care se plitesc;

i) intocmeste si transmite ordinele de platd cdtre Trezoreria Municipiului Bucuresti, pentru plata
beneficiarilor cu conturi de trezorerie si pentru alimentarea bancilor;

j) opereaza plitile 1n sistemul Forexebug, conform prevederilor OMFP nr. 517/2016;

k) intocmeste si transmite figierele electronice de plati citre bancile comerciale cu care APIA a
incheiat Conventie de platd a beneficiarilor de subventii agricole;

1) intocmeste si transmite figierele electronice de platd citre Compania Nationald Posta Roman, in
vederea prelucrdrii §i achitarii, citre beneficiarii de rentd viagerd, a contravalorii in lei a mandatelor
postale;

m) invalideazi ordinele de plata respinse de institutiile financiare si Trezorerie;

n) efectueazi reconcilierea platilor cu institutiile financiare/Trezoreria statului in baza extrasului de
cont;

0) transferd pe fluxul de conturi invalide platile respinse de banci / Trezorerie pentru corecti;

p) genereazd extrasele de cont aferente plagilor efectuate prin binci, Trezorerie si Compania
Nationald Posta Roméana;

q) indosariazd documentele aferente platilor si le predd Serviciului contabilitate UE, pe baza
procesului verbal de predare — anexa nr.14 din manualul de efectuare a platilor;

r) inventariazd soldurile conturilor APIA deschise la institutiile financiare precum si cele deschise
la Trezoreria statului

s) restituie la AFIR sumele neutilizate din FEADR, BN1 si EURI in baza Acordului cadru de
delegare pentru implementarea masurilor privind plitile compensatorii si notifici in scris AFIR, in
legatura cu sumele restituite; -

solicitdrii de fonduri FEGA, FEADR, BN, BN1, SN, EURI; Y N
u) efectueaza reconcilierea platilor cu dn‘ectnle operationale care autorizedza AN
fiecrei plafi, pe baza formularului de reconciliere generat in aplicatia 1nf0rmatlcax &
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v) elaboreazié/actualizeazd manualele de proceduri privind efectuarea platilor si pentru gestionarea
avansurilor si garantiilor in conformitate cu legislatia europeand privind PAC, corelarea acestuia cu
structura organizatoricd si functionald a Direcfiei economice si APIA si cu instructiunile de elaborare a
manualelor de proceduri transmise de citre DMMRRI;

w) primeste cu adresi de inaintare garantia (scrisoare de garantie bancard/ instrument de garantare
emis de societafi de asigurare conform Ghid pentru depunerea documentelor aferente constituirii garantiei
in API4 ) depusi de citre operatorul economic si/sau centre judetene APIA in cadrul SRPC APIA;

x) transmite catre DMPCE si Direcia juridicé, cu adresa de inaintare, copiile garantiilor de avans/de
bund executie, dupa caz, constituite sub forma scrisorilor de garantie bancari si a intrumentelor de
garantare si anexele acestor instrumente, pentru verificarea elementelor specifice prevazute in
regulamentele europene care stau la baza masurii pentru care este depusa garantia;

y) SPUE primeste de la DMPCE/DJ adresa referitoare la conformitatea elementelor specifice
solicitate;

z) verificd elementele obligatorii ale garantiei primite de la SRPC conform check-list garantie, Si
Inregistreaza in aplicafia informatici garantia;

aa) solicitd autenticitatea scrisorilor de garantie bancard primite in cadrul serviciului de la institutiile
finaciar bancare;

bb)confirmd citre DMPCE garantiile de avans / de buni executie depuse de operatorii economici
pentru accesarea programelor derulate de APIA;

; cc)primeste de la Trezorerie extrasele de cont si inregistreazd in sistemul informatic garantiile
- depuse de operatorii economici sub forma de depozite banesti;

dd)inregistreazd, monitorizeazd, blocheazd/ deblocheazi si executd/elibereaza garantiile in baza
adreselor primite de la DMPCE;

ee) centralizeazi toate formele de garantii depuse in conturile de garantii APIA;

ff) primeste de la DMPCE documentatia pentru efectuarea platilor in avans (adresa de inaintare la
platd, ordonanfarea de platd, propunere de angajare a cheltuielii, angajament bugetar, certificat de platd
avans, borderoul certificatului de plats, situaia centralizati a notelor de compensare a creantelor bugetare);

gg)intocmeste si transmite citre Trezoreria Municipiului Bucuresti ordinele de plata aferente
dosarelor de avans / eliberarilor /refinerii garantiilor;

hh)primegte de la Trezorerie extrasele de cont care atesti efectuarea platilor si inregistreaza
operafiunile efectuate pe cont in sistemul informatic;

ii) realizeazé reconcilierea plailor de avans cu DMPCE si Serviciul contabilitate UE;

Ji) intocmeste si transmite situatia financiara a avansurilor neinchise la data de 15 octombrie;

kk) intocmeste si transmite situafia comparativa avansuri — garantii, an curent an precedent;

I) Intocmeste si transmite catre DMMRRI Anexa 4a) cu privire la Bilantul de inchidere al
avansurilor FEGA la 15 octombrie a anului financiar, in vederea raportérii la Comisie;

mm) mentine legdtura cu bancile privind prelungirea valabilititii, executarea/eliberarea scrisorilor de
garantie bancara;

nn)intocmeste situatii specifice Serviciului plati UE la solicitarea conducerii;

oo)arhiveazd documentele primite/emise de citre Serviciul plaji UE, conform manualelor de
efectuare plati UE,i avansuri si garantii;

pp)rdspunde in termen la lucrdrile repartizate;

qq)intocmeste adresele de rdspunsuri la solicitdrile (pe suport de hartie/electronic)
directiilor/serviciilor din cadrul APIA si ale petitionarilor, in termenele prevdzute la art. 7 din Legea
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Art. 94. Serviciul contabilitate UE are urmitoarele atributii si responsabilitati:

a) realizeazd si implementeaza propuneri privind procedurile financiar-contabile in concordan{d cu
planul de conturi stabilit anual de UE si legislatia nationals, efectueazi inregistririle contabile pe baza
Nomenclatorului bugetar european;

b) primeste/verifica lista de platd AP18 pentru deciziile autorizate la platd, cen}ra‘{@tﬁ uturor
sanctiunilor aplicate si borderoul certificatelor de plata (inclusiv avansurile gestionatg, de
autorizate pentru fondurile FEGA/FEADR/EURI/BN/SN; - o
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¢) primeste/contabilizeaza certificate de plati (inclusiv avansurile gestionate de DMPCE), decizii de
platd, sanctiuni aplicate pentru  sumele autorizate  beneficiarilor pentru  fondurile
FEGA/FEADR/EURI/BN/SN;

d) primeste/verifici/contabilizeaza de la DMPCE documentele legate de gestionarea stocurilor la
interventie si ajutoarelor alimentare;

e) primeste/emite/verificd/contabilizeazd propuneri de platd, angajamente de platd, ordonantari de
platd FEGA/FEADR/EURI/BN/SN;

f) primeste/verificd/contabilizeazd extrasele de cont  pentru pligile aferente  fondurilor
FEGA/FEADR/EURI/BN/SN;

g) primeste/verificd/contabilizeaza extrasul de cont aferent deschiderilor de credite bugetare,
aferente fondurile FEGA/FEADR/EURI/BN/SN;

h) contabilizeaza creantele si accesoriile la creante, pentru fondurile FEGA/FEADR/EURI/BN/SN;

i) primeste/verificd/inregistreaza/contabilizeazd plata voluntara aferentd creantelor si accesoriile la
creante, pentru fondurile FEGA/FEADR/EURI/BN/SN;

J) contabilizeazd compensarea aferentd creantelor si accesoriile aferente, pentru fondurile
FEGA/FEADR/EURI/BN/SN;

k) realizeazd reconcilierea autorizarilor/sanctiunilor/ creantelor si accesoriilor aferente /platilor
(inclusiv avansuri)/garantiilor cu Serviciul plati UE, Serviciul recuperare debite, Directia control
administrativ si autorizare plati, DMPCE;

1) intocmeste ordine de platd pentru viramentele citre AFIR/MADR/BS reprezentand creante si
accesorii la creante FEGA/FEADR/EURI/BN/SN, recuperate prin plati voluntara;

m) realizeazd impreund cu AFIR reconcilierea viramentelor efectuate reprezentdnd creante si
accesorii la creanfe pentru masurile delegate, FEADR/EURI si cofinantarea de la Bugetul de Stat,
recuperate prin plata voluntara;

n) intocmeste/verifici ANEXA III- sanctiuni aplicate fermierilor( altetele decat creantele si
accesoriile creantelor) pentru fondurile FEGA/FEADR/EURI,

0) primeste/intocmeste documentele necesare pentru intocmirea/plata statului de salarii/sentinte
judecitoresti aferente drepturilor salariale;

p) Intocmeste documentele care stau la baza solicitarii de fonduri necesare pentru plati stimulente
salariale M20 /FEADR/EURI;

q) primeste/intocmeste documentele necesare pentru intocmirea/plata statului de stimulente salariale
M20/FEADR/EURI;

r) intocmeste declaratiile fiscale, legate de salarii/stimulente salariale, statisticile lunare/trimestriale/
semestriale/ anuale si le depune la organul fiscal competent;

s) completeazd adeverinfe de venit, respectiv pentru: descoperire de cont (overdraft), deducere,
Judecitorii i tribunale la solicitarea salariatilor Agentiei;

t) primeste/inregistreazi/contabilizeaza toate documentele aferente intocmirii registrului de casa
lei/valuta;

u) primeste/inregistreazi/contabilizeaza toatd documentatia necesara efectudrii platilor pentru buna
desfagurarea a activitatii intregii agentii ( cheltuieli materiale, cheltuieli investitii, cheltuieli personal );

v) intocmeste monitorizarea cheltuielilor materiale/personal pentru APIA aparat central si o
transmite catre Serviciul buget finante si fonduri europene;

w) urmdreste executia platilor efectuate de citre APIA Central;

x) Intocmeste balanta de verificare (sintetic/analitic) si situatiile financiare trimestriale si anuale —
bilant, contul de executie bugetard, rezultatul patrimonial,situatia fluxurilor de trezorerie si anexe - pentru
aparatul propriu si centralizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale ale centrelor judetene, in
conformitate cu principiile: continuitaii activitatii, permanentei metodelor, prudentei, independentei
exercifiului, evaludrii separate a elementelor de activ si de pasiv;

y) Intocmeste Note de Corectie Angajamentele Bugetare (CAB) pentru su@ Preqsate din
recuperarea debitelor nationale si europene; '

Z) 1ntocme§te formularele privind raportarea in Sistemul National de Rap
lunar,trimestrial si anual respectw Balanta de Verlﬁcare Contul Non Trezor Sltuatl
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financiare, Situatia stocurilor, Alte anexe, Situatia modificdrilor in structura activelor, Active fixe
corporale, Active fixe necorporale;

aa) emite decizii de imputare, in baza actelor de control intocmite de cétre organele de cercetare
abilitate (AA-CCR, DGCAI-MADR, Comisia de disciplina din cadrul aparatului central APIA), precum si
In baza notelor de control intocmite de citre DACI aprobate de directorul general in care sunt indicate
persoanele vinovate, iar sumele ce urmeaza a fi recuperate de la persoanele responsabile vor fi determinate
de cétre directiile de specialitate;

bb)intocmeste rapoarte pentru fondurile din bugetul national (exercitiul financiar 1 ian-31dec) si
pentru fondurile primite de la UE (exercitiul financiar 16 oct an ,,n”-15 oct an ,,n+1); _

cc) transmite Biroului raportare UE, informatiile privind cheltuielile/veniturile in vederea intocmirii
si transmiterii cétre OC/CE a raportarilor periodice (T104 si P-STO-FEGA trimestrial FEADR/EURI);

dd)elaboreazd monografii contabile in vederea reflectirii corecte si unitare a operatiunilor efectuate
la nivelul aparatului central si al centrelor judetene;

ee) elaboreazd si actualizeazi manuale de proceduri pentru a fi in concordanta cu legislatia europeana
si legislatia national;

ff) rdspunde in termen la lucrérile repartizate;

gg)intocmeste raspunsuri la solicitarile directiilor/serviciilor din cadrul APIA si ale petitionarilor, in
termenele prevdzute la art. 7 din Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completarile ulterioare;

hh)arhiveaz toate documentele conform normativelor in vigoare.

Art. 95. Biroul raportare UE, in subordinea Serviciului contabilitate UE, are urmétoarele atributii si
responsabilitati:

a) intocmeste raportarile financiare, conform regulamentelor europene in vigoare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, privind cheltuielile/veniturile imputate FEGA si FEADR (misurile delegate AXA
II), pe baza datelor inregistrate in contabilitate si a informatiilor furnizate de directiile operationale,
conform competentelor stabilite si anume:

- declaratia T104;

- declaratia trimestriala;

- declaratia anuali;

- tabelele de diferente;

- Incércare /verificare/export/tabela X - FEGA/FEADR/EURI;

b) inainteazd raportirile financiare electronic §i pe suport de hértie, Directiei de coordonare a
agentiilor de plati in cazul FEGA, la termenele comunicate in notificarea scrisd inaintati conducerii APIA
si la AFIR in cazul FEADR/EURI; o copie a raportérilor financiare FEGA , FEADR si EURI se transmite
in format electronic si la DMMRRI;

c) realizeaza reconcilierea dintre recuperdrile din Tabelul Anual 104, Declaratia Anuald si
+ recuperarile incluse in Anexa II si Anexa III ptr fondurile FEGA/FEADR si EURI;

d) completeazd Reconcilierea plitilor efectuate si contabilizate AFIR — APIA pentru luna;

e) completeazd Tabel de reconciliere privind declaratia de cheltuieli cu Directia contabilizare plati
fonduri europene — AFIR;

f) completeazi Reconcilierea trimestriald/anuald a plitilor catre beneficiari inregistrate contabil de
AFIR — APIA;

g) completeazd check-listurile aferente raportirilor FEGA, FEADR si EURI pentru verificarea
corectitudinii si completitudinii datelor incluse in acestea;

h) intocmeste si transmite la DMMRRI si Curfii de Conturi — Autoritatea de Audit, pentru
certificare, documentele solicitate de CE, potrivit legislatiei europene, pentru lichidarea conturilor FEGA,
FEADR si EURI (masurile delegate AFIR), pe baza datelor inregistrate in contabilitate si a datelor si
documentelor furnizate de directiile operagionale, conform competentelor stabilite;

1) in cazul in care au loc operatiuni de interventie se primeste pe e-mail de la. che
in fiecare lund si la sfarslt de an confirmarea completarn in aphcatle P- STO a dec gratid

fda3necialitate

bazd migcarea fizica lunari; '{:
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j) colaboreaza cu toate structurile Agentiei, Dlrecna de coordonare a agentiilor de plati, MADR,
Autoritatea competenta, MFP, inclusiv reprezentanti ai Corpului Controlorilor Delegati, Curtea de Conturi
si alte autoritati, in desfagurarea activititilor specifice;

k) implementeazi modificrile legislative europene si nationale in domeniul financiar si actualizeaza
manualele de procedurd din cadrul biroului;

1) rdspunde in termen la lucririle repartizate;

m) intocmeste adresele de réspunsuri la solicitirile (pe suport de hartie/electronic)
directiilor/serviciilor din cadrul APIA si ale petitionarilor, in termenele prevazute la art. 7 din Legea
544/2001, pmvmd liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile ulterioare;

n) asigurd arhivarea temporar3 a lucririlor realizate in cadrul biroului.

Art. 96. (1) Compartlmentul control financiar preventiv propriu (CCFPP) este integrat in sfera
rdspunderii manageriala si este in subordinea directorului Directiei economice. Functia de conducere este
asiguratd de un coordonator.

(2) Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de operatiuni (denumite in
continuare opera}‘zunz) care nu respectd conditiile de legalitate si regularltate si/sau, dupd caz, de incadrare
in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a cdror efectuare s-ar prejudicia
patrimoniul public si/sau fondurile publice.

~ Art. 97 (1) Controlul financiar preventiv propriu consti in verificarea sistematicd a operatiunilor care
fac obiectul acestuia, din punctul de vedere al:

a) respectdrii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectudrii
operatiunilor (control de legalitate);

b) indeplinirii sub toate aspectele a principiilor i a regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului (control de
regularitate);

¢) incadrérii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupd caz (control
bugetar).

(2) Controlul financiar preventiv se exerciti asupra documentelor in care sunt consemnate operatiunile
patrimoniale, fnainte ca acestea sa devind acte juridice, prin aprobarea lor de catre titularul de drept al
competentei sau de catre titularul unei competente delegate in conditiile legii. Nu intra in sfera controlului
financiar preventiv analiza si certificarea situafiilor financiare si/sau patrimoniale §i nici verificarea
operatiunilor deja efectuate.

(3) Controlul financiar preventiv al operatiunilor se exercitd pe baza actelor si/sau a documentelor
justificative certificate in privinfa realitdtii, regularititii si legalitatii, de cdtre conducatorii
compartimentelor de specialitate emitente.

Art. 98. Fac obiectul controlului financiar preventiv propriu, operatiunile care vizeaza in principal:

a) operafiunile stabilite prin *Cadrul specific al documentelor si operatiunilor supuse controlului
~ financiar preventiv propnu” la nivelul APIA, aprobate conform legii;

b) operatiunile cuprinse in actul de numire al persoanei desemnate de ordonatorul secundar de
credite pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu prin care sunt stabilite limitele de
competen{d in exercitarea acestora;

¢) angajamentele legale si angajamentele bugetare;

d) deschiderea si repartizarea de credite bugetare

e) modificarea repartlzaru pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate, inclusiv prin virdri de credite;

f) ordonantarea cheltuielilor;

g) constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare;

h) concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinind domeniului public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

i) vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinind domemulul tatului
sau al unitétilor administrativ-teritoriale;

j) alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor pubh

Art. 99 Pr1nc1palele atnbutu specifice ale CCFPP:

preventive;
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b) inscrie datele relevante din documentele prezentate la viza de control financiar preventiv propriu
in registrul operatiunilor prezentate la viza;

¢) efectuarea unei verificari formale a documentelor primite pentru acordarea vizei de control
financiar preventiv propriu conform legii;

d) parcurgerea listei de verificare specifice operatiunii primite la vizi;

¢) dupd efectuarea verificarii formale, continud parcurgerea listei de verificare §i efectueaza
controlul operafiunii din punctul de vedere al legalitétii, regularititii si, dupa caz, al incadrarii in limitele si
destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament;

f) intocmeste nota de informatii suplimentare daca este cazul, solicitind alte acte justificative,
precum si avizul compartimentului de specialitate juridica si o inainteazi compartimentelor si serviciilor de
specialitate pentru proiectele de operatiuni tnaintate la viza.

g) informeazd directorul general si conducitorul ierarhic superior in cazul intdrzierii sau refuzului
furnizirii documentelor justificative solicitate;

h) analizeazd §i avizeazd proiectele de operatiuni prin aplicarea sigiliului i a semnaturii pe
exemplarul documentului care se arhiveazi la entitatea publics, in compartimentul CCFPP, inaintate de
serviciile si compartimentele de specialitate, operatiuni ce sunt cuprinse in cadrul specific aprobate de
ordonatorul secundar de credite;

i) restituie sub semndturd in registru, documentele vizate sau nevizate si actele justificative,
compartimentului emitent;

J) refuzd motivat, in scris, acordarea vizei de control financiar preventiv daca proiectul de operatiuni
nu intruneste conditiile de legalitate, regularitate dupd caz, de incadrare in limitele destinagia creditelor
bugetare si/sau de angajament;

k) aduce la cunostinta directorului general si conducitorului ierarhic superior refuzurile de viza;

1) supravegheazi executia bugetard In conditii de echilibru si de prudentialitate;

m) monitorizeazd pe baza analizelor proprii activitatea APIA aparat central si intocmeste rapoarte
periodice, lunare, pe care le inainteaza directorului general si conducitorului ierarhic superior. Aceste
rapoarte vor cuprinde in mod obligatoriu un capitol referitor la executia bugetar;

n) asigurd interfata cu centrele judetene APIA si cu celelalte instituii implicate in desfésurarea
activitdfii legat de activitatea de control financiar preventiv propriu;

0) coordoneazd tehnic procedural activitatea de control financiar preventiv propriu la nivelul
centrelor judetene APIA;

p) intocmesc trimestrial “Raportul privind activitatea de control financiar preventiv propriu" si
Inainteazi centralizat la nivel central ordonatorului principal de credite;

q) elaboreazi si propune actualizarea normelor metodologice specifice CFPP;

1) inainteazd spre aprobare ordonatorului secundar de credite si citre avizare MADR respectiv MFP
proiectele de norme metodologice;

s) analizeazd documentele privind numirea, suspendarea, destituirea sau schimbarea persoanelor
care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu la nivelul centrelor judetene;

t) participd la pregitirea profesionali;

u) propune serviciului de specialitate organizarea periodicd a unor stagii de instruire si pregitire
profesionald a personalului care exercitd controlul financiar preventiv propriu din cadrul APIA aparat
central si centrelor judetene APIA:

v) propune serviciului de specialitate organizarea periodica a unor stagii de instruire si pregitire
profesionald a personalului directiilor/compartimentelor de specialitate care inainteaza proiectele de
operatiuni supuse vizei CFPP;

w) péstreazi si arhiveazd documentele privind activitatea de control financiar preventiv conform
legislatiei si procedurilor interne APIA;

x) indeplineste si alte atributii ce deriva din modificarea dispozitiilor si prevederilor legale in vigoare
cu privire la activitatea de control financiar preventiv propriu, cu respectarea prevederilor legale specificate
in legislatia de specialitate; ~E 1

y) persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar prevey
implicate prin sarcinile de serviciu la aprobarea, efectuarea, inregistrarea operafiypi] /,n\;.jfi-'_-»""\ vlului
financiar preventiv propriu; = Wi
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z) elaboreazi lucriri legate de activitatea de control financiar preventiv propriu solicitate/repartizate
de conducerea ierarhic superioari;
aa)raspunde in termenul stabilit la lucririle repartizate.

24. DIRECTIA PATRIMONIU, ACHIZITII PUBLICE SI ADMINISTRATIV

Art. 100. Directia patrimoniu, achizitii publice si administrativ are in componenta sa doud servicii:
- Serviciul achizitii;
- Serviciul patrimoniu, gestiune parc auto si administrativ.
Art. 101. (1) Directia patrimoniu, achizitii publice si administrativ desfdsoard activitati de achizitii
publice, de patrimoniu si cu caracter administrativ, respectiv:

a) desfisoara atributiile specifice contractirii din Fondul European de Garantare Agricola (FEGA) si
Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurali (FEADR) de servicii si produse din domeniul
gestiondrii asistentei financiare nerambursabile europene, dupd primirea referatelor de necesitate si a
caietelor de sarcini de la directiile de specialitate din cadrul APIA;

b) asigurd functionarea adecvati a sistemului de management si control in scopul gestionirii
fondurilor europene privind plitile directe si masurile de piatd pentru schemele de plifi directe pentru
agriculturd avand ca sursi de finantare Fondul European de Garantare Agricola (FEGA) si pentru masuri
~ aferente Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR), puse la dispozitie prin asistenti
financiard nerambursabild de citre Uniunea Europeand, asigurd conditile organizatorice corespunzitoare
atributiilor specifice domeniului gestionarii asistentei financiare nerambursabile europene.

Art. 102. Serviciul achizitii are urmatoarele atributii si responsabilitafi:

a) asigurd conditiile necesare pentru gestionarea fondurilor europene privind platile directe si
masurile de piatd pentru schemele de plati directe pentru agriculturd avind ca sursd de finantare Fondul
European de Garantare Agricola (FEGA) si pentru mésuri aferente Fondului European Agricol pentru
Dezvoltare Rurald (FEADR), puse la dispozitie prin asistentd financiara nerambursabils de catre Uniunea
Europeana;

b) contracteazi echipamente (calculatoare, multifuncfionale), din componenta asistenta tehnicd a
Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurala, (FEADR) pentru implementarea de masuri delegate
privind plétile compensatorii cuprinse in Axa II a Programului National de Dezvoltare Rurald PNDR
(intocmirea de strategii de contractare si documentatii de atribuire, participarea in comisii de evaluare a
ofertelor, participarea la intocmirea contractelor, angajarea sumelor aferente deruldrii contractelor,
asigurarea transparentei procedurilor de atribuire prin publicarea acestora pe site-urile de profil etc.);

¢) contracteazi servicii de dezvoltare a sistemului informatic din componenta asistenti tehnici a
Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurali (FEADR), 1n vederea adaptirii sistemului informatic
- pentru gestionarea masurilor delegate din axa II a Programului National de Dezvoltare Rurali PNDR,
(intocmirea de strategii de contractare si documentatii de atribuire, participarea in comisii de evaluare a
ofertelor, participarea la intocmirea contractelor, angajarea sumelor aferente deruldrii contractelor,
asigurarea transparentei procedurilor de atribuire prin publicarea acestora pe site-urile de profil etc.);

d)contracteazd si deruleazd servicii si programe de instruire sau de formare profesionalad din
componenta asistentd tehnicda a FEADR pentru implementarea de misuri delegate privind platile
compensatorii cuprinse in Axa II a PNDR pe care le supune avizirii AFIR (intocmeste documentatii de
atribuire, participd in comisii de evaluare a ofertelor, participd la elaborarea contractelor si urmareste
avizarea acestora, angajeazi sumele aferente derulirii contractelor, asigurarea transparentei procedurilor de
atribuire prin publicarea acestora pe site-urile de profil etc.);

e) contracteaza si deruleazii proiecte de asistenta tehnic# inclusiv achizitiile directe, din componenta
asistentd tehnica a FEADR pentru implementarea de masuri delegate privind platile compensatorii cuprinse
in Axa IT a PNDR pe care le supune avizarii AFIR (intocmeste documentatii de atribi'ggm Aregii de
contractare, participa in comisii de evaluare a ofertelor, participi la elaborarea contr§) telor STk
avizarea acestora, angajeazi sumele aferente derulirii contractelor, asigurarea transpa:fn‘;' i@o‘i\}\
atribuire prin publicarea acestora pe site-urile de profil etc.); H i \E;\

f) contracteazd, lanseaza, deruleazi, participa in comisiile de evaluare a ofeitelor\di
contracte, in cadrul procedurilor de achizitii publice derulate din Fondul Europe
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Dezvoltare Rurald (FEADR), in vederea asigurdrii conditiilor organizatorice corespunzitoare atributiilor
specifice domeniului gestionarii asistentei financiare nerambursabile (Intocmirea documentatiilor de
atribuire, participarea in comisii de evaluare a ofertelor, participarea la intocmirea contractelor, angajarea
sumelor aferente deruldrii contractelor etc.); -

g)asigurard derularea eficients, efectivi si transparentd a fondurilor financiare nerambursabile
europene prin lansarea, derularea procedurilor de atribuire $i participd In comisii de evaluare a ofertelor in
vederea atribuirii de contracte de asistentd tehnica din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurali -
FEADR pentru implementarea atributiilor delegate din Programul National de Dezvoltare Rurali si noua
Politicd Agricola Comuni (PAC);

h) contracteaz, lanseaza, deruleazi procedurile de atribuire, participd in comisiile de evaluare a
ofertelor depuse, incheie contracte in vederea achizitiei de logisticd necesard pentru mentinerea criteriilor
de acreditare §i indeplinirea atributiilor specifice ale APIA in domeniul gestiondrii asistenfei financiare
nerambursabile europene si de asigurare a sistemelor de management i control ale institutiei;

i) contracteazi servicii specifice activitatii IACS, LPIS (aerofotografiere, digitizare, control prin
teledetectie, dezvoltare sistem informatic, licente software pentru functionarea bazelor de date, servere si
aplicatii etc.) si a celorlalte servicii necesare functionarii institutiei, dupi primirea referatelor de necesitate
si a caietelor de sarcini de la directiile de specialitate din cadrul APIA, aprobate de directorul general;

J) asigurd derularea eficients, efectivi si transparentd a fondurilor financiare nerambursabile
(lansarea, derularea, incheierea de contracte si urmdrirea finalizarii acestora in cadrul procedurilor de
achizifii publice), In scopul gestionarii fondurilor europene privind plaile directe si masurile de piata
(pentru schemele de pliti directe pentru agriculturd avand ca sursa de finantare Fondul European de
Garantare Agricolda FEGA si pentru masuri aferente Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurali
(FEADR) puse la dispozitie prin asisten{d financiard nerambursabild de citre Uniunea Europeans;

k) face propuneri privind asigurarea cu logistica a institutiei, in scopul asigurdrii mediului intern
adecvat desfasurarii activitatilor privind indeplinirea scopului de buna gestionare a asistentei financiare
nerambursabile europene si participd la elaborarea programului anual de achizitii publice in vederea
derularii acestora din fonduri neramburabile puse la dispozitie pentru schemele de plati directe pentru
agriculturd avind ca sursi de finanfare Fondul European de Garantare Agricola (FEGA) si Fondul
European Agricol pentru Dezvoltare Rurald (FEADR);

1) participa la elaborarea procedurilor proprii privind achizitiile exceptate de la aplicarea prevederilor
nationale in materia achizitiilor publice, inclusiv a celor finantate din fonduri europene, lanseaza,
deruleaza si finalizeaza prin incheierea de contracte si alte proceduri de achizitii publice de produse,
servicii si lucrdri, necesare functiondrii curente a institutiei, pentru indeplinirea atributiilor specifice,
respectiv de gestionare a asistentei financiare nerambursabile europene, in conformitate cu actele normative
ce reglementeaza activitatea de achiziii publice;

m) respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdfii in muncd si misurilor de aplicare a
acestora, precum si normelor interne de SSM-PSI-SU si a normelor de arhivare a documentelor specifice
activitafii structurii;

n) analizeaz oportunititile investitionale de la nivelul fiecirui centru Judetean pe care le supune spre
aprobare in CTE - MADR, analizeazi indicatorii tehnico—economici rezultati din studiile de fezabilitate,
analizeazd proiectele tehnice, emite observatii tehnice asupra proiectelor tehnice pe care le transmite
centrelor judetene APIA, intocmeste si actualizeazi listele de investiii in baza solicitarilor primite de la
centrele judetene, precum si cele pentru aparatul central; participi la intocmirea Programului anual al
achizitiilor publice, precum si la indeplinirea altor sarcini care revin in stadiul elaborarii sau implementarii
proiectelor si programelor puse la dispozitie de citre Uniunea Europeand, pentru mentinerea criteriilor de
acreditare si ndeplinirii atributiilor specifice ale APIA in domeniul gestiondrii asistentei financiare
nerambursabile;

o)deruleazi si realizeazi procedurile de achizitie publica de executie de lucrari aprobate prin PNRR
- Planul National de Redresare si Rezilientd, Componenta 5 — Valul Renovirii - B2.2.b - Renovare
energeticd aprofundata a clidirilor publice - pentru sediile proprii, cu respectarea pre i {
domenul achizittiilor publice, o

p)acordd consultanti centrelor judetene, atit ca partener in acordul de.?pax
ordonator secundar de credite, pentru verificarea documentatiei de atribuire si der@lares
achizitiilor lucrarilor aprobate prin PNRR pentru fiecare dintre acestea; ,
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q) aplica regulamentele europene si nationale in vederea furnizirii unei asigurdri rezonabile pentru:
atingerea obiectivelor entititii publice intr-un mod economic, eficient si eficace;

I) monitorizeazd continuu conformarea APIA cu cerintele sistemului de management al securitatii
informatiei stabilit in concordanta cu standardul de securitate implementat de Agentie;

s) Intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi autoritaii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dac3 este cazul;

t) elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, Planul de actiune privind proiectele de asistentd tehnica finantate din FEADR,
Planul de actiune privind cheltuieli directe FEADR, Strategia si programul anual al achizitiilor publice;

u) elaboreazi sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitdtilor transmise de compartimentele de specialitate;

v) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

w) aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire, realizeazi achizitiile directe §i constituie si
pastreazd dosarul achizitiei publice; Inregistreaza propunerile de angajare de cheltuieli si angajamentele
legale in aplicatiile informatice de profil SVAP, in FOREXEBUG sau SIBIAC

X)personalul de conducere si de executie, implicat in activitatea auditatd, trebuie si prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectudrii misiunilor de audit public intern la solicitarea echipei de audit
intern;

y) documentele solicitate de catre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate, dupd caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie In original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul’’ si semnate de persoana responsabild.

z) elaboreaza si transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea
recomandarilor avizate de catre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

aa)asigurd urmdrirea aplicdrii planului de actiune, respectiv implementarea recomandirilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

bb) informeazi periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de citre DAI cu privire la
stadiu] de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate §i termenele care nu sunt respectate;

ce) asigurd confidentialitatea datelor si a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum
si a documentelor care au fost comunicate in cadrul misiunii de audit intern.

Art. 103. Serviciul patrimoniu, gestiune parc auto si administrativ are urmitoarele atributii si
responsabilitati:

a) asigurd functionarea adecvati a sistemului de management §i control in scopul gestiondrii
fondurilor de la bugetul de stat, precum si a fondurilor europene privind platile directe si masurile de piata
pentru schemele de plafi directe pentru agriculturd avind ca sursi de finantare Fondul European de
Garantare Agricola (FEGA) si pentru misuri aferente Fondului European Agricol pentru Dezvoltare
- Rurald (FEADRY), puse la dispozitie prin asistentd financiard nerambursabild de citre Uniunea Europeana;

b) asigurd activitatea de inregistrare in evidenta patrimoniald, gestionare, intretinere si asigurare a
mentenantei specifice, inventariere anuali si urmérirea functiondrii adecvate a tuturor bunurilor/ produselor
si serviciilor achizifionate din bugetul national, prin programul RABLA, precum si din componenta
masurii de asistentd tehnici a FEADR pentru implementarea mésurilor delegate privind platile
compensatorii cuprinse in Axa II a — Programului National de Dezvoltare Rurald (PNDR), ori a bunurilor/
serviciilor care au ca obiect masuri de dezvoltare rural delegate, precum, echipamente tehnice informatice
(calculatoare, multifunctionale, aparaturd pentru verificéri tehnice si misiuni de control pe teren, etc.), ori
alte bunuri materiale si echipamente specifice desfasurarii activitatilor;

¢) implementeazd la nivelul APIA prevederile Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 privind
finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentelor (CEE)
nr. 352/78, (CE) nr. 165/94, (CE) nr. 2799/98, (CE) nr. 814/2000, (CE) nr. 1290/2005 si (CE) nr. 485/2008
ale Consiliului, a Regulamentului CE nr. 907/2014 de completare a Regulamentului (UE) pgL3
Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste agentiile de plati si alte oraahf
financiara, verificarea si inchiderea conturilor, garantiile i utilizarea monedei euro s
punere in aplicare (UE) Nr. 908/ 2014 de stabilire a normelor de aplicare a Regiila 2 nr.
1306/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste ag.t% ile \‘\‘J) i §iqlte

organisme, gestiunea financiari, verificarea conturilor, normele referitoare la controa?g\va Sy
asMane ¥

o
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si transparenta prin asigurarea mediului intern si a structurii organizatorice $i administrative pentru
ordonantarea, executarea si controlul platilor efectuate din fonduri FEGA si FEADR;

d) monitorizeazi aplicarea de citre Centrele Jjudetene APIA a prevederilor Regulamentului (UE) nr.
1306/2013, a Regulamentului CE nr. 907/2014 si a Regulamentului de punere in aplicare (UE) Nr. 908/
2014 cu privire la indeplinirea conditiilor necesare pentru menfinerea acreditdrii Agentiei in ceea ce
priveste mediul intern, prin asigurarea spatiilor cu destinatia de sedii pentru centrele judetene si centrele
locale ale Agentiei, pentru asigurarea spatiilor de arhivare corespunzatoare acestora, precum §i a spatiilor
necesare desfasurdrii activitatilor colective si deservire pentru fermieri;

¢) intocmeste documentatia necesard cererilor de finantare a lucrarilor de crestere a eficientei
energetice pentru APIA aparat central, prin accesarea fondurilor aferente Planului National de Redresare si
Rezilientd 1n cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C5/2/B.2, Componenta 5 — Valul Renovirii, Axa 2 —
Schema de granturi pentru eficientd energetic si rezilientd in cladiri publice, Operatiunea B.2.1:
Renovarea energetica moderati a cladirilor publice; _

f) verifica, centralizeaza, transmite documentatiile necesare cererilor de finantare a lucrarilor de
crestere a eficientei energetice pentru Centrele judetene APIA, prin accesarea fondurilor aferente Planului
National de Redresare §i Rezilients in cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C5/2/B.2, Componenta 5 —
Valul Renovirii, Axa 2 — Schema de granturi pentru eficientd energetica si rezilientd in cladiri publice,
Operatiunea B.2.1: Renovarea energetici moderati a clidirilor publice si Operatiunea B.2.2: Renovarea
energeticd aprofundati a cladirilor publice;

,; g) asigurd consultan{d centrelor judetene APIA in ceea ce priveste contractarea de fonduri

nerambursabile FEADR, PNRR, Fondul de coeziune si Fonduri structurale ale UE, Programul Operational
Regional (POR) pentru renovarea, modernizarea si reabilitarea termicd a clidirilor in care se deruleazi
activitatea centrelor judetene si locale APIA, in vederea indeplinirii cerintelor previzute in Directiva
UE/31/2010 privind performanta energetica a cladirilor;

h) elaboreazi proiecte de acte normative care au ca obiect gestionarea patrimoniului imobiliar al
APIA, prin schimbarea regimului juridic al imobilelor constructii sau terenuri aflate in domeniul public al
statului si in administrarea APIA sau orice alte modificari intervenite in inventarul bunurilor care alcatuiesc
domeniul public al statului, precum modificarea datelor de identificare si actualizarea valorilor de inventar,
inscrierea de imobile in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului si darea lor In
administratia centrelor judetene APIA etc.:

i) urméreste realizarea si derularea contractelor de comodat, de inchiriere/locatiune, precum si a
protocoalelor de predare-preluare, avand ca obiect imobile cu destinatia de sedii pentru centrele judetene si
centrele locale, executarea lucrérilor de cadastru §i publicitate imobiliard asupra imobilelor aflate in
administrarea centrelor judetene APIA, asigurdnd astfel mediu intern, cadrul de lucru i conditiile
corespunzatoare atributiilor specifice domeniului gestionarii asistenei financiare nerambursabile europene;

j) verificd si supune aprobirii propunerile transmise de centrele judetene APIA de scoatere din
funcfiune si casare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar provenite din fonduri de la bugetul de stat,
precum si fonduri PHARE, FEADR, precum si alte fonduri europene sau internationale;

k) colaboreaza cu Autoritatea Competenti pentru acreditarea agentiilor de plafi si cu Organismul
coordonator in ceea ce priveste implementarea condifiilor necesare pentru menfinerea acreditirii Agentiei,
conform prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1306/2013, a Regulamentului CE nr. 907/2014 i a
Regulamentului de punere in aplicare (UE) Nr. 908/ 2014;

1) efectueazi anual inventarierea fapticd a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii definute de APIA — aparat central, respectiv a echipamentelor de calcul si a activelor necorporale
(licente, soft — uri si programe informatice), a obiectelor de inventar si a altor mijloace fixe decat
echipamente de calcul din sediile APIA — aparat central, precum si a autovehiculelor si a carburantilor, si
face propuneri de scoatere din functiune, casare si valorificare a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
care Indeplinesc conditiile necesare in acest sens; '

m) gestioneazd §i actualizeazi periodic baza de date operationald care confine fo
asociate unititilor de patrimoniu aflate in proprietatea, administrarea sau folosinta jifigl
inregistreaza ori dupa caz, elibereaza in/din gestiune toate bunurile materile de naturgi/ 3{ :
obiectelor de inventar provenite din fonduri nationale sau europene, ca urmare fie a \gég
fie a aprobdrii transferurilor, in conformitate cu prevederile HG nr.841/1995 pr?;'iz, d \
Ve
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transmitere fard platd si de valorificare a bunurilor apartindnd institutiilor publice, cu modificirile si
completdrile ulteriore;

n) intocmeste si supune avizirii si aprobarii documentele necesare in vederea infiintdrii sau
desfiin{drii de centre locale, analizeaza necesitatea si oportunitatea achizitiei de imobile, definitive sau
temporare, cu destinatia de sedii pentru aparatul central, centrele judetene sau centrele locale;

0) asigurd activitatea de asistenfd tehnicd, gestiune a parcului auto din cadrul APIA aparat central,
prin asigurarea tuturor serviciilor si produselor necesare in activitatea de utilizare a autovehiculelor
(servicii de intretinere, revizii si reparatii curente, servicii de vulcanizare, servicii de parcare, servicii de
spilitorie exterior si interior a autovehiculelor, servicii pentru asigurdri auto obligatorii de tip RCA,
servicii de asigurare tip CASCO, furnizare carburant, dotarea cu anvelopele necesare etc.), activitate suport
pentru gestionarea fondurilor de la bugetul de stat, precum si a fondurilor europene privind platile directe si
mdsurile de piati, puse la dispozitie prin asisten{i financiari nerambursabili de cétre Uniunea Europeani;

p) elaboreazi, actualizeazs si urmdreste aplicarea procedurilor operationale, a instructiunilor
operationale, a check-list-urilor sau alte forme de prezentare a procedurilor Intocmite in vederea stabilirii
metodologiei, a cadrului de lucru si a responsabilititilor in ceea ce priveste aplicarea prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 1306/2013, a Regulamentului CE nr. 907/2014 si a Regulamentului de punere in
aplicare (UE) Nr. 908/ 2014;

q) coordoneaza activitdtile administrativ - gospodaresti, urmérind buna desfisurare a acestora,
conform caietelor de sarcini si obligatiilor contractuale la care s-au angajat prestatorii de servicii, deruleazs
activitdfi specifice gestiunii, asigurd si intretine arhiva documentatiilor specifice privind evidenta activititii
de patrimoniu, gestiune parc auto si administrativ;

1) intocmeste referatele de necesitate si caietele de sarcini, cu specificatii tehnice solicitate de
achizitor si care corespund necesitatilor autoritaii contractante, pentru toate bunurile, serviciile si lucrarile
achizitionate in vederea derulirii activitatii de patrimoniu, administrativ si gestiune parc auto din cadrul
APIA Central, activitate suport pentru gestionarea fondurilor europene privind plétile directe i misurile de
piatd, pentru schemele de plati directe pentru agriculturd avand ca sursd de finantare Fondul European de
Garantare Agricola FEGA si pentru mésuri aferente Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rural
(FEADR) puse la dispozitie prin asistenta financiara nerambursabila de citre Uniunea Europeani;

s) participa in comisii de evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitie a bunurilor,
serviciilor i lucrdrilor necesare derulirii activitatii de patrimoniu, administrative si gestiune parc auto din
cadrul APIA aparat central si transmite opinii de specialitate asupra conformititii ofertelor depuse cu
specificatiile tehnice din caietele de sarcini; ,

t) personalul de conducere si de executie, implicat in activitatea auditatd, trebuie si prezinte
documentele solicitate cu ocazia efectusrii misiunilor de audit public intern la solicitarea echipei de audit
intern;

u) documentele solicitate de citre directorul Directiei audit intern/auditorii interni vor fi
prezentate/comunicate, dupa caz, cu celeritate sau in termenul stabilit de acestia, fie in original sau in copii
certificate ,,conform cu originalul”’ si semnate de persoana responsabili;

v) elaboreaza si transmite Directiei audit intern un plan de actiune pentru implementarea
recomandérilor avizate de citre directorul general al APIA prin Raportul de audit intern;

W) asigurd urmdrirea aplicrii planului de actiune, respectiv implementarea recomandarilor la
termenele stabilite prin planul de actiune;

x) informeazi periodic Directia audit intern sau la termenele stabilite de catre DAI cu privire la
stadiul de implementare a recomandarilor, progresele inregistrate si termenele care nu sunt respectate;

y) asigurd confidentialitatea datelor $i a informatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern, precum si
a documentelor care au fost comunicate n cadrul misiunii de audit intern.
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PARTEA A1V-A

DISPOZITII FINALE

Art. 104. Prin ,.fisa postului” intocmits potrivit Anexei nr. 1 din Hotirrea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulteriare, se stabilesc atributiile, responsabilititile postului in structura aprobata, asigurdnd
conditiile necesare ocuparii lui si anume:

a) informatii generale privind postul (denumirea postului, nivelul postului, scopul principal al
postului);

b) condifii specifice pentru ocuparea postului (studii de specialitate, perfectiondri, cunostinte
operare/programare pe calculator, limbi striine, abilitéfi, calitati si aptitudini necesare);

¢) descrierea activititii corespunzitoare postului;

d) identificarea functiei publice corespunzitore postului;

e) sfera relationara a titularului postului.

Art. 105, Fiecare salariat din cadrul Agentiei este obligat si cunoasci si si indeplineasci prevederile
prezentului Regulament de organizare si functionare si atributiile cuprinse in figa de post. ,

Art. 106. (1) Potrivit prevederilor legale, fisele de post se intocmesc sl se semneazd de citre
conducdtorii de compartimente in care isi desfagoara activitatea titularii posturilor, cu respectarea strictd a
atributiilor specifice fiecirui compartiment din structura organizatoricd a Agentiei, in conformitate cu
prezentul Regulament.

(2) Fisele de post intocmite conform prevederilor alin.(1) sunt semnate de citre ocupantii posturilor,
avizate de superiorii conducatorilor de compartimente si aprobate de directorul general.

(3) Fiecare salariat va primi o fotocopie a figei de post al carei titular este, prin grija conducitorilor de
compartimente care au intocmit aceste documente si care au obligatia si le transmitd, in original, la
Directia management resurse umane.

Art. 107. Prezentul Regulament, precum si modificarile acestuia se aprobi prin ordin al ministrului
agriculturii gi dezvoltarii rurale.

Art. 108. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se sanctioneazi conform legii.

Art. 109. Documentele in original solicitate de citre persoane din cadrul altor autorititi sau institutii
publice vor fi eliberate numai in copie certificatd pentru conformitate cu originalul, cu Instiintarea
directorului general al Agentiei. Documentele solicitate in vederea expertizarii lor conform normelor de
procedurd penald, pot fi eliberate si in original, pe baza unui proces verbal de predare-primire, cu
ingtiinfarea directorului general al Agentiei.

Art. 110. (1) intreaga structurd a Agentiei are obligatia de a rdspunde tuturor solicitirilor licite primite
In scris din partea echipelor de control si/sau de verificare din cadrul Agentiei sau din cadrul altor
autoritai, cu ingtiinfarea directorului general al Agentiei, in termenele stabilite de acestea, in caz contrar
fapta constituie abatere disciplinari privind neindeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Echipele de verificare au dreptul de a solicita si de a primi direct, din partea persoanelor care pot
oferi clarificari sau inscrisuri, documente sau informatii necesare pentru aducerea la indeplinire a misiunii
de verificare, fird alte aprobari ale superiorilor ierarhici.

Art. 111. Intreaga structurs a Agentiei are dreptul si obligatia de a sesiza Serviciul antifrauds si
Serviciul control intern cu privire la toate suspiciunile de nereguli si frauda.

Art. 112. (1) Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea s3 indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris §1 motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduefi~la_cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. /’\x&\p‘ '

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitie;.” '
functionarul public raspunde in conditiile legii. [=
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Art. 113. (1) Se interzice personalului din cadrul APIA — aparat central sd comunice §i/sau solutioneze
telefonic, puncte de vedere cu privire la modul de solutionare al documentelor/adreselor etc., repartizate
spre analizd si solutionare de sefii lor ierarhici superiori, transmise/intocmite de structuri din cadrul APIA
central si/sau din cadrul centrelor judetene ale APIA.

) In situatiile In care, punctele de vedere solicitate telefonic de functionarii publici de executie sau de
conducere din cadrul APIA central si/sau din cadrul centrelor Judetene ale APIA se referd la posibile
dispozitii considerate a fi ilegale, solutionarea se va face in conformitate cu dispozitiile art. 437 alin. (2) si
(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art. 114. Functionarii publici care Isi defdgoard activitatea in regim de telemuncd vor semna pe
documentele intocmite conform procedurii interne.
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