Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura
Centrul Judetean VRANCEA
Serviciul Economic, Recuperare Debite si Resurse Umane

Bdul. Brailei nr. 121, Focsani, cod 620122, jud. VRANCEA
tel. 0237.212.402, 0237.212.401 int.17 www.apia.org.ro
fax 0237.220.040 economic.vrancea@apia.org.ro

ANUNT

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura - Centrul Judetean Vrancea, organizeaza
concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta :

APIA Centrul judetean Vrancea Nr.
posturi
1. | Serviciul Masuri Specifice Consilier, clasa I, grad profesional principal | 1

Concursul se va desfasura la sediul APIA Centrul Judetean Vrancea din Focsani, Bd.
Brailei, nr. 121, jud. Vrancea, in data de 20.02.2023 ora 10,00 - proba scrisa, iar interviul se va
sustine la o data si ora ce vor fi stabilite ulterior.

Observatii concurs:

> Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura Centrul judetean Vrancea din Focsani, Bd. Brailei, nr. 121, jud. Vrancea, in termen
de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei
(www.apia.org.ro), respectiv in perioada 19.01.2023 -07.02.2023, ora 16,30.

Durata normala a timpului de munca: 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.

Conditiile de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, alin. (1) coroborate cu cele
ale art. 613 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de studii si vechime in specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in Stiinte
Ingineresti sau Stiinte sociale sau Stiinte umaniste si arte;
Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice:
5 ani

Bibliografie/Tematica/Atributii: la avizierul institutiei, pe site www.apia.org.ro sau la
persoana de contact: Soare Emilia, consilier superior; Serviciul economic, recuperare debite
si resurse umane, Telefon 0237212401, Fax 0237220040; E-mail:
resumane.vrancea@apia.org.ro.


http://www.apia.org.ro/
http://www.apia.org.ro/

Bibliografie/Tematica/Atributii:

Bibliografie generala

Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie de specialitate:

Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MADR nr. 1727/2015 pentru aprobarea Procedurilor specifice de implementare si
control, precum si a formularisticii necesare privind acordarea ajutorului de stat pentru
motorina utilizata in agricultura;

Hotararea Guvernului nr. 1179/2014 privind modul de acordare a ajutorului de stat
pentru ameliorarea raselor de animale;

Ordinul MADR nr. 1763/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile
de punere in aplicare a masurii de restructurare/reconversie a plantatiilor viticole,
eligibila pentru finantare in cadrul Programului National de Sprijin al Romaniei in sectorul
vitivinicol 2014-2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 868/2018 privind stabilirea modului de acordare a sprijinului
financiar din partea Uniunii Europene pentru producatorii din sectorul vitivinicol in
perioada 2019-2023;

Ordinul nr. 1531/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de
punere in aplicare a masurii de investitii, eligibila pentru finantare in cadrul Programului
national de sprijin in sectorul vitivinicol 2019-2023.

Tematica:
e Respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare.
e Drepturile cetatenilor, discriminarea, hartuirea, egalitatea in activitatea economica si
in materie de angajare si profesie; accesul la serviciile publice administrative si juridice,
de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati, accesul la educatie, dreptul la demnitatea
personala;
o Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
e Statutul functionarilor publici
o Infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura;
e Schema de ajutor de stat pentru reducerea accizei la motorina utilizata in agricultura;
e Plati in favoarea bunastarii animalelor;
e Sprijin financiar din partea Uniunii Europene pentru producatorii din sectorul vitivinicol
in perioada 2019-2023
e Mod de aplicare a procedurii de acordare a sprijinului financiar din partea Uniunii
Europene pentru producatorii din sectorul vitivinicol in perioada 2019-2023
e Implementare procedura de aplicare a masurii de investitii, eligibila pentru finantare in
cadrul Programului national de sprijin vitivinicol 2019-2023



Atributii:

Primeste cererile ( Plan Individual) privind aplicarea programelor de restructurare /
reconversie a plantatiilor viticole conform OMADR nr.1763/2014 si OMADR
nr.1508/2018;

Verifica cererile privind aplicarea programelor de restructurare / reconversie a
plantatiilor viticole conform OMADR nr.1763/2014 si OMADR nr.1508/2018;

Intocmeste fisa de validare ;

Trimite dosarul la DMP - APIA central;

T§i insuseste prevederile legale si procedurile de acordare a ajutoarelor specifice
masurilor de piata,

Propune aprobarea/respingerea dosarelor cererilor de solicitare a sprijinului financiar
Calculeaza si propune pentru aprobare la plata sumele cuvenite;

Calculeaza reducerile, excluderile si penalitatile, dupa caz;

Tntocme§te notificarile catre solicitanti cu privire la diminuarea/respingerea sprijinului
financiar;

Raspunde la orice solicitare venita din partea directiilor din cadrul APIA - central ,
MADR si/sau alte organisme abilitate;

Tntocmeste notificarile catre solicitanti cu privire la reducerea / respingerea ajutorului

Solutioneaza contestatiile depuse de producatorii agricoli si raspunde la petitii;
Primeste si verifica cererile privind ajutorul financiar pentru masura de investitii in
sectorul vinicol ;

Solicita efectuarea controlului pe teren;

Transmite dosarul privind programul de investitii, inclusiv Raportul de inspectie al APIA
CJ la APIA Central;

Primeste dosarul de achizitii conform prevederilor punctului 6.5 din OMADR
1801/2014 si OMADR nr.1531/2018;

Avizeaza sau respinge dosarele de achizitii;

Verifica cererile de solicitare a sprijinului si a documentelor suport (care au constituit
dosarul de plata) ;

Verifica procesul verbal de receptie cantitativa si calitativa ;

Verifica dosarul de plata ;

Transmite dosarul de plata la APIA central,;

Respecta legislatia nationala si comunitara in vigoare privind toate schemele de sprijin
finantate din FEGA , FEADR si BN;

Verifica cererile depuse respectand principiu celor 4 ochi;

Operarea si verificarea administrativa a deconturilor justificative Masura 14, conform
Acordului de delegare nr.74/13,10,2010 si Acordul nr. 188/08.05.2018 pentru
implementarea masurilor privind platile compensatorii cuprinse in AXA Il din Programul
National de Dezvoltare Rurala 2007-2013,respectiv 2014-2020 incheiat intre A.P.D.R.P.
si A.P.LLA.”

respecta prevederile legislatiei in domeniul de aplicare al sistemului de management a
securitatii informatiei din cadrul A.P.l.A Vrancea privind implementarea standardului
ISO/ 27001/2013;

Are obligatia sa respecte politicile si procedurile de securitate a informatiei aplicabile
functiei postului;

Neindeplinirea  atributiilor ~de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penala dupa caz, potrivit prevederilor legale in vigoare;
Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu care intra in contact;



vV v v ... A

masurile de aplicare a acestora, precum si normele interne de SSM, PSI si SU;

e Se conformeze cu Politica Anti - Mita si cerintele Sistemului de management anti - mita
ISO 37001:2016, din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura (APIA) si
sa raporteze cu buna credinta sau din motive rezonabile de a crede astfel,fapte reale
sau suspectarea de mituire, incalcarea politicii anti - mita sau a sistemului de
management anti - mita.”

_ DOCUMENTELE
NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

Formularul de inscriere;

Formularul de inscriere prevdzut se pune la dispozitie candidatilor de cdtre institutia publicd
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la
sediu, la secretarul comisiei de concurs, in format letric.

Curriculum vitae, modelul comun european;
Copia actului de identitate;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

Copia carnetului de munca sau dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice,

Vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor dobdndita dupa data de 01.01.2011 de
candidatii la concursurile organizate in vederea ocuparii unor functii publice va fi atestata
prin adeverintd al cdrei model orientativ este prevazut in anexa 2D din HG 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut
in anexa 2D din HG 611/2008 trebuie sd cuprindd elemente similare celor prevazute in anexad si
din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii
activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandatdtii Publice.

Cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentad, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.



¢ Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele mentionate se prezinta insotite de documentele originale sau copii
legalizate, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei
de concurs.

ANEXA Nr. 2D

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .......cco....... , posesor/posesoare al/a B.l./C.I. ... ,
<] o - N N 1 | O , CNP e , a fost/este angajatul ................ , In
baza actului administrativ de numire nr. ............... /contractului individual de munca, cu norma
intreaga/cu timp partial de ................ ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ... [ ereerrenenens , In
functia/meseria/ocupatia de’.................

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de

munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel............. ., In specialitatea
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna ............ , a
dobandit:

- vechime in munca: ............. c ANt s lni ... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .......... ani .......... . luni ..., . zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr. si data
Meseria/Functia/Ocupatia cu | actului pe baza
Data| indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si
temeiul legal

Nr.| Mutatia
crt.|intervenita

Tn perioada lucrata a avut ........... zile de concediu medical si ................ . concediu fara plata.

in perioada lucratd, dlui/dnei .................. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara .......c......... .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.



Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului®,

Stampila angajatorului

' Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

X ANEXA Nr. 3
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: ...
Functia publica solicitata: ...........ccooeiiiiiiiiiiiiiiii
Data organizarii CONCUISUIUL: ... ..o i i i et eii et e eeaiaeaeaaannas
Numele si prenumele candidatului: ...
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

X [ 1Y T

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine":

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:




Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume Institutia | Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

SUDSEMNAtUL/@, tivvriiiiiiiiiiiiiei i iiiiiieriieieeeeeeens , legitimat/a cu CI/BI, seria.......... ,
NUMArUL..eeeeeeiiineeennnn, , eliberat/a de.....ccoovvvvviiiiininiinnn la data de...covvennnvneinnnnen, ,
cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:

- mi-a fost o

- nu mi-a fost o

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost o destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost o

si/sau

- mi-a incetat o contractul individual de munca

- nu mi-a incetat o

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost o

- nu am fost o

lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei Eroare! Referinta hyperlink incorecta. (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o


http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971229&d=2020-11-05#p-291971229
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2020-11-05
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971230&d=2020-11-05#p-291971230
http://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971231&d=2020-11-05#p-291971231
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2020-11-05#p-94669750
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2020-11-05#p-94669759
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2020-11-05#p-94669794

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data..........
Semnatura . .. ...

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

') Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau “foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru
limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator
experimentat”.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor
competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala
si anterioara.

“) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani
de activitate, daca este cazul.

°) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.
7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

%) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea
electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.


http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2020-11-05#p-312709239

