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Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura, Centrul Judetean lasi, cu
sediul in lasi, strada Dumbrava Rosie, nr. 3, organizeaza concurs de promovare
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta de sef birou gradul Il -
Centrul Local Pascani, in cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura -
Centrul Judetean lasi.

Concursul se desfésoara la sediul Centrului Judetean lasi si consta in:
-proba scrisa: 20.02.2023, ora 10%
-interviul: la o data ulterioara

Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 483, alin. (2),
lit a) - e) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

> sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

> S3indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate de 5 ani;

> S& indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii functiei publice, si
anume: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul fundamental Stiinte ingineresti

> Si fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare

ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta, conform prevederilor

art.153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare;

> S3 nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd, in conditiile OUG 57/2019
privind Codul Administrativ.

Loc desfasurare concurs: 1A$l, sediul APIA CENTRUL JUDETEAN IASI, strada
Dumbrava Rosie nr 3

Observatii concurs: Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul APIA
CENTRUL JUDETEAN IASI, municipiul lasi, strada Dumbrava Rosie nr 3, in termen de
20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei (www.apia.org.ro),
respectiv in perioada 18.01.2023-06.02.2023.

Relatii suplimentare privind depunerea dosarelor se pot obtine de la Grecu Simona
Corina, consilier superior, telefon 0232.214.212, 0232.214.210, fax 0232.250.592 si
e-mail corina.grecu@apia.org.ro.

Pentru functia publica scoasa la concurs , durata normala a timpului de lucru este
de 8 ore pe zi, respectiv 40 ore pe saptamana.




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

. Constitutia Romaniei, republicata

Cu tematica: Drepturile , libertitile si indatoririle fundamentale ale
cetatenilor : '

. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica; Drepturile cetatenilor , egalitatea in activitatea economica si

in materie de angajare si profesie; accesul la serviciile publice

administrative gi juridice, de s3ndtate , la alte servicii , bunuri si facilitati,
accesul la educatie ; dreptul la demnitatea personala;

3. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, PARTEA a Vl-a, TITLUL I si I, cu

modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica: Statutul functionarilor publici;

. Le__gea‘ nr. 202/2002 privind ‘egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

. Legea nr.1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de

Plati §i Interventie peritru Agricultur, cu modificarile si completarile ulterioare;
" Cu tematica: Infiintarea , organizarea si functionarea Agentiei de Plati si
Interventie  pentru Agriculturd; '

. Ordinul nr. 45/2021 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, conditiilor

specifice si a modului de implementare a schemelor de plati prevazute la art. 1
alin. {2) 5i (3) si art. 35 alin. {3) din Ordonanta.de urgentd a Guvernului nr. 11/2021
pentru aprobarea schemelor de pldti si a unor instrumente de garantare care se
aplic in agriculturs Tn anii 2021 si 2022 _ _

Cu tematica: Schemele de pléti care se aplica in agricultura in perjoada 2021-
2022 - domeniul de aplicare, si definitii, dispozitii generale , transfer de
exploatatie, forta majord, conditii specific i criterii de eligibilitate pentru
acordarea platilor, fermierul active, schema de platd unica pe suprafata,
ajutoare nationale tranzitorii in sector zootehnic, plata pentru practici agricole
benefice pentru climé si mediu, conditii artificiale, masuri de dezvoltare rurala

7. Ordinul nr. 46/2022 privind aprobarea formularului-tip. al cererii unice de platd
‘pentruanul 2022

Cu tematica: Formularul tip al ceretii de platd pentru anul 2022

. Ordonanta de urgentd nr. 11/2021 pentru aprobarea schemelor de pl3ti si a unor
instrumente de garantare care se aplicain agricultura in anii 2021 5i 2022

Cu tematica: Plitile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin n
cadrul  politicii agricole comune: domeniul de aplicare si definitii, dispozitii

generale privind platile directe; _
9. Regulamentul nr. 1305/2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat

din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1698/2005 al Consiliului, cu modificirile si completarile
ulterioare _ _

Cu tematica: Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald- misiune,

obiective, prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurald, programe de

dezvoltare rurald- pregitire, aprobare; medificare programe de dezvoltare
rurald, sprijin pentru dezvoltare rurald, asistentd tehnica st colaborare in retea,
monitorizare si evaluare

10. Regulamentul {UE) nr. 1306/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din

17 decembrie 2013 privind finantarea, gestionarea 'si monitorizarea politicii
agricole comune $i de abrogare a Regulamentetor (CEE) nr. 352/78, {CE) nr.




11.

165/94, (CE) nr.. 2799/98, (CE) nr. 814/2000, (CE) nr. 1290/2005 si (CE} nr.
48572008 ale Consiliului, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu tematica: Sprijin pentru dezvoltare rurald acordat din FEADR- obiective,
‘strategie; gestionare, control si publicitate, responsabilitatile Comisiei,
responsabilitatile statelor membre, responsabilitatile Autoritdtii de management
Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 de stabilire a unor norme privind platile
directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole
comune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 637/2008 al Consiliului si a
Regulamentului (CE) nr. 73/2009 al Consiliulul, cu modificarile si completarile
ulterioare; '

Cu tematica: Finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii agricole comune
- domieniul de aplicare si definitii , dispozitii generale privind platile directe,
schema de platd de bazd , schema de platd uniccd pe suprafatd si platile conexe

12.Regutamentut nr. 2220/2020 de stabilire a anumitor dispozitii tranzitorii privind

sprijinul acordat din Fondul european-agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) si
din Fondul european -de garantare agricold (FEGA) in anii 2021 si 2022 si de.
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 130572013, (UE) nr. 1306/2013 si (UE}. nr.
130772013 in ceea ce priveste resursele: si aplicarea regulamentelor respective
in anii 2021 si 2022 §i a Regulamentului (UE) nr. 130872013 in ceea ce priveste
resursele si repartizarea unui astfel de sprijin pentru anii-2021 512022

Cu tematica: Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR) si Fondul
european de garantare agricold (FEGA)- dispozitii tranzitorii, pregétirea viitoarelof
strategii de dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii in anii de
programare 2021 si 2022, drepturi la platd pentru plati directe citre fermieri,
dispozitii tranzitorii referitoare |a dezvoltarea rurald

13.Ordinul nr. 262/2021 privind sistemul de Sanctiuni a'p'l'icabil schemelor de plati

directe si ajutoarelor nationale tranzitorii In sectoarele vegetal si zootehnic,
aferente cererilor unice de plat3 din-anii de cerere 2021 §i 2022

Cu tematica: Sistemul de sanciiuni aplicabil schemelor de plati directe si
ajutoarelor nationale tranzitorii in sectoarele vegetal si zootehnic, aferente
cererilor unice de platd din anii de cerere 2021 si 2022-domeniul de aplicare i
definitii, dispozitii generale privind aplicarea respingerifor si sanctiunilor
administrative, dispozitii specifice:

ATRIBUTHLE POSTULUI

1.

Coordoneazi si asigurd indeplinirea cerintelor cu privire: la informarea publica, respectiv

informarea fermierilor, la-sediul institutiei si prin.e-mail sau telefon, privind drepturile si

obligatiile pe care le au in vederea accesarii masurilor / schemelor de platd derulate din
fonduri europene (FEGA, FEADR) i de la bugetul national;

. Asigurd informarea fermierilor privind drepturile §i obligatiile pe care le au ce decurg din

aplicarea. Politicii Agricole Comune, in general si acordarea sprijinului, in special, n
cadrul schemelor de plati directe, mésuritor de dezvoltare rurala delegate si ajutoare
nationale tranzitorii (sector vegetal si zootehnic), finantate din fonduri europene. (FEGA,
FEADR) si /sau nationale; _

Respectd legislatia nationald i europeand in vigoare privind schemele /masurile/platile
solicitate Tn cererea unica de platd, (inclusiv pentru masurile de dezvoltare rurala
delegate din Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020)

Coordonarea aplicarii prevederilor manualelor de proceduri privind depunerea .,
inregistrarea, controlul, supracontrolul, calcularea si aprobarea platilor pentru schemele.
de plati directe , masurile de dezvoltare rurala delegate si  ajutoarele nationale
tranzitorii: (sector vegetal si zootehnic }




10.

11.

i2.
13.

14,
15.

16.
17.
18.
19,

20,

21,

22.

23.

24,

25..

Asigura respectarea termenelo

Coordonarea activitatii de programare a fermierilor pentru depunerea.cererilor unice de
plata; _

Coordonarea intregului flux de primire/depunere, inregistrare si prelucrare in baza de
date 1.A.C.S. a cererii unice de plata si a documentelor aferente cererii unice de plata
pentru schemele de plati directe , mésurile de dezvoltare rurala delegate si ajutoarele
nationale tranzitorii (sector vegetal si zootehnic), depuse -de catre fermierii cu ferme de
pana la 50 ha ; _ _

Coordoneazi generarea §i confirmarea listelor privind calculul platilor (aprobarea
platilor) pentru cererile fermierilor cu suprafete mai mici de 50 ha ; transmite dosarele
din esantionul de supracontrol privind aprobarea ptatilor catre Serviciul Autorizare PLati
al Centrutui Judetean, in vederea efectudrii supracontrolului privind aprobarea platilor;
Coordonarea activitatii de control vizual/formal (formular V1) §i de controale

administrative in sistem (formulare P1, D1) pentru dosarele de solicitare conform listei

de vérificare ;

Asigurarea identificarii tuturor elementelor privind acordarea spriji nului pentru m'ésuri_le
de dezvoltare rurald precum si continuitatea angajamentelor (sunt corect identificate in
‘cererea de sprijin, inclusiv urmarirea trasabilitatii parcelelor aflate sub angajament de

agromedit: si a generdrii corecte a statusurilor angajamentelor de agro-mediu);
Monitorizeazé activittile referitoare la depunerea/primirea cererilor unice de plata,

introducerea acestora' in' baza de date IACS, efectuarea controalelor -administrative,

supracentroale, calculul platilor, aprobarea si transmiterea la platd; _
Coordonarea activitatii privind netificarea fermierilor in vederea solutionarii. cazurilor
privind lipsa bifelor agromediu, a neaplicarii pachetelor pentru agromediu, depasirea

numarului de UVM;

Coordonarea  activitatii de gestionare a propunerilor pentru recuperare sume
necuvenite, inclusiv pentru masurile de dezvoltare rurala delegate;

Coordonarea activitdtii de notificare a.fermierilor in vederea solutionarii cazurilor de
supradeclarare §i a altor tipuri de erori/nereguli pentru masurile pe suprafata si pentru
masurile de dezvoltare rurala delegate; '

Coordoneaza inregistrarea in baza-de date a rezultatelor solutionarii neregulilor;
Coordoneaza si asigurd aplicarea prevederilor acordului cadru incheiat de APIA cu AFIR in
vederea gestionrii corecte a masurilor de dezvoltare rurala delegate din Programul
National de Dezvoltare Rurala 2014-2020;.

Asigurd aplicarea prevederilor protocoalelor de colaborare incheiate de A.P.l.A. cu alte
institutii in -vederea asigurdrii bunei functionari privind acordarea platilor pe suprafata si
masurile de dezvoltare rurala delegate; _

Asigurd primirea si transmiterea documentelor de la si citre nivelul judetean, dupa caz;
Asigurarea aplicrii ,principiului celor patru ochi” in activitatea de verificare a cererilor
unice de platd;

W

Coordonarea activitiitii de Tnregistrare in baza de date a rezultatelor solutionarii erorilor;
_ r.stabilite prin legislatia europeand §i nationala in ceea ce
priveste gestionarea platilor din FEGA, FEADR, BN, precum si cele stabi lite de’ directorul
general, diréctorul executiv/directorul executiv adjunct

Coordonarea atributiilor. ce décurg din implementarea Masurii 21 "Sprijin temporar cu
caracter exceptional acordat fermierilor §i IMM-urilor care au fost afectati in mod

deosebit de criza COVID-19" din cadrul Programului National de Dezvoltare Rurata 2014 -
2020, conform specificului functiei, pe periada valabilitatii Masurii 21 _ -
Asigurd finalizarea integrala la termen a autorizarii la plata in avans din FEGA si FEADR
pentru cererileé depuse in campania din anul A curs, in conformitate -cu prevederile
regulamentare si procedurale; _

Realizeazi controlul intern al administrarii cererilor, selectdndu-se un esantion de.
minim ‘5% din cererile finantare din FEGA, FEADR si BN, gestionate de catre fiecare
functionar din subordine; _

Asigurd primirea $i transmiterea informatfilor legate de madificarile limitelor blocurilor
fizice, aparitia de zone neagricole in interiorul blocurilor fizice, de la fermieri st din alte
surse in scopul actualizarii LPIS si le transmite la centrul judetean;

Participa. la programe de:instruire, seminarii, cursuri desfasurate in cadrul Agentiei sau
organizate de alte institutii, pe domeniul sau de activitate;




26.

27,
28,

29.

30.

31.

32.
33.
34,
35.

36.
37.

38.

39.
40.

41.
42,
43, Ras _
. Revizuirea Notelor de Fundamentare in vederea transferului in Registrul Predebitorilor
45,
46.

47..

48.
49.
50.
51.

JZ.

Participa la intdlniri de lucru, workshop-uri, seminarii pe teme privind dezvoltarea
rurala, alte teme specifice, organizate de APIA sau alte organisme abilitate nationale sau
europene;

Coordonatea activitatii de-supracontrol privind controlul administrativ (formular A1);
Asigurarea aplicrii prevederilor protocoalelor de colaborare incheiate de A.P.LLA.cu alte
institutii , in vederea asigurérii bunei functionari privind acordarea platilor pentru
masurile de dezvoltare rurala delegate din Programul National de Dezvoltare Rurala
2014-2020; |

Efectuarea activitatii de control intern/managerial i propunerea masuri organizatorice
in legdturd cu activitatea functionarilor din subordine sau masuri disciplinare impotriva
functionarilor in activitatea carora, ih mod repetat, se constata ¢a au deficiente sau
erori administrative in gestionarea cererilor unice de platd;

Solicitarea desfasurarii de controale pe teren pentru elucidarea cazurilor nesolutionate,
ca urmare a raspunsurilor fermierilor la notificari;

Coordonarea activitatii de primire si solutionare a contestatiilor conform prevederilor

legale §i- dupa caz trimiterea lor la nivel judetean pentru solutionare, in cazul in care
acestea depdsesc nivelul de competenta local; '

Coordonarea activitatii de depistare si recuperare de plati necuvenite conform art. 7 din

Regulamentul de Punere in Aplicare (UE) nr. 809/2014 al Comisiei Europenie;
Coordonarea activitatii de raportare catre APIA, nivel central, prin intermediul nivelului
judétean, conform formatelor de monitorizare trahsmise;’ '

Avizeazi documente si raspunde de réalizarea calitativa si la termenul stabilit a

lucrdrilor repartizate centrului local pe care it coordoneaza;

Autorizeaza plati in limita competentelor legale acordate prin Decizia nr.601 din
12.08.2016(pan& la 500,000 euro inclusiv cu limita de suprafata pana la 50 ha.)
Realizeazd lucrdrile de complexitate ridicata repartizate centrului tocal;

Prezintd si sustine la conducatorul ierarhic, lucrdrile §i corespondenta elaborate in cadrul
centrului-local; _ _

Raspunde in.fata superiorului ierarhic pentru activitatea desfastirata de centrul local pe
care 7l coordoneaza; o o

Asigurd in cadrul centrului local pe care il coordoneaza finalizarea deciziilor emise;
Organizeazk si raspunde de rezolvarea ceretilor si sesizarilor cetatenilor si solutioneaza
problemele de specialitate din domeniul de activitate pe care il coordoneaza;

Semneazd, potrivit.competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile si corespondenta
realizatd in cadrul centrului local pe care il coodoneaza; _
Raspunde de primirea, inregistrarea §i administrarea cererilor cu solicitiri pe masuri de
agromediu in- zone defavorizate; _

Rispunde de activitatea de instruire a personalutui din subordine;

Gestionarea la nivelul Centrului judetean a contestatiilor privind procesele varbale' de
constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare aferente campaniilor de.
pldti directe, specific centrului local pe care il -coordoneazd;

Asigurarea aplicarii ,principiului celor patru ochi” in activitatea de verificare a
confestatiilor; _

Tntocmeste fisele de post pentru posturile din structura pe care o coordoneaza, asigura
incircarea echilibratd a functionariler din subordine, inconcordanta cu prevederile
manualelor de proceduri si a regulamentelor europene, cu precadere vizavi de
respectarea principiului “ celor 4 ochi”;

Realizeaza evaluarea personalului din subordine in conformitate cu prevederile
legislative invigoare; -

Efectueaza lucrari de tinere a evidentei privind prezenta la lucru a angajatilor din
subordine,a orelor suplimentare si a fiselor de pontaj lunar; ' _
Tine eviderita efectuarii concediilor de odihnd , vizeazi cererile de concediu de odihna
si le transmite centrului judetean; _

Rispunde de pregitirea profesionala a salariatilor din subordine, informeazd si
prelucreazi personalul de cate ori este necesar cu legistatia in domeniu;

Face propuneri , gestioneaza si urmareste dotarea centrului locat cu echipamente,
materiale, utilitati;consumabile;.
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53, Coordoneaza i raspunde de activitatea de arhivare a documentatiei primite si intocmite

- conform legislatiei n vigoare, precum si pastrarea acesteia in conditii de siguranta ;

54. Raspunde la solicitrile venite din partea departamentelor din cadrul aparatului central,
MADR si alte organisme abilitate si repartizate acestuta;

55, Asigura finalizarea integrala la termen a autorizarii la plata regulara din FEGA, FEADR si
BN pentru cererile depuse n campania din anul n curs, in conformitate cu prevederile
regulamentare si procedurale; ' '

'56. Raspunde de pregatirea din punct de vedere organizatoric, procedural si statistic a
misiunilor de audit intern si extern, precum si de elaborarea si implementarea din timp
de strategii precise si-pertinente de abordare a acestor misiuni, fiind- direct responsabil
de eventualele consecinte negative generate de nerespectarea celor mentionate in
preambulut -acestei atributii

57. Raspunde de-elaborarea de raspunsuri pertinente, bine documentate, in concordanta cu
prevederile normative si procedurale, la orice nota sau raport a entitatilor de audit

__ intern sau extern; _

58. indeplineste si alte atributii dispuse: de conducerea institutiei, care au legaturd cu
scopul principal al postutui. '

Persoana desemnatd pentru efectuarea instruirii la locul de muncd i periodica in domeniul
securitatii si sandtatii In munca, (sef serviciu, sef de birou, etc), are urmatoarele obligatii:
a) s cunoasci normele de de securitate §i sanatate in munca referitoare la lucrarile pe

care le conduce, precum i instructiunile proprii de securitate i s& aplice masurile:
corespunzitoare de prevenire a accidentelor si imbotnaviritor profesionale; o

b) s& efectueze instruirea la locul de munca si instruirea periodicd tuturor lucratorilor din.
subordine;. '

¢) sa verifice periodic modul in care acestia si-au insusit. regulile ce au constituit obiectul
instruirii de securitate a muncii;

d) sd nu incredinteze nici o sarcind de serviciu tucritorilor repartizati inainte de a fi

instruiti si de a li se intocmi fise de instruire individuala pe linie de securitate:a muncii;

e) $& urmareasca lucrdtorii din subordine in ceea ce priveste aplicarea metodelor
hepericuloase de lucru si respectarea instructiunilor de securitate a muncii pe tot parcurstil
procesului de productie; ' _

f) sa verifice daca lucrétorii au asupra lor echipamentul de lucru sau-de protectie gi dacd il
utilizeazd in mod corespunzator; '

g) s& nu admitd la lucry nici un lucritor care se afla in stare de evidenta de ebrietate,
oboseald sau boala; _ _

h) s3 urmareascd comportarea corecta si disciplinatd a lucratorilor; astfel incat sa nu
sustragé atentia celor din jur; _

i} sa nu permité inceperea lucrului daca nu s-au luat toate masurile de securitate a muncii;

j) 54 ia masuri pentru asigurarea igienei, ordinii si curateniei la locul de munca, implicit
asigurarea cailor de acces; _

k) s& nu admita utilizarea unor echipamente tehnice defecte i si vegheze ca lucrétorii sa
nu-si pericliteze integritatea corporala executand lucrari pentru care nu au fost instruiti;

o

l) s& controleze, respectiv sa nu'admitd, pornirea masinilor, utilajelor, instalatiilor care nu
au legatura la priza de pamant; o
m) s& nu admitd si s& nu foloseasca lucratori temporari, pentru activitati de scurtd durata,
fard ‘a le-efectua instruirea de securitate a -muncii, corespunzitor activitatii ce urmeaza a fi
executatd;
n) s cunoasca masurile de prim-ajutor i sa le aplice imediat in caz de accident;
0) s anunte imediat seful ierarhic, in cazul producerii unui accident. de munca sau
imbolnavire profesional; _
p) s& ia masuri pentru prevenirea i stingerea incendiilor in zona in care i defagoara
activitatea; ' N
r) sa ia orice masuri pentru prevenirea accidentelor si a imbotnavirilor profesionale; __
s) s& dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul securititii si sandtatii in munca. _ _
In domeniul situatiilor de urgenta, persoana. desemnatd (sef serviciu, sef de birou, etc)

r-

raspunde de mentinerea in permanenta in stare operativd a organizarii activitatii de prevenire
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si stingere a incendiilor pe locurile de muncé §i de instruirea personalului, avand in acest scop
urmétoarele obligatii principale:

a) verific3, la intrarea-in schimb, urmatoarele: _ _ _

- solutionarea problemelor de prevenire si stingere a incendiilor sau-a oricaror situatii de
urgentd survenite pe locul de.murica in schimbul anterior, luand masuri peritru rezolvarea
operativa si completa a acestora; _
- prezenta personalului stabilit 53 actioneze n caz de incendiu ori a altor situatii de
urgentd, luand masuri de Inlocuire a celui lipsa si de instruire a-acestuia asupra sarcinilor
ce Ti revin; _
- existenta si starea sistemelor, dispozitivelor si mijloacelor de protectie impotriva
incendiilor din dotarea locurilor de munca, ludnd masuri pentru completarea, repararea
sau inlocuirea celor necorespunzatoare; ) '

- existenta documentelor de organizare a activitatii de prevenire si stingere a

incendiilor pe locurile de munca;

b) executd nemijlocit, urmatearele categorii de instructaje de preverire si stingere a.
incendiilot: .
- instructajul special pe locut de munca;
- instructajut periodic;

- instructajul pe schimb;. _
- instructajul special pentru executarea unor operatiuni periculoase;

¢) executd cu. personalul din formatia de lucru exercitii practice periodice de-interventie
in caz de incendiu sau a altor situatii de urgentd (avarii, accidente tehnice, calamitati
naturale si catastrofe); '
d) verificd n timpul lucrului, pe tocurile de muncd pe care le conduc, respectarea
normelor, masurilor i sarcinilor de prevenire §i stingere a incendiilor §i fau masuri pentru
inldturarea imediati a cauzelor de incendiu §i a altor neajunsuri informand, dupa caz,
seful ierarhic despre acestea;
e) asigurd supravegherea permanentd a respectarii normelor si a indeplinirii masurilor
stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor si a altor situatii de urgenta, pe timpul
executirii la locut de miunicd pe care il conduc a unor lucrar cu foc deschis sau a altor
operatiuni ori interventii periculoase; interzic; la locurile de munca pe care le conduc,
folosirea focului deschis, fumatul sau executarea unor operatii si lucrari periculoase,
dacd nu se respectd in totalitate prevederile instructiunilor de- prevenire si stingere a
incendiilor sau masurilor stabilite in acest scop;
f) asigurd.mentinerea permanentd in stare de utilizare a cilor de evacuaresi de acces n
caz de incendiu si interzic folosirea in alte scopuri a mijloacelor de protectie impotriva
incendiilor; _
g) verifica la terminarea programutui de lucru dacé s-au luat toate masurile de prevenire
si stingere a incendiilor specifice locului de munca;
h) asigurd, potrivit organizarii activitatii de apdrare Impotriva incendiilor pe locul de
muncd, anuntarea incendiilor, alarmarea personalului si conducerea ‘operatiunilor de
lucru si de stingere, precum si de evacuare a persoanelor §i bunurilor;
i} indeplinesc la termen masurile si sarcinile ce le sunt stabilite pentru prevenirea si
stingerea incendiilor pe locurile de muncé ce le conduc;
j) asigurd pe locurile de muncd pe care le conduc respectarea regulilor de ordine
interioard si de disciplind a muncii si interzic intrarea la lucru a persoanelor inapte sa-si
indeplineasca corespunzator sarcinile de serviciu. _ _
59, Si respecte politicile 5i procedurile de securitate a informatiei aplicabile functiei
postului '
OBSERVATII: _ _ _ _
- delegarea atributiilor specifice postului se va face cu preluarea atributiilor de catre cel
putin doi functionari publici, in baza  acordului expres exprimat de acestia, Tn corelatie cu
atributiile serviciilor aftate in subordine.

- functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe. perioada delegarii de
atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiilé partial preluate,
cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic
asupra functiei detinute. '




- delegarea atributiilor se va efectua de reguld potrivit matricei de inlocuire, in mod
descendent, pana la ultimul grad, potrivit subordonarii ierarhice, de asa naturd sa se asigure
permarienta in fluxul activitatilor. - o

- functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineascd conditiile de
studii si de vechime necesare pentru.  ocuparea functiei publice ale cdrei atributii fi sunt
delegate, conform prevederilor art. 438, alin. 9 din Ordonata de urgentd nr. 57/2019, privind

Codul-administrativ.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

Pentru concursul de promovare intr-o functie publicd de conducere, dosarul va
cuprinde urmétoarele documente, conform prevederilor art. 143 din Hotdrarea
Guvernului nr. 61172008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioarer

a) formularul de inscriere; '

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate; _

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor $i altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectionari; '

_ e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, dupa caz; _

f) copia carnetului de munc si, dupd caz, a adeverinfei eliberate. de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncad si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice; _ -
' g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 lupi' anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului;

h) cazierul administrativ. _

Copiile ‘de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau nsotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate
transmite si in format electronic, la adresa de e-mail apia.iasi@apia.org.ro

Relatii suplimentare privind depunerea dosarelor se pot obtine. de la Grecu
Simona Corina, consilier, telefon: 0232.214.212,0232.214.210. fax: 0232.250.592 si e-
mail corina.grecu@apia.org.ro




{ Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului {adresa comptetd, CUl)

i Date de contact ale angaj atorului (telefon, fax)- .
‘Nr.de nregistrare
: Data Tnregistrérii
% .
ADEVERINTA
i
~ Prin prezenta se atestd faptul €@ di/d-na......ooeeerimersrcimennns , posesor al B.L/C Leer v nciniiiiniy
SEMIA. e vevaianasinanray NMMiae, reveennnnny CNPL i st e sninn s a0any B-TOSE7ESEE @RGAJALUL vyureraesrmeceeaeanss, TN DAZE
actu[m admmlstratw de numire nr.....ooeenieans fcontractu[ua indwrdual de muncd/, cu norma mtreagafcu t1mp
: partial de..........cre/zi, ihcheiat pe durats. determ:nata!nedetermmata Anregistrat n ‘registrul general de
2 evidentd. a salariatilor cu Ninid ieniiiinenenens wabiarenes 5 N funct1az‘meseraa!ocupal;1a A0 Lo iirrvrvnrnmreesenn b ssaanses
Pentru exercitarea ‘atributiilor stablhte in f1§a postului aferenta contractului individual de.
: munéi/actului administrativ de nuiniré au fost solicitate studii de nivel Z........cveivinnnnan, I
-specmhtatea.._._._....‘.-........ .....
Pe durata executrii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu,
Al /D NBe s arerivrerinnrnsssrararinsanenesnnesesnss @ dobéndit:

- vechime ¥ 1n MUNCA? ...ovvases PRSI )| EN .....lum ...... .zite. _

- vechime-in specnalltatea studiiler: ..... erensraaaanern AT e e UDE L R,

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutagii {modlﬁcarea suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu}:

i

; Nr. | Mutafia Data: Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza

] crt | intervenitd indicarea clasei/gradatiei caruia se face

' profesionale fnscrierea si temeiul legal

; in perioada WCratd a @VUL......vevrereivereanien.nsZile de concediu medical $i ..vveeeeeeensnsnss,-concediu fara plat.
4 n perioada tucratd, d-fuifd-N&i. .. ierernrrnrrnnent veresass. MU S-3 Aplicat: nicio sancglune d1sc1plmaraf is-a-
aplicat sanctiunea d151cphnara.._._.....

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declarati, ‘certificim ca datele cuprinse:in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal at angajatorului®,

Semnitura reprezentantuilii legal al angajatorului,

Stampila.angajatorului

't - prif raportare la-Clasificarea Ocupatiilor din Ramériia si la actele normative care stabilesc functii

i ."se vaindica nivelul de studii. {mediu /superior)
3 . perscana care potrivit legii Jactelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in

relatiile cu tertii




