Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura
Centrul Judetean MURES
Str. Insulei nr. 2, Targu Mures, cod 540337, jud. MURES

tel. 0265.264.195 www.apia.org.ro fax 0265.262.232
www.apiamures.ro apia.mures@apia.org.ro

ANUNT

Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd — Centrul Judetean Mures, cu sediul in Tg. Mures,
str. Insulei, nr. 2, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta:

Nr. CENTRUL JUDETEAN MURES Nr.
Crt. Posturi
1. Serviciul Control Teren | Consilier, clasa I, grad profesional debutant 1
Total 1

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi si 40 ore/sdptdmana.

Concursul se va desfasura la sediul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura — Centrul
Judetean Mures, Str. Insulet, nr. 2, Tg. Mures si consta in:

- selectia dosarelor de inscriere (in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a dosarelor)

- proba scrisa in data de 22.08.2022, ora 10%

- proba interviu la o data ce se va stabili ulterior.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul A.P.ILA. — Centrul Judetean Mures, unde se
desfagoara concursul, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul www.apia.org.ro ,
respectiv din 08.07.2022 pani in 27.07.2022 inclusiv, ora 16%.

Coordonate de contact: adresa institutiei: Tg. Mures, str. Insulei, nr. 2, jud. Mures, tel/fax:
0265264195/0265262232, e-mail: apia.mures@apia.org.ro, persoana de contact Dan Gabriela Corina,
responsabil Resurse umane.

CONDITIILE DE PARTICIPARE

CONDITII GENERALE:

- candidatii trebuie sa indeplineascad conditiile prevazute de art. 465 alin.(1) coroborate cu cele ale art.613
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONDITHI SPECIFICE:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentad in domeniul Stiinte
ingineresti sau Stiinte sociale sau Stiinte biologice si biomedicale


http://www.apia.org.ro/
mailto:apia.mures@apia.org.ro

BIBLIOGRAFIE

Bibliografie generala:
Constitutia Romaniei, republicata;
Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografie specifica:
Legea nr. 1/2004 privind infiinarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agriculturd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta nr. 11/2021 pentru aprobarea schemelor de plati si a unor instrumente de
garantare care se aplica in agriculturd 1n anii 2021 si 2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MADR nr. 45/2021 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, conditiilor specifice si a
modului de implementare a schemelor de plati prevazute la art. 1 alin. (2) si (3) si art. 35 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2021 pentru aprobarea schemelor de plati si a unor
instrumente de garantare care se aplicd in agriculturd in anii 2021 si 2022, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 2220/2020 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 decembrie 2020
de stabilire a anumitor dispozitii tranzitorii privind sprijinul acordat din Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala (FEADR) si din Fondul european de garantare agricold (FEGA) in anii 2021 si 2022,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1306 din 17 decembrie 2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole commune si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 352/78, (CE) nr. 165/94, (CE)
nr. 2799/98, (CE) nr. 814/2000, (CE) nr. 1290/2005 si (CE) nr. 485/2008 ale Consiliului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1307 din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor norme privind platile directe
acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 637/2008 al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 73/2009 al Consiliului,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul de punere n aplicare (UE) nr. 809 din 17 iulie 2014 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste
sistemul integrat de administrare si control, masurile de dezvoltare rurald si ecoconditionalitatea, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Tematica:
Drepturile, libertatile si Tndatoririle fundamentare ale cetatenilor;
Statutul functionarilor publici;
Drepturile cetdtenilor, egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie; accesul
la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitti, accesul
la educatie, dreptul la demnitatea personal;
Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei;
Infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura;
Platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune:
domeniul de aplicare, definitii, dispozitii privind platile directe;
Conditii specifice si criterii de eligibilitate pentru acordarea platilor, fermierul activ, schema de plata
unica pe suprafatd si platile conexe, ajutoare nationale tranzitorii in sectorul vegetal si zootehnic,
sprijin cuplat in sectorul vegetal si zootehnic, plata pentru practici agricole benefice pentru clima si
mediu, conditii artificiale, masuri de dezvoltare rurald, dispozitii finale;


https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2020-11-19
https://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare?d=2020-11-19
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ATRIBUTILE PRINCIPALE ALE POSTULUI

1. Asigura informarea fermierilor privind drepturile si obligatiile pe care le au ce decurg din aplicarea
Politicii Agricole Comune in general privind controlul pe teren al cererilor de sprijin Tn special;
2. Aplica prevederile manualelor de procedura si a ghidului pentru inspectorii care realizeaza controlul pe
teren, a regulamentelor europene si a documentelor de lucru;
3. Studiaza dosarele care vor face obiectul controalelor;
4. Studiaza planurilor de situatie a zonelor in care sunt situate fermele supuse controalelor;
5. Urmareste respectarea tuturor prevederilor din manualele de procedura vizand efectuarea controlului pe
teren pentru controlul SAPS, ANT, SCV, G, TF, ECO, DR, care implica :

e Respectarea prevederilor tehnice si a tolerantelor de masurare;

e Identificarea pozitiei exacte a suprafetelor supuse controlului;

e Masurarea suprafetelor selectate pentru control, cu aparatura adecvata, in functie de marimea, forma
si pozitionarea suprafetelor respective (GPS, statie totala, ruletd);

e [dentificarea culturilor pe suprafetele supuse controlului;

e Verificarea respectarii GAEC-urilor;

e \Verificarea masurilor de dezvoltare rurala: M10 — Agomediu si clima, M11 — Agricultura ecologica,
M13 — Plati pentru zone care se confrunta cu constrangeri naturale sau alte constrangeri specifice, M8.1 —
Investitii In dezvoltarea zonelor impadurite si imbunatatirea viabilitatii padurilor, Submasura 8.1 —
Impaduriri si crearea de suprafete impadurite;

e Verificarea SMR-urilor

e Verificarea chestionarului pentru plata TF

« Intocmirea raportului de control

e Introducerea datelor in baza de date;

¢ Transmiterea informatiilor (masuratorile prin GPS, alte date) sefului serviciului Control pe Teren;

e Descarca, verifica si actualizeaza in baza de date pentru control pe teren, datele inscrise in raportul
de control;

e Transmiterea datelor rezultate din masurarea blocurilor fizice catre Serviciul Autorizare Plati in
vederea actualizarii LPIS;
6. Raporteaza sefului serviciului Control pe Teren orice disfunctie aparutd in realizarea controlului;
7. Transmite rapoartele de control in original centrului local si Serviciului Autorizare Plati pentru a fi
introduse Tn dosarul fermierului;
8. Pastreaza si arhiveaza o copie a dosarului si raportului de control;
9. Asigura transmiterea, imediat ce s-a efectuat controlul, a rapoartelor de control la fermierii pentru care s-
au constatat discordante si neconformitati fatd de cererea de sprijin;
10. Asigura protectia datelor si echipamentelor;
11.Raspunde de solutionarea aspectelor neclare/problematice la fata locului pe baza analizei acestora cu
coordonatorul echipei;
12.  Colaboreaza cu structurile de control pe teren din alte judete pentru realizarea efectuarii controlului
pe teren a fermelor dispersate si elaborarea documentatiei de control aferente;
13.Efectueaza verificari specifice in teren (la solicitarea responsabililor cu actualizarea LPIS) in vederea
obtinerii de informatii legate de incertitudinea fotointerpretarii pe imaginea ortofoto;
14.  Efectueaza control pe teren si pentru alte centre judetene, in baza ordinelor scrise ale conducatorului
institutiei;
15.  Arhiveaza documentele specifice activitatii;
16.  Indeplineste si alte atributii, stabilite de conducitorul ierarhic, stabilite in limita scopului postului;



DOCUMENTELE
NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

e Formularul de inscriere, prevazut in anexa nr.3 din HG nr.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Curriculum vitae (modelul comun european);

e Copia actului de identitate;

e Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e Copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice (vezi anexa);

Copiile de pe actele mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut de actul normativ mentionat
trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum §i
vechimea in specialitatea studiilor.

e Cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rdspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expreS la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tdrziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

e Adeverintd care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

e Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrator
al Securitdtii sau colaborator al acesteia;

e Dosar de plastic cu sina.



Anexa
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr.de Tnregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cad dl/d-na...........cccccovvinnennn. , posesor al B.L/C.l......ccceovenennnn. ,
Sera...cccverennn. N | AT y CNP., , a fost/este angajatul ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. ;/contractului individual de munca/, cu norma intreaga/cu timp
partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor cu nr........ [oeeeeeeeenieeieeenes , in functia/meseria/ocupatia de L.........cccovevererevecereenenne,
Pentru exercitarea atribugiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel 2..occoooeen.. , 1n
specialitatea......................
Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl./d-
N8t a dobandit:
- vechime in munca: .................... ani........ luni.......zile
- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de

serviciu):
Nr. Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratid a avut.............co......... zile de concediu medical si ................... concediu fara
plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei.........cccccevervnennnnn nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinara...........c..cccceeveeeeennnn
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

- prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - sevaindica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia PUDLICA ....ciiiuiiiieiiii i e e ei e eeeeaaas

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine"):
Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionala3:
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

L P

2, .
Persoane de contact pentru recomandari®:
Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon




Declaratii pe propria raspundere®

SUDSEMNALUL(Q) .vviiiiiritiiii it eeie e eeeieeeeeieeeeaaaeenanns , legitimat(a) cu CI/BI
seria ......... numMarul .......ooeeeeennns , eliberat(a) de .....ccvvvvviiiiiiiiiinnn... la data de
.................................... ,

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:

mi-a fost o

nu mi-a fost o
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesioa ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3
ani:

am fost o destituit/a dintr-o functie publica

nu am fost o
si/sau

mi-a incetat o contractul individual de munca

nu mi-a incetat o
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

am fost O

nu am fost o
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar
urmatoarele:

imi exprim consimtamantul o

nu imi exprim consimtamantul o
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

imi exprim consimtamantul o

nu imi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;

imi exprim consimtamantul o

nu imi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta; *)

imi exprim consimtamantul o



nu imi exprim consimtamantul o
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

imi exprim consimtamantul o

nu imi exprim consimtamantul o
sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.
Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in dclaratii, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine,
nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

? Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si
anterioara.

“) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daca este cazul.

°) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

® Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

7 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depunde adeverinta care sa ateste lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.
8 Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care cadidatul opteaza; pentru comunicarea electronica

va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.



