Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Agentia de PIati si Interventie pentru Agriculturd
Centrul Judetean ARGES
Serviciul Economic, Recuperare Debite, Resurse Umane
Str, Armand Calinescu nr. 44, corp B, et.2, 110017, Pitesti, ARGES
tel, 0748,210.536 / fax 0248.210.539 apia.arges@apia.org.ro

Anunt concurs

Agent;ia de Plati si Interventie pentru Agricultura - Centrul Judetean Arges, cu
sediul in Mumc1p1ul Pitesti, Judetul Arges str.Armand Calinescu, nr.44, corp B, etajul
2 organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii urmatoarei functii de executie
vacanta:

Nr. Functia publica de Serviciul/Biroul Centrul judetean
posturi executie
1 Consilier clasa | grad Servici Centrul Judetean
: erviciul Control Teren ’
profesional debutant Arges

Concursul va avea loc la sediul APIA din Municipiul Pitesti, Judetul Arges str.
Armand Calinescu, nr.44, corp B, etajul 2, in data de 22 julie 2022 ora 10%° , iar
interviul se va sustine in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. '

» Un post de consilier clasa | grad profesional debutant in cadrul Serviciul Control
Teren:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1)
coroborate cu ale art. 613 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
stiinte ingineresti sau stiinte sociale sau matematica si stiinte ale naturii sau stiinte
biologice si biomedicale;

- vechime in specialitatea studiilor absolvite nu se solicita;

Observatii concurs:

Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana;

> Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul APIA - Centrul Judetean
Arges din Pitesti, Str. Armand Calinescu, nr.44 in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe site-ul 1nst1tut1e1 (www.apia.org.ro), respectiv in perioada
22.06.2022-11.07. 2022, inclusiv, ora 179

Relatii suplimentare la telefon 0248210536, interior 106, persoana de contact: Susala-
Vasilescu Ligia, consilier superior la Serviciul economic, recuperare debite si resurse
umane, e-mail: ligia.susala@apia.org.ro



Bibliografie :

Bibliografie generala:

e Constitutia Romaniei, republicata;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, titlul |
si titlul Il ale partii a VI-a, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifica:

e Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul MADR nr. 45/2021 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, conditiilor
specifice si @ modului de implementare a schemelor de plati prevazute la art. 1 alin.
(2) si (3) si art. 35 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 11/2021 pentru
aprobarea schemelor de plati si a unor instrumente de garantare care se aplica in
agricultura in anii 2021 si 2022;

e Ordonanta de urgenta nr. 11/2021 pentru aprobarea schemelor de plati si a unor
instrumente de garantare care se aplica in agricultura in anii 2021 si 2022;

e Regulament (UE) nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 352/78, (CE) nr.
164/94, (CE) nr. 2799/98, (CE) nr.814/2000, (CE) nr.1290/2005 si (CE) nr.485/2008 ale
Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 de stabilire a unor norme privind platile directe
acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 637/2008 al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr.
73/2009 al Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Regulamentului (UE) nr.2220/2020 de stabilire a anumitor dispozitii tranzitorii
privind sprijinul acordat din FEADR si FEGA in anii 2021 si 2022 si de modificare a
Regulamentelor (UE) NR. 1305/2013, nr.1306/2013 si nr.1307/2013 in ceea ce priveste
resursele si aplicarea regulamentelor respective in anii 2021 si 2022 si a
Regulamentului (UE) nr. 1308/2013 in ceea ce priveste resursele si repartizarea unui
astfel de sprijin pt anii 2012 si 2022

e Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMADR nr. 46/2022 de aprobare a formularului-tip al cererii unice de plata pentru
anul 2022

Tematica:

« infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura;

e Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

o Statutul functionarilor publici;

e Drepturile cetatenilor, egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie, accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati, accesul la educatie, dreptul la
demnitatea personala;

o Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e Domeniul de aplicare si definitii, dispozitii generale privind platile directe,
schema de plata de baza, schema de plata unica pe suprafata si platile conexe,
sprijinul cuplat, schema pentru tinerii fermieri, schema simplificata pentru micii
fermieri, transferul de exploatatie, ajutoare nationale tranzitorii, forta majora;



Plata pentru practici agricole benefice pentru clima si mediu; Plata redistributiva;
Plata pentru practici agricole benefice pentru clima si mediu; Transferul de
exploatatie; Instrumente de garantare; Forta majora;

» Dispozitii generale privind platile directe, Schema de plata de baza, Schema de
plata unica pe suprafata si platile conexe, Sprijinul cuplat, Schema pentru micii
fermieri;

e Conditii specifice si criterii de eligibilitate pentru acordarea platilor, Fermierul
activ;

e Schema de plata unica pe suprafata si platile conexe, Ajutoare nationale
tranzitorii in sectorul vegetal si zootehnic, plata pentru practici agricole benefice
pentru clima si mediu, conditii artificiale, masurile de dezvoltare rurala, dispozitii
finale; / :

e Sistemul de sanctiuni administrative pentru ecoconditionalitate aplicabil
schemelor si masurilor de sprijin pentru fermieri incepand cu anul 2016;

e Norme privind platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul
politicii agricole comune: domeniul de aplicare si definitii, dispozitii generale
privind platile directe, schema de plata de baza si schema de plata unica pe
suprafata, dispozitii tranzitorii privind sprijinul acordat din Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala (FEADR) si din Fondul european de garantare agricola
(FEGA) in anii 2021 si 2022;

e Definirea unor termeni, reguli generale si principii, activitatea de prevenire a
neregulilor, reguli in materia conflictului de interese, constatarea si stabilirea
creantelor bugetare rezultate din neregulile aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

» dispozitii tranzitorii privind sprijinul acordat din FEADR si FEGA fin anii 2021 si
2022

Atributiile principale ale postului:

Atributii generale:

« Participa la informari si instruiri ale centrelor judetene privind activitatile si
procedurile IACS si control teren si monitorizarea implementarii acestora;

» Participa la activitatile de lucru si instruire in cadrul proiectelor derulate pe fonduri
structurale, ale APIA sau in colaborare cu alte institutii, care au legatura cu activitatea
serviciului de control pe teren;

 Aplica prevederile manualelor de proceduri si a ghidului pentru inspectorii care
realizeaza controlul pe teren, precum si a regulamentelor europene, a documentelor
de lucru si a legislatiei romanesti in domeniul acordarii sprijinului producatorilor
agricoli;

« Colaboreaza cu celelalte birouri si servicii ale A.P.l.A, inclusiv prin studierea
manualelor de proceduri pe care acestea le utilizeaza, dar si transmiterea spre
informare a manualelor de proceduri si documente specifice Serviciului Control pe
Teren, in vederea instrumentarii cit mai corecte a procedurilor de lucru si a
armonizarii acestora;

« Asigura informarea fermierilor privind drepturile si obligatiile pe care le au in
vederea accesarii schemelor de plati directe pe suprafete finantate din fonduri
europene sau nationale, inclusiv masurile de dezvoltare rurala specifice anexei I
asumate conform Acordului cadru de delegare incheiat intre APIA ,AFIR si ANF.

« Executa si/sau coordoneaza controlul pe teren, in functie de necesitatile reale din
campania de
control;



Atributii specifice:

« Informeaza/notifica fermierul cu privire la realizarea controlului, dupa caz, fara a
afecta scopul actiunii de control si fara a se depasi un interval de 14 zile, conform
manualelor de proceduri;

 Efectueaza activitati de pregatire a dosarelor, in vederea realizarii controlului de
catre echipele de control pe teren;

Stabileste extinderea controlului in cazul existentei de neconformitati fata de
solicitarea de sprijin, cu explicarea alegerii noilor parcele controlate in campul de
observatii ;

« Completeaza raportul de control pe suport de hartie, asigurand explicatii detaliate
despre control si despre starea de fapt din teren, cu respectarea prevederilor
manualului de proceduri privind controlul pe teren.

« Urmareste si asigura respectarea prevederilor din manualele de proceduri si a
ghidurilor cu instructiuni pentru inspectorii de teren, vizand efectuarea controlului pe
teren pentru toate controalele prevazute de acestea;

» Transmite catre persoana responsabila din compartimentele de specialitate (centre
locale/centru judetean) datele rezultate din masurarea blocurilor fizice, acolo unde au
aparut modificari fata de baza de date LPIS, impreund cu o copie a raportului de
control special intocmit pe aceasta problema, originalul raportului ramine la dosarul
de control al fermierului;

« Transmite saptamanal pachetul de rapoarte de control, rezultat in urma efectuarii
controlului la teren, conform graficului de realizare a controlului, catre seful
Serviciului Control pe Teren, insotit de Raportul de monitorizare pe dosar (Anexa 4), in
dublu exemplar;

« Raporteaza catre seful Serviciului Control pe Teren orice disfunctie aparuta in
realizarea controlului, inclusiv situatiile de conflict de interese;

« Colaboreaza cu fermierul, cu respectarea ghidului de conduita din manualul de
proceduri, dar si al functionarului public. Consemneaza declaratia de refuz al
controlului in raportul de control, alaturi de motivatiile prezentate de fermier si apoi
solicita semnarea acestei declaratii (daca este posibil) de catre fermier.

» Asigura protectia datelor si echipamentelor, verifica starea echipamentelor
necesare, integritatea si integralitatea acestora inainte de deplasarea in teren;

» Poate verifica date din raportul de control aprobat in modulul OSC al sistemului
informatic pentru alte dosare decat cele pe care le-a controlat, semnand la
verificator;

« Activitatea sa este verificata de un alt consilier, respectind principiul celor 4 ochi.

« Indeplineste normele cu privire la numarul de ferme care i s-au repartizat pentru a fi
controlate pe teren, conform termenelor solicitate;

« Efectueaza activitati de raportare catre seful Serviciului Control pe Teren, prin
completarea tabelului de monitorizare corespunzator;

« Participa la actiunile de instruire tehnica si metodologica, medicale si de protectia
muncii specifice muncii in teren si isi insuseste cunostintele si deprinderile necesare
realizarii sarcinilor de control pe teren;

» Face propuneri de modificare a procedurilor, instructiunilor de lucru si a continutului
rapoartelor de control;

« Neindeplinirea atributiilor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penala dupa caz, potrivit prevederilor legale in vigoare

« Asigura finalizarea integrala in termenele calendaristice stabilite de APIA central a
activitatilor de rezolvare a supradeclararilor si suprapunerilor din blocurile fizice,
respectiv a inconsistentelor din baza de date I.A.C.S., in conformitate cu prevederile
regulamentare si procedurale;

« Asigura derularea procedurala procesului de control si supracontrol la nivel judetean
si monitorizeaza respectarea termenelor de realizare ;

» Asigura finalizarea pentru cererile de plata directa depuse in campania de primire a
cererilor de sprijin pe suprafatd in anul in curs, a tuturor controalelor pe teren, ale



activitatii de follow-up prin teledetectie in termenele stabilite in conformitate cu
prevederile regulamentelor europene, a legislatiei in' vigoare si a manualelor de
proceduri ; ‘

« Asigura finalizarea integrala in termenele stabilite a autorizarii la plata in avans si la
plata regulara pentru cererile depuse in campania S.A.P.S. din anul in curs, in
conformitate cu prevederile regulamentelor europene, a legislatiei in vigoare si a
manualelor de proceduri;

« Exercita atributii de implementare a masurilor 10 -Agro-mediu si clima, Masura 11 -
Agricultura ecologica si 13- Plati zone cu constrangeri naturale in baza Acordului de
delgare pentru implementarea IACS din cadrul PNDR 2014-2020 incheiat intre APIA ,
AFIR si ANF. Are atributii de operator LPIS-GIS in campania de actualizare LPIS -
ANEXA 17;

+ Indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici;

-Are atributii de operator/verificator, dupa caz , cu respectarea principiului ,celor 4
ochi”si acceptarea parcelelor masurate pe teren, in aplicatia LPIS-GIS ;

-Are atributii de operator / verificator , dupa caz, cu respectarea principiului ,,celor 4
ochi”a datelor si acceptarea rapoartelor de control in aplicatia IACS.

- Nu are atributii de verificator pentru rapoartele proprii controlate pe teren.



Data inscriere dosar:

Numar dosar:

Nume si prenume candidat:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

OPIS
DOSAR DE CONCURS

formularul de inscriere;

curricutum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului dOe catre medicul de familie al
candidatului;

Copiile de pe actele mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conform1tatea cu orlgmalul de
catre secretarul comisiei de concurs. :

cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest
caz, candldatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea: mformatnlor dlrect de la autoritatea sau
institutia publlca competenta are obl1gat1a de a completa dosarul de concurs cu
orlgmalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului



administrativ_de numire. in situatia in care candidatul solicita expres la
inscrierea la concurs preluarea mformatnlor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se sollcn;a potrivit
legii si procedurn aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

i) dosar de plastic cu sina.

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna . . . .rcccccvvncnnens + C e
posesor/posesoare al/aB.lL./C.l. .......... serid.......... 2]
CNP.......... , a fost/este angajatul . . ........ , In baza actului admlmstratlv
de numirenr. . ......... /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinata/nedeterminata,
mreglstrat in registrul general de ev1denta a salariatilorcunr. . ......... /oo ..

, In functia/meseria/ocupatia de'...........

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului
individual de munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®.

, in specialitatea . .. ........

Pe durata executarn contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,
di/dna.......... a dobandit:

- vechimeinmunca: .......... ani.......... luni.......... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: . . .. ... ... ani.......... luni.....
..... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu
au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia intervenita Data Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data
crt. cu indicarea clasei/gradatiei | actului pe baza
profesionale caruia se face

inscrierea si
temeiul legal

1.

in perioada lucratd aavut . . .. ...... zile de concediu medicalsi........
. concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei . . . ... .... nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara. . .........
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam
ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.




Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului?,

Stampila angajatorului
! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

ANEXA Nr. 3

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine:
Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator”:
Cariera profesionalé3):
Perioada Institutia/Firma Functia Pr1nc1pal.e_lev .
’ responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munci”:




Persoane de contact pentru recomandari’:

Nume si prenume | Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

SUDSEMNALUL(A) tuveerniiineiiiiiiie i i iieeeit et eeneeeensenaneenaeennnenns , legitimat(a)
cu CI/BI seria ......... numarul .....oeeevvenenn... , eliberat(a) de .....cceevviiiiiniiinnnnen.
ladatade ..coovnviiiiiiiiiiiinineiiniiennnn.

cunoscand prevedenle art. 465 alm (1) lit. j) din OUG nr. 57/2019, declar pe
propria raspundere ca:

mi-a fost o

- nu mi-a fost o

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost o destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost o

si/sau

- mi-a incetat o contractul individual de munca

- nu mi-a incetat o

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:

-am fost o

- nu am fost o

lucrator al Secur1tatn sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu pr1v1re la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarulm in format electronic;

- imi exprlm consimtamantul o

- nu imi exprim conSImtamantul ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta;

-imi exprim consimtamantul o



- nu imi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii
dosarului de concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezenta;*)
- 1mi exprim consimtamantul o
- nu imi exprim consimtamantul o
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare;
- imi exprim consimtamantul o
- nu imi exprim consimtamantul o
sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu
privire la activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei
publice.

Data........
Semnatura . . . .

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru
ocuparea unei functii publice de conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine";
calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european
comun de referinta pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator
independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte
categorii de programe IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca
este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atesta detinerea respectlvelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea
profesionala actuala si anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale
in ultimii 2 ani de activitate, daca este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de
telefon.

6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea
declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa
ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru
comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in
prezentul formular.



