Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura

Centrul judetean CARAS SEVERIN
Str. Piata Republicii 28, cod 320026, Resita lkp IA
Tel.: 0255.219.003 www.apia.org.ro
Fax: 0255.219.002 apia.caras@apia.org.ro
ANUNT

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura Centrul Judetean Caras-Severin, cu sediul in Resita,
str. Piata Republicii nr.28, jud. Caras-Severin, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii
functiei publice teritoriale de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, vacanta la
Centrul local Domasnea din cadrul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturi Centrul
Judetean Caras-Severin.

Concursul se va desfasura la sediul A.P.I.LA. Centrul Judetean Caras-Severin din Resita, str. Piata
Republicii nr.28, jud. Caras-Severin si constd in proba scrisi (in data de 10.05.2022, ora 12%) i
interviu care se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Postul este cu duratd normala a timpului de munca - 8ore/zi, 40 ore/saptamana.

Dosarele de inscriere pentru participare la concurs se depun la sediul A.P.I.LA. Centrul Judetean
Caras-Severin, din Resita, str. Piata Republicii nr.28, jud. Caras-Severin, in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului pe site-ul institutiei (Www.apia.org.ro), respectiv in perioada 04.04.2022-
26.04.2022.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Alina Urechiatu, functia:consilier superior,
e-mail:alina.urechiatu@apia.org.ro, telefon:0255219002.

CONDITII DE PARTICIPARE

= candidatii trebuie sd Indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, alin. (1) coroborate cu cele ale
art.613 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

= studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

= minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

= cunostinte operare PC (Word, Excel) — nivel mediu. Cunostintele PC (Word, Excel) — nivel mediu
vor fi dovedite cu documente care sa ateste detinerea competentelor respective.


http://www.apia.org.ro/

BIBLIOGRAFIA GENERALA

» Constitutia Romaniei, republicata

= Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

= | egea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIA SPECIFICA

» Legeanr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2021 pentru aprobarea schemelor de plati si a unor
instrumente de garantare care se aplicd in agriculturd in anii 2021 si 2022, cu modificérile si
completarile ulterioare

* Ordinul M.A.D.R. nr. 45/2021 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, conditiilor specifice si a
modului de implementare a schemelor de plati prevazute la art. 1 alin. (2) si (3) si art. 35 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2021 pentru aprobarea schemelor de plati si a unor
instrumente de garantare care se aplicd in agriculturd in anii 2021 si 2022, cu modificarile si
completarile ulterioare

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

TEMATICA

* Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

= Statutul functionarilor publici;

* Drepturile cetatenilor; egalitatea n activitatea economica si Tn materie de angajare si profesie; accesul
la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; accesul la
educatie, dreptul la demnitatea personala;

» Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femet;

= Infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Pliti si Interventie pentru Agriculturi;

» Schemele de plati si instrumentele de garantare care se aplica in agriculturd in anii 2021 s1 2022;

= Criteriile de eligibilitate, conditiile specifice si modul de implementare a schemelor de plati care se
aplicd in agricultura in anii 2021 s1 2022;

» Constatarea si stabilirea creantelor bugetare rezultate din neregulile aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

ATRIBUTIILE POSTULUI

1.Asigura indeplinirea cerintelor cu privire la informarea publica, respectiv informarea fermierilor, la
sediul institutiei si prin e-mail sau telefon, privind drepturile si obligatiile pe care le au in vederea
accesarii masurilor/schemelor de plata derulate din fonduri europene (FEGA,FEADR) si de la bugetul
national;

2.Asigurd informarea fermierilor privind drepturile si obligatiile acestora conform Politicii Agricole
Comune in general si acordarea sprijinului, in special, in cadrul schemelor de plati directe si ajutoare
nationale tranzitorii (sector vegetal si zootehnic);



3.Disemineaza informatiile catre fermieri in cadrul campaniilor de constientizare;

4.Intocmesc rapoartele si situatiile cerute de nivelul judetean;

S.Inregistreaza fermierii in baza de date Registrul fermierilor;

6.Primesc dosarele pentru cererile de plata pentru schemele de sprijin pe suprafatd depuse de catre
fermierii cu ferme de pana la 50 ha;

7.Realizeaza controlul administrativ formal (vizual) al dosarelor de solicitare conform listei de
verificare;

8.Inregistreaza in baza de date cererile de platd pentru schemele de sprijin pe suprafata;

9.Verifica cererile de plata pentru schemele de sprijin pe suprafatd introduse in baza de date;
10.Inregistreaza cererile 1n registrul de intrari (manual);

11.Realizeaza controlul administrativ in baza de date IACS si controlul incrucisat (P1);

12.In cazul angajamentelor de agromediu, analizeaza derularea acestora si verifica corectitudinea
statusului In conformitate cu cererile depuse, modificarile efectuate si rezultatele tuturor controalelor
referitoare la aceste angajamente;

13.Instrumenteaza dosarele verificate astfel incat situatia angajamentelor de agromediu sa reflecte
realitatea si sd fie in concordantd cu procedurile si instructiunile transmise de departamentele de
specialitate;

14.Imprima rezultatele controlului administrativ incrucisat;

15.Notifica fermierii in vederea solutionarii cazurilor de supradeclarare si a eventualelor nereguli,
inclusiv a neconformitatilor specifice masurilor de dezvoltare rurala;

16.Solutioneaza cazurile de supradeclarare si eventualele nereguli si intocmeste raportul privind
solutionarea cazurilor de supradeclarare si a eventualelor nereguli, inclusiv a neconformitatilor
specifice masurilor de dezvoltare rurala;

17.Inregistreaza in baza de date rezultatele solutionarii neregulilor, inclusiv a neconformitatilor
specifice masurilor de dezvoltare rurala si instrumenteaza dosarele in consecinta;

18.Pregatesc si transmit cererile de platd selectate pentru control pe teren catre nivelul judetean —
Serviciul controale pe teren in vederea efectudrii controlului pe teren;

19.Culeg informatii legate de modificarile limitelor blocurilor fizice, aparitia de zone neagricole in
interiorul blocurilor fizice, de la fermieri si din alte surse in scopul actualizarii LPIS si le transmite la
centrele judetene;

20.Realizeaza situatii si statistici pentru blocurile fizice care fac obiectul controalelor administrative si
alte situatii cerute de la nivel central;

21.Aplicd prevederile manualelor de procedura privind depunerea, inregistrarea, calcularea si
autorizarea platilor, ale specificatiilor tehnice si ale instructiunilor transmise de departamentele de
specialitate din cadrul aparatului central;

22.Gestioneaza situatiile privind calculul platilor (aprobarea platilor) pentru cererile fermierilor cu
suprafete sub 50 ha si le transmit catre centrul judetean, in vederea efectuarii supracontrolului privind
aprobarea platilor;

23.Pregateste si transmite la nivel judetean dosarele selectate pentru supracontrolul procesului de
autorizare a platilor;

24.Gestioneaza deciziile de plata pentru cererile fermierilor cu suprafete sub 50 ha si le transmite catre
fermiert;

25.Gestioneaza Listele de plati pentru cererile fermierilor cu suprafete sub 50 ha si transmiterea
acestora catre Directia de control si autorizare plati pe suprafatd — Serviciul autorizare plati ;
26.Participd la programe de instruire, seminarii, cursuri desfasurate in cadrul Agentiei sau organizate
de alte institutii, pe domeniul sdu de activitate;

27.Asigurd administrarea corecta si unitara a intregului proces/flux de lucru (completare, inregistrare,
depunere/primire, operare si verificare In baza de date [.A.C.S., gestionare erori constatate, controale



administrative vizuale si incrucisate- in format hartie si electronic — a cererilor unice de plata pe
suprafatd si a documentelor aferente acestora);

28.Respecta prevederile regulamentelor europene, legilor nationale, normelor/documentelor de lucru in
vigoare;

29.Analizeaza si solutioneaza contestatiile pentru deciziile de plata depuse de fermieri in legatura cu
cererile de plata gestionate la respectivul centru local;

30.Analizeaza si rezolva sesizarile, cererile si reclamatiile depuse de persoane fizice si juridice sau
transmise de centrul judetean sau aparatul central spre solutionare;

31.Raspunde la orice solicitare venita din partea departamentelor din cadrul aparatului central, MADR
si alte organisme abilitate;

32.Realizeaza Situatiile privind calculul platilor (aprobarea platilor) pentru cererile fermierilor cu
suprafete sub 50 ha si le transmite acestora catre centrul judetean, in vederea efectudrii supracontrolului
privind aprobarea platilor;

33.Aduce la cunostinta fermierilor in procesul de depunere a cererilor de sprijin eventualele erori pe
care le constata in special cele legate de identificarea parcelelor sau delimitarea peste suprafete care nu
sunt Inregistrate in LPIS;

34 Participa impreuna cu fermierul la corectarea eventualelor suprapuneri ramase in stratul de an curent
IPA-ONLINE, in vederea eliminarii acestora inainte de finalizarea controalelor administrative;
35.Arhiveaza documentele specifice activitatii;

36.Participarea la actiunile de instruire tehnica si metodologica, medicale si de protectia muncii
specifice muncii in teren si insusirea cunostintelor si deprinderilor necesare realizarii sarcinilor de
control;

37.Respectarea sarcinilor prevazute in ROF

38.Asigura furnizarea informatiilor necesare Directiei de control si autorizare plati pe suprafata si
Directiei proceduri plati pe suprafata, in vederea intocmirii rapoartelor pentru Organismul Coordonator
al Agentiei, conform formatelor stabilite;

39.Indeplineste si alte atributii delegate de superiorul ierarhic care are legatura cu scopul principal al
postului



DOCUMENTE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Copiile de pe actele mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) dosar de plastic cu sina.

Observatii:

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut mai jos.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut mai jos trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:

- functia/functiile ocupatd/ocupate,

- nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,

- temeiul legal al desfasurdrii activitatii,

- vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea n specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de
copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre secretarul comisiei de concurs,
respectiv se poate accesa de pe pagina de internet a institutiei.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dezabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na..........ccccovvviiiiinnennn. , posesor al/a B.LIC.1.........ccocvninnnnnn. ,
-1 I- W N 1| GO y CNP. , a fost/este angajatul ........c..ccccoeene... , in baza
actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp
partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminata, inregistrat 1in registrul general de
evidenta a salariatilor cu nr........ [oveeieeieeieenieenenns , in functia/meseria/ocupatia de L.........c.ccoeeerireicreiereennnn,

Pentru exercitarea atribugiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2..................... , In specialitatea.......................

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./ d-
NA. e a dobandit:
- vechime In munca: ..................... ani........ luni....... zile;
- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani........... luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia ¢;  Nr. si data actului pe baza
crt intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut......................... zile de concediu medical §i ................... concediu fara plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei...........ccccovvervennnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarad/ i s-a aplicat

sanctiunea disicplinard............coceoevieneennene

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - sevaindica nivelul de studii (mediu /superior)
3

- persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul
in relatiile cu tertii



