
      
 

 
SITUAȚIA VENITURILOR SALARIALE BRUTE PE FUNCȚII MARTIE 2022 

(conform prevederilor art. 33 din Legea nr.153/2017) 
 

 
Nr 
Crt 

Denumirea Funcției Grada-
ția 

Salariul de 
bază pentru 
luna   
MARTIE 
2022 

Indemnizaț
ia pentru 
titlul 
științific 
de doctor  

Spor pentru 
condiții 
vătămătoare 
(min./max.) 

Alte 
drepturi 
în bani 
și/sau 
natură  

Baza legală de acordare 

1. Director executiv 
Gradul II 

 11716  1757  Legea 153/2017, OUG 130/2021  
 

2. Director executiv adjunct 
Gradul II 

 11307  1696  Legea 153/2017, OUG 130/2021 

3. Director executiv adjunct 
Gradul II 

 11307 950 1696  Legea 153/2017, OUG 130/2021 

4. Șef serviciu  Gradul II  10626  1594  Legea 153/2017, OUG 130/2021 

5. Șef birou Gradul II  10217  1533  Legea 153/2017, OUG 130/2021 

6. Consilier superior  5 8246 950 1237  Legea 153/2017, OUG 130/2021 

7. Consilier superior 5 8246  1207/ 
1237 

 Legea 153/2017, OUG 130/2021 

8. Consilier superior / 
Consilier achizitii publice 
superior  

5 8857  1237  Legea 153/2017 – art. 15, OUG 
130/2021           

9. Consilier superior 5 8246  1237 1237 Legea 153/2017, OUG 130/2021 

10. Consilier superior  4 8045  1177/ 
1207 

 Legea 153/2017, OUG 130/2021 

11. Consilier superior  4 8045  1177 1177 Legea 153/2017, OUG 130/2021 
12. Consilier superior/ 

Consilier juridic superior 
3 7848  1177/ 

1121 
 Legea 153/2017, OUG 130/2021 

13. Consilier principal  5 7255  193  Legea 153/2017, OUG 130/2021 
14. Consilier principal  4 7113/ 

6944 
 1066/ 

204 
 Legea 153/2017, OUG 130/2021 

15. Consilier principal  2 6111  753  Legea 153/2017, OUG 130/2021 
16. Consilier asistent  0 4977  639  Legea 153/2017, OUG 130/2021 

17. Consilier asistent 1 5348/5350  157/204  Legea 153/2017, OUG 130/2021 
18. Consilier asistent 3 5876  204  Legea 153/2017, OUG 130/2021 
19. Consilier debutant 0 4693  608  Legea 153/2017, OUG 130/2021 
20. Referent superior  5 6053/  

6039 
 256/ 

180 
 Legea 153/2017, OUG 130/2021 

 
Notă privind baza legală: 
 
Art. 14 alin. 1 din Legea 153/2017 ”Personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară pentru 
titlul științific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, dacă își desfășoară 
activitatea în domeniul pentru care deține titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizații nu se ia în calcul la determinarea limitei 
sporurilor, compensațiilor, primelor, premiilor și indemnizațiilor prevăzută la art. 25.” 
Art. 15 din Legea 153/2017 ”Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a 
acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.” 
Art. I, alin. 6 din Ordonanța de urgență nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene precum și 
pentru modificarea și completarea unor acte normative”Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea- cadru nr. 
153/2017, cu modificările și completările ulterioare, în anul 2022, valoarea indemnizației de hrană se menține la nivelul din 
anul 2021.” 
Art. I, alin. (1) din OUG 130/2021 ”Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi (41) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2022, începând cu 
data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare 
lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna 
decembrie 2021 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 
Art.22 alin.(2) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare,” Celelalte categorii de persoane cu handicap grav și accentuat care vor beneficia de acest spor se stabilesc prin hotărâre 
a Guvernului emisă până la data de 1 septembrie 2018.” 
 


