Nr. 1035 /21.01.2022

ANUNT

Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturda Centrul Judetean Maramures, cu
sediul in str. Victoriei nr. 149, Baia Mare, scoate la concurs 1 functie publica de executie
vacanta, din cadrul Centrului Judetean Maramures.

Centrul Judetean Maramures

| Serviciul Control pe Teren | consilier asistent 1

TOTAL POSTURI

Concursul se organizeaza si se desfasoard la sediul APIA Centrul Judetean Maramures,
Baia Mare, str. Victoriei 149 si consta in:

- selectia dosarelor depuse de candidati;

- proba scrisa in data de 21 februarie 2022 (ora 10.00 );

- interviu in maxim 5 zile lucratoare de la data probei scrise (data si ora vor fi
stabilite si comunicate ulterior).

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la sediul APIA CJ Maramures, Municipiul
Baia Mare, str. Victoriei nr. 149, judetul Maramures, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe site-ul institutiei (www.apia.org.ro), respectiv in perioada 21.01.2022
—09.02.2022, ora 17,

Relatii  suplimentare la telefon/fax: 0262/349286; 0262/349287, e-mail:
apia.maramures@apia.org.ro, persoana de contact : Costin Mihaela — Violeta, consilier
superior - Serviciul Economic, recuperare debite si resurse umane.

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI VACANT

1. Serviciul Control pe Teren — consilier asistent

CONDITII GENERALE :

- candidatii trebuie sda indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, alin. (1)
coroborate cu cele ale art. 613 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONDITII SPECIFICE:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
conform art. 386 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- minim 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - studii
universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, pentru
ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional asistent, conform art. 468,
alin.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

- post cu duratd normala a timpului de munca - 8 ore/zi, 40 ore/sdptaimana).

Atributiile postului:

1. asigurd informarea fermierilor privind drepturile si obligatiile pe care le au ce
decurg din aplicarea Politicii Agricole Comune in general privind controlul pe
teren al cererilor de sprijin Tn special;

2. aplica prevederile manualelor de procedura si a ghidului pentru inspectorii
care realizeaza controlul pe teren, a regulamentelor europene si a
documentelor de lucru;

3. pentru dosarele repartizate la control in teren desfasoara activitati , care
implica:

studierea dosarelor care vor face obiectul controalelor;

colectarca si selectarea datelor referitoare la fermierii care vor fi
controlati;

studierea planurilor de situatie a zonelor in care sunt situate fermele
supuse controalelor;

planificarea desfasurarii controalelor, stabilirea calendarului pentru
efectuarea controalelor;

4.  respecta toate prevederile din manualele de procedurd vizand efectuarea
controlului pe teren pentru controlul SAPS, GAEC, SMR, zone defavorizate,
care implica:

respectarea prevederilor tehnice si a tolerantelor de masurare;
identificarea pozitiei exacte a suprafetelor supuse controlului;

madsurarea suprafetelor selectate pentru control, cu aparatura adecvata, in
functie de marimea, forma si pozitionarea suprafetelor respective (GPS,
statie totala, ruletd);

identificarea culturilor pe suprafetele supuse controlului;

verificarea respectarii GAEC-urilor;

verificarea respectarii masurilor de agromediu;

introducerea datelor in baza de date;

complectarea raportului de control;

transmiterea informatiilor (masurdtorile prin GPS, alte date)
coordonatorului controalelor pe teren;

descarca, verifica si actualizeaza in baza de date pentru control pe teren,
datele Tnscrise Tn raportul de control;

5. efectueaza activitatea de control la fata locului la nivel judetean, care implica:

insusirea si respectarea prevederilor manualelor de procedurd si a
ghidurilor pentru inspectori specifice fiecarei scheme de sprijin de catre
echipele de control;

planificarea activitatii de control;

studierea dosarelor care vor face obiectul controalelor;

notificarea beneficiarilor in vederea efectuarii controalelor, dupa caz;
efectuarea controlului propriu zis, diferentiat pe scheme de sprijin si in
conformitate cu prevederile ghidurilor pentru inspectori;

6. raporteaza orice disfunctie aparuta in realizarea controlului;
7. transmite rapoartele de control in original centrului local §i centrul judetean
pentru a fi introduse in dosarul fermierului;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

asigura transmiterea, imediat ce s-a efectuat controlul, a raportelor de control la
fermierii pentru care s-au constatat discordante si neconformitati fatd de
cererea de sprijin;

asigura protectia datelor si echipamentelor;

Alte atributii:

Respecta legislatia nationala si comunitara in vigoare privind toate schemele
de sprijin (inclusiv pentru masurile de dezvoltare rurald delegate din Axa II din
Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020;

Aplica prevederile acordului cadru incheiat de APIA cu AFIR in vederea
gestiondrii corecete a masurilor de dezvoltare rurala delegate din Axa II din
Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020;

Urmareste evitarea conflictelor de interese la nivelul serviciilor judetene de
control pe teren;

Foloseste si urmareste zilnic comunicarea prin serviciile electronice,
gestionand in mod direct corespondenta purtatd pe adresa de email personala
prenume.nume@apia.org.ro;

uuuuu

si masurile de aplicare a acestora, precum si normele interne de SSM_PSI SU;

Asigurd protectia informatiilor clasificate Tmpotriva actiunilor de spionaj,
compromitere sau acces neautorizat, alterarii sau modificarii continutului
acestuia, precum si impotriva sabotajelor sau a distrugerilor neautorizate —
protectie fizica,

Respecta prevederile regulamentului privind desfasurarea activitatii auto in
cadrul APIA;

Neindeplinirea atributiilor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionald sau penala dupa caz, potrivit prevederilor legale in vigoare;

Respecta politicile si procedurile de securitate a informatiei aplicabile functiei
si postului;

20. Are obligatia sa se conformeze cu Politica Anti-Mita si cerintele Sistemului de
management anti-mita ISO 37001:2016, din cadrul Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agriculturd (APIA) si sd raporteze cu buna credintd sau din motive
rezonabile de a crede astfel, fapte reale sau suspectate de mituire, incalcarea
politicii anti-mita sau a sistemului de management anti-mita

21.

Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic.

1. Bibliografie generala:

- Constitutia Romaniei, republicata;
- Titlul I si II ale partii a VI-a din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Bibliografie de specialitate:

1. Legea nr.1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;
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REGULAMENTUL (UE) 2021/2115 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 2 decembrie 2021 de stabilire a normelor privind sprijinul pentru
planurile strategice care urmeaza a fi elaborate de statele membre in cadrul politicii
agricole comune (planurile strategice PAC) si finantate de Fondul european de
garantare agricold (FEGA) si de Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald
(FEADR) si de abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1305/2013 si (UE) nr. 1307/2013;

REGULAMENTUL (UE) 2021/2116 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 2 decembrie 2021 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1306/2013;

Ordonanta de Urgentd nr.11/2021 pentru aprobarea schemelor de plati si a unor
instrumente de garantare care se aplica in agricultura in anii 2021 si 2022;

Ordinul MADR Nr. 45/2021 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, conditiilor
specifice si a modului de implementare a schemelor de plati prevazute la art. 1 alin. (2)
si (3) si art. 35, alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2021 pentru
aprobarea schemelor de plati care se aplicd in agricultura 1n anii 2021 si 2022 ;

Tematica generala:

- Constitutia Romaniei

- Reglementari privind functia publica si functionarii publici

- Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si

libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si

discriminare.

Tematica de specialitate:

DEFINITII si conditii care urmeaza a fi prevazute in planurile strategice PAC;

OBIECTIVE SI INDICATORI PAC: Obiective generale; Obiective specific; Indicatori;

CERINTE COMUNE SI TIPURI DE INTERVENTII care urmaresc indeplinirea
obiectivelor PAC;

Alocdri financiare pe tipuri de interventii;

Planurile strategice PAC: Cerinte procedurale ; CONTINUTUL PLANULUI STRATEGIC
PAC; APROBAREA SI MODIFICAREA PLANULUI STRATEGIC PAC;

finantarea cheltuielilor in cadrul PAC; sistemele de gestionare si control care
urmeaza sa fie instituite de statele membre; procedurile de verificare financiara si de
verificare a conformitatii.: Fondurile din care se finanteaza cheltuielile agricole-
Cheltuieli din FEGA si FEADR; Agentiile de pliati; GESTIONAREA
FINANCIARA A FEGA SI FEADR( titlul IIT) ; SISTEME DE CONTROL SI
SANCTIUNI pentru protejarea intereselor financiare ale Uniunii; raportarea
financiara privind administrarea FEGA si FEADR,



- Schemele de plati si instrumente de garantare care se aplicd in agriculturd in 2021 si
2022;

- Domenii de aplicare si definitii; Dispozitii generale; Schema de platd unicd pe
suprafatd; Ajutoare Nationale Tranzitorii; Plata redistributiva; Plata pentru practici
agricole benefice pentru climd si mediu; Schema pentru tinerii fermieri; Sprijin
cuplat;  Schema  simplificatd  pentru  tinerii  fermieri;  transfer de
exploatatie;Instrumente de garantare; Forta majord; Dispozitii finale.

- Criterii de eligibilitate, conditii specifice, modul de implementare a schemelor de

plati si a unor instrumente de garantare care se aplica in agriculturd in anul 2021 si
in anul 2022.

_ DOCUMENTELE
NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

1) in vederea participarii la concurs, in termen de 8 de zile de la data publicirii anuntului
rea partiCip p !
pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii
depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere, Anexa nr. 1;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica, Anexa 2.

(1%) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in Anexa nr.3 .

(12) Adeverintele care au un alt format decat cel previzut la alin. (11) trebuie si cuprindi
elemente similare celor previazute in anexa si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea 1n specialitatea studiilor.



(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare
Intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezintd in _copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru_conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin.(1), lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in
situatia 1n care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe
pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfagurarea
de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa

Anexanr. 1

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia PubliCA .........ccceeeviiiieiiieii e

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:
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Institutia

Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striinel):

Limba

Scris

Citit

Vorbit

Cunostinte operare calculator?:




Cariera profesionali®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munci®:

Persoane de contact pentru recomandiri®:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Anexanr. 2

Declaratii pe propria rispundere®

Subsemnatul(a) .....cccceeeiiiiiiee , legitimat(a) cu CI/BI seria
......... numarul  ................, eliberat(d) de .......ccoeeeeeee... la data  de

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca:

mi-a fost O

nu mi-a fost o
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesioa ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii
3ani:

am fost o destituit/a dintr-0 functie publica

nu am fost o
si/sau

mi-a incetat O contractul individual de munca

nu mi-a incetat O
pentru motive disciplinare.



Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria rdspundere ca:

am fost o

nu am fost o
lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.”
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), In ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmatoarele:

imi exprim consimtdmantul o

nu Tmi exprim consimtamantul o
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare 1ndeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

imi exprim consimtdmantul o

nu Tmi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate In conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;

imi exprim consimtamantul o

nu imi exprim consimtdmantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovdrii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezenta; *)

imi exprim consimtdmantul o

nu Tmi exprim consimtamantul o
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

imi exprim consimtdmantul o

nu Tmi exprim consimtamantul o
sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.
Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in dclaratii, declar pe
propria raspundere ca datele furnizate 1n acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

*) Se completeaza doar de cétre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante.



) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazi", "bine" sau "foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, 1n grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru
limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" si, respectiv,
"utilizator experimentat".

?) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectivelor competente.

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald
actuald si anterioara.

“) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii
2 ani de activitate, daca este cazul.

®) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

®) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asumi rispunderea
declararii.

) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depunde adeverinta care sa ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisd In conditiile
prevazute de legislatia specifica.

) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care cadidatul opteazi; pentru comunicarea
electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.

Anexa 3

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna . ......... , posesor/posesoare al/a B.L./C.I. . .......

JSeria. ... nr.......... L,CNP . ......... , a fost/este angajatul . . ... .. ... ,n
baza actului administrativ de numire nr. . . ... ... .. [contractului individual de munca, cu
normd intreagd/cu timp partial de . . . . . . . . . ore/zi, incheiat pe durata
determinatd/nedeterminata, Inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cunr. . . . .
...... /.......... 1infunctia/meseria/ocupatiadel...........

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®. . ... ... .. , In

specialitatea . .. ........

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna . . . .. ..
. a dobandit:

- Vechlme inmunca:.......... ani.......... luni.......... zile;

- vechime 1n specialitatea studiilor: ... ....... ani.......... funi.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de

munca/raporturilor de serviciu):

Meseria/Functia/Ocu || Nr. si data actului pe
Nr. o o . o ..
ort Mutatia intervenita Data patia cu indicarea baza caruia se face
' clasei/gradatiei inscrierea si temeiul
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profesionale legal

in perioada lucrati aavut . . ........ zile de concediu medical si.......... concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . .. ....... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinara . ..........
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

........ Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul n relatiile cu tertii.
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