Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura
Bd. Carol | nr. 17, sector 2, Bucuresti

Directia Management Resurse Umane
Serviciul Stabilire Drepturi Salariale §i Gestiune Functii Publice 1
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021.3054.967 fax 021.3054.819

ANUNT

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura (aparat central), cu sediul in
Bulevardul Carol I, nr.17, sector 2, Bucuresti, organizeaza concurs de recrutare in vederea
ocuparii functiilor publice de stat de executie vacante de consilier debutant la Serviciul
relatii cu publicul si comunicare si consilier superior la Directia masuri de piata, comert
exterior, Serviciul comert exterior si promovare produse agricole, Compartimentul licente
din cadrul aparatului central al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura.

Concursul va avea loc la sediul aparatului central al APIA din Bucuresti (Bulevardul
Carol | nr. 17, sector 2) si consta in proba scrisa (in data de 20.12.2021, ora:10°°) si interviu
care se va sustine in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Posturile sunt cu durata normala a timpului de munca - 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Dosarele de inscriere pentru participare la concurs se depun la sediul aparatului central
din Bucuresti, Bulevardul Carol | nr.17, sector 2, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul institutiei (www.apia.org.ro), respectiv in perioada 19.11.2021-
08.12.2021.
Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Dori Georgiana Vasile,
consilier: e-mail dori.vasile@apia.org.ro, telefon 0213025922.

Consilier, clasa |, grad profesional debutant
Serviciul relatii cu publicul si comunicare

> Conditii de participare: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.
465, alin. (1) coroborate cu cele ale art. 613 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

= studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in:
- Stiinte sociale: stiinte ale comunicarii.

> Bibliografie generala:

» Constitutia Romaniei, republicata;

= Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare - Partea a Vl-a, Titlurile | si Il;

= Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

> Bibliografie specifica:
Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agricultura, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile
si completdrile ulterioare.

» Tematica:

N

infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura;
Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public; sanctiuni;

Solutionarea petitiilor;

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

Drepturile cetatenilor, egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si
profesie; accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati, accesul la educatie, dreptul la demnitatea personal;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

Reglementari privind Statutul functionarilor publici.

Atributiile postului:

. Asigura promovarea imaginii Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura, respectand

principiul transparentei, autonomiei si aplicarea unitara a legii;

. Asigura informarea publica directa, in conformitate cu legislatia comunitara si nationala in

vigoare, promovand masurile/schemele de plata/programele/proiectele/actiunile APIA, in
vederea accesarii corespunzatoare a fondurilor europene ca mecanisme de sustinere
financiara, derulate din Fondul European de Garantare Agricola (FEGA) si Fondul European
Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR), dar si de la Bugetul National;

. Informeaza/consilieaza eficient fermierii cu privire la aplicatia de identificare online a

parcelelor agricole - IPA Online, prin care beneficiarii, prin conexiune la internet isi pot
vizualiza propriile parcele digitizate in campania anterioara si isi pot digitiza si alte parcele
prin identificare pe ortofotoplanurile disponibile in baza de date (LPIS) a APIA, in
conformitate cu regulamentele comunitare in vigoare;

. Mentine contactul permanent cu centrele judetene/locale/directiile de specialitate din

cadrul APIA si consiliaza responsabilii de comunicare cu privire la circuitul documentelor in
cadrul institutiei si activitatea de relatii cu publicul;

. Participa la organizarea campaniilor publice de promovare/informare privind

masurile/schemele de plata derulate de APIA din FEGA, FEADR si bugetul national;

. Participa alaturi de personalul din celelalte directii ale APIA la campaniile de instruire si

perfectionare profesionala in domeniile FEGA si FEADR;

. Participa in vederea perfectionarii continue a cunostintelor profesionale prin colaborarea

cu ANFP la programele organizate gratuit in cadrul proiectelor finantate din Fonduri
Europene (FEGA si FEADR);

. Asigura aplicarea legislatiei nationale in activitatea de relatii cu publicul si comunicare

precum si implementarea recomandarilor comunitare in vederea mentinerii criteriilor de
acreditare referitoare la Mediul intern asa cum prevede Regulamentul delegat (UE)
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nr.907/2014 al comisiei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE)
nr.1306/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste agentiile de
plati si alte organisme, gestiunea financiara, verificarea si inchiderea conturilor, garantiile
si utilizarea monedei euro;

. Asigura implementarea recomandarilor formulate de autoritatea competenta pentru

acreditare agentiilor de plati si a organismului coordonator, ulterioare misiunilor de audit
intern si extern;

Asigura circuitul documentelor/corespondentei in cadrul institutiei prin primirea si
inregistrarea tuturor adreselor, petitiilor, sesizarilor, memoriilor, contestatiilor,
interpelarilor, solicitarilor reprezentantilor mass-media si solicitarilor de informatii de
interes public adresate APIA de catre publicul larg (prin curier, posta civila si militara,
autoritati si institutii publice, persoane juridice si persoane fizice) cu privire la activitatea
si masurile/schemele de plata derulate din fonduri europene (FEGA si FEADR) si de la buget
national, in registrele gestionate de SRPC (registrul de intrari-iesiri al institutiei, registrul
de evidenta al solicitarilor de informatii de interes public, registrul de evidenta al petitiilor
si interpelarilor);

Asigura activitatea de distribuire a corespondentei iesita cu rezolutie de la mapa
Directorului General si de la mapele Directorilor Generali Adjuncti, directiilor de
specialitate din cadrul Agentiei, pe baza de semnatura in registrul de intrari-iesiri, sau
dupa caz in registrele gestionate de SRPC;

inregistreaza solicitarile de audientd si tine evidenta acestora, acordd consultanta
fermierilor in solutionarea unor probleme specifice privind accesarea fondurilor europene
si de la bugetul de stat, furnizand informatii din legislatia de specialitate;

Raspunde de realizarea la termen a lucrarilor repartizate de seful ierarhic superior;

Asigura disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri sau electronic-
dischete, CD, pagina de Internet) a informatiilor comunicate din oficiu, prevazute la art.5
din Legea nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

Redacteaza adresele de indrumare a solicitarilor de informatii de interes public si a
petitiilor, in functie de rezolutia data de seful serviciului, catre compartimentele de
specialitate ale APIA pentru rezolvarea temeinica si legala, cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului;

Informeaza solicitantii, in termenele prevazute de normele in vigoare, in cazul in care
informatia solicitata este deja comunicata din oficiu in una dintre formele precizate la art.
5 din Legea nr. 544/2001, indicand si sursa unde informatia solicitata poate fi gasita;
Informeaza solicitantul, in termenele prevazute de normele in vigoare, in cazul in care
informatia solicitata este identificata ca fiind exceptata de la accesul liber;
Redirectioneaza solicitarile de informatii de interes public care nu se incadreaza in
competentele APIA, in termen de 5 zile de la inregistrare, autoritatilor sau institutiilor
competente si va instiinta solicitantul despre aceasta; Redirectioneaza petitiile gresit
indreptate in termen de 5 zile de la inregistrare autoritatilor sau institutiilor publice care
au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca petitionarul sa fie instiintat
despre aceasta;

Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarilor; Opereaza in registrele de evidenta, cu modificarea datei, eventualele
schimbari intervenite in cursul solutionarii de catre compartimentele de specialitate la
care au fost repartizate initial, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002,
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea nr.
233/2002;

Urmareste solutionarea in termen a raspunsurilor la petitii, sesizari, memorii, contestatii,
interpelari si solicitari ale reprezentantilor mass-media, care au ca obiect activitatea APIA,
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autorizarea si platile efectuate din fondurile europene si de la buget national, contribuind
la procesul de prevenire a eventualelor fraude in gestionarea fondurilor comunitare;
Efectueaza operatiuni de gestiune privind corespondenta civila; preda Serviciului
Securitate Interna si Arhiva corespondenta pentru a fi expediata prin posta speciala sau
civila, conform normelor tehnice privind impachetarea, coletarea si transportul, manuirea
si distribuirea acestora;

Asigura arhivarea tuturor documentelor pastrate de SRPC, pe suport de hartie, in
conformitate cu prevederile legale nationale si cu respectarea procedurii prevazute in
“"Manualul de Arhivare” elaborat de Compartimentul specializat APIA;

Colaboreaza cu Directia Management Resurse Umane pentru mentinerea criteriilor de
acreditare si pentru armonizarea legislatiei nationale si europene;

Indeplineste alte atributii prevazute de normele in vigoare sau stabilite de conducerea
Agentiei, din domeniul sau de activitate;

Executa si alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea APIA, care au legatura cu scopul
principal al postului.

Consilier superior
Directia masuri de piata, comert exterior,
Serviciul comert exterior si promovare produse agricole, Compartimentul licente

Conditii de participare: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.
465, alin. (1) coroborate cu cele ale art. 613 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in:

- Stiinte sociale: Stiinte economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de executie:
minimum 7 ani.

Bibliografie generala:

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare - Partea a Vl-a, Titlurile | si Il;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Bibliografie specifica:

Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agricultura, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire
a unei organizari comune a pietelor produselor agricole si de abrogare a Regulamentelor
(CEE) nr. 922/72, (CEE) nr. 234/79, (CE) nr. 1037/2001 si (CE) nr. 1234/2007 ale Consiliului
cu modificarile si completarile ulterioare; art. 1-4, art. 6, art. 176-179, art. 184-188, art.
196-204;
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Regulamentul delegat (UE) nr. 1237/2016 al Comisiei din 18 mai 2016 de completare a
Regulamentului (UE) nr. 1308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce
priveste normele de aplicare a sistemului de licente de import si export si de completare a
Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce
priveste normele referitoare la eliberarea si retinerea garantiilor constituite pentru astfel
de licente, precum si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 2535/2001, (CE) nr.
1342/2003, (CE) nr. 2336/2003, (CE) nr. 951/2006, (CE) nr. 341/2007 si (CE) nr. 382/2008
ale Comisiei si de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 2390/98, (CE) nr. 1345/2005, (CE)
nr. 376/2008 si (CE) nr. 507/2008 ale Comisiei;

Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 1239/2016 al Comisiei din 18 mai 2016 de
stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1308/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului in ceea ce priveste sistemul de licente de import si de export;
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 761/2020 al Comisiei din 17 decembrie 2019 de
stabilire a normelor de aplicare a Regulamentelor (UE) nr. 1306/2013, (UE) nr. 1308/2013
si (UE) nr. 510/2014 ale Parlamentului European si ale Consiliului in ceea ce priveste
sistemul de gestionare a contingentelor tarifare pe baza de licente;

Regulamentul delegat (UE) nr. 760/2020 al Comisiei din 17 decembrie 2019 de
completare a Regulamentului (UE) nr. 1308/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
in ceea ce priveste normele referitoare la gestionarea contingentelor tarifare de import si
de export care fac obiectul licentelor si de completare a Regulamentului (UE) nr.
1306/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste constituirea
garantiilor in cadrul gestionarii contingentelor tarifare;

Regulamentul nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii
agricole comune si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 352/78, (CE) nr. 165/94, (CE)
nr. 2799/98, (CE) nr. 814/2000, (CE) nr. 1290/2005 si (CE) nr. 485/2008 ale Consiliului, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Regulamentul (U.E.) nr. 907/2014 al Comisiei de completare a Regulamentului (UE) nr.
1306/2013 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste agentiile de plati
si alte organisme, gestiunea financiara, verificarea si inchiderea conturilor, garantiile si
utilizarea monedei euro, cu modificdrile si completdrile ulterioare; art. 11, art. 15-28, art.
37-45.

Tematica:

Infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura;
Organizarea comuna a pietelor produselor agricole: Dispozitii generale; licente de import si
export; gestionarea contingentelor tarifare si tratamentul special al importurilor de catre
tarile terte; restitutii la export;

Norme de aplicare a sistemului de licente de import si export; eliberarea si retinerea
garantiilor constituite pentru licente;

Finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii agricole comune;

Prevederile privind contenciosul administrativ;

Respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

Reglementari privind Statutul functionarilor publici.


https://lege5.ro/App/Document/gm4tamjsha/regulamentul-nr-1306-2013-privind-finantarea-gestionarea-si-monitorizarea-politicii-agricole-comune-si-de-abrogare-a-regulamentelor-cee-nr-352-78-ce-nr-165-94-ce-nr-2799-98-ce-nr-814-2000-ce-nr-1290-2?d=2021-10-27
https://lege5.ro/App/Document/gm4tamrxga/regulamentul-nr-1308-2013-de-instituire-a-unei-organizari-comune-a-pietelor-produselor-agricole-si-de-abrogare-a-regulamentelor-cee-nr-922-72-cee-nr-234-79-ce-nr-1037-2001-si-ce-nr-1234-2007-ale-consi?d=2021-10-27
https://lege5.ro/App/Document/gm4tonzzgi/regulamentul-nr-510-2014-de-stabilire-a-regimului-comercial-aplicabil-anumitor-marfuri-rezultate-din-transformarea-produselor-agricole-si-de-abrogare-a-regulamentelor-ce-nr-1216-2009-si-ce-nr-614-2009?d=2021-10-27
https://lege5.ro/App/Document/gm4tamjsha/regulamentul-nr-1306-2013-privind-finantarea-gestionarea-si-monitorizarea-politicii-agricole-comune-si-de-abrogare-a-regulamentelor-cee-nr-352-78-ce-nr-165-94-ce-nr-2799-98-ce-nr-814-2000-ce-nr-1290-2
https://lege5.ro/App/Document/gm4tamjsha/regulamentul-nr-1306-2013-privind-finantarea-gestionarea-si-monitorizarea-politicii-agricole-comune-si-de-abrogare-a-regulamentelor-cee-nr-352-78-ce-nr-165-94-ce-nr-2799-98-ce-nr-814-2000-ce-nr-1290-2
https://lege5.ro/App/Document/gm4tamjsha/regulamentul-nr-1306-2013-privind-finantarea-gestionarea-si-monitorizarea-politicii-agricole-comune-si-de-abrogare-a-regulamentelor-cee-nr-352-78-ce-nr-165-94-ce-nr-2799-98-ce-nr-814-2000-ce-nr-1290-2
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Atributii privind: gestionarea sistemului de licente de import/export pentru produse
agricole, derularea masurii de informare si promovare a produselor agricole pe piata
interna si in tari terte.

. Asigurarea activitatii de inregistrare a documentelor in registrele de corespondenta;
. Verificarea documentelor in vederea inregistrarii datelor operatorilor economici in sistemul

IT si atribuirii codului unic;

. Introducerea datelor in sistemul IT in vederea emiterii codului unic de inregistrare si

notificarea operatorului;

. Verificarea documentelor depuse de catre operatorii economici in vederea stabilirii

eligibilitatii pentru accesarea contingentelor tarifare;

. Inregistrarea cererilor de licente import/export ale operatorilor economici in registrele de

comert si in aplicatia electronica;

. Verificarea documentelor in vederea eliberarii licentelor de import/export, conform

listelor de verificare mentionate in manualele de proceduri ;

. Introducerea datelor in sistemul IT in vederea emiterii licentelor de import/export pentru

produsele mentionate in regulamentele Uniunii Europene in vigoare;

. Asigurarea eliberarii certificatelor P2 necesare exportului de paste fainoase;
. Prelucrarea cererilor de licente import/export, in vederea intocmirii notificarilor catre

Comisia Europeana; informarea operatorilor economici asupra rezultatelor;

Verificarea documentelor in vederea eliberarii unei licente, duplicat de licenta sau a unei
licente de inlocuire, la cererea titularului sau a beneficiarului transferului de drepturi;
Verificarea documentelor in vederea eliberarii extraselor din licentele emise la cererea
titularilor;

Semneaza licentele de import/export in situatiile in care celelalte persoane autorizate in
acest sens nu sunt disponibile;

Asigurarea la cererea titularilor de licente transferul catre cesionar a drepturilor ce
rezulta din licente in timpul perioadei lor de valabilitate, respectiv la cererea cesionarului,
retrocedarea drepturilor catre titularul licentei;

Gestionarea cazurilor de forta majora invocate de agentii economici si notificarea Comisiei
Europene privind cazurile de forta majora recunoscute;

Elaboreaza statistici, analize si rapoarte privind cererile pentru emiterea de licente import
si export, licentele de import si export emise si utilizate, garantiile constituite, eliberate
sau, dupa caz, retinute;

Inregistreaza cererea de plata si documentele anexate, transmise de catre Organizatiile
profesionale/interprofesionale/societati comerciale in cadrul programelor de informare si
promovare si completeaza documentele de lucru prevazute in manualul de procedura;
Introducerea datelor in sistemul IT in vederea procesarii cererilor de plata ;

Verifica cererile de plata si documentele justificative pentru autorizarea sumelor eligibile
la plata, intocmeste certificatele de plata/ certificatele de plata a avansului/certificatele
de plata finala, listele de verificare si rapoartele asupra verificarii dosarelor aferente
cererilor de plata si solicita fondurile necesare efectuarii platii ;

Atributii privind: gestionarea sistemului de garantii aferente licentelor de
import/export, realizarea altor activitati din cadrul SCEPPA.

Determinarea cuantumului garantiilor aferente licentelor de import/export si verificarea
constituirii acestora;

Verificarea elementelor specifice instrumentelor de garantare primite de la Directia
Economica aferente cererilor de licente import/export;
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Verifica prin raportul de confirmare / infirmare, constituirea garantiilor in vederea emiterii
licentelor de import/export;

Verificarea dosarelor privind eliberarea/forfetarea sau retinerea integrala a garantiilor
aferente licentelor emise ;

Transmite raportari si alte informatii incidente activitatii serviciului catre M.A.D.R. si alte
autoritati publice;

Realizeaza si actualizeaza o biblioteca ce cuprinde reglementarile, notele , comunicarile si
rapoartele relevante pentru activitatea Directiei Masuri de Piata, Comert Exterior;
Completarea/intocmirea unor documente de lucru standard prevazute in manualele de
proceduri;

Raspunde la solicitarile de informatii ale operatorilor economici;

Mentinerea corespondentei cu operatorii economici (telefonic, e-mail,posta ) si alte
institutii implicate in proces;

Arhivarea documentelor proprii sub coordonarea responsabilului desemnat in cadrul
DMPCE-SCEPPA pentru arhivarea documentelor;

Informarea constanta privind modificarile din legislatia Uniunii Europene si nationala
specifica domeniului de activitate;

Participare la actualizarea manualelor de proceduri pentru importul/exportul sub licenta al
produselor mentionate in regulamentele Uniunii Europene specifice domeniului de
activitate;

Participare la elaborarea ghidurilor informative privind comertul cu produse agricole sub
licenta de import/export in vederea informarii operatorilor de pe piata si actualizarea
informatiilor cuprinse in ghidul informativ adresat operatorilor economici;

Participa la programele de instruire in cadrul mecanismelor comerciale, precum si la alte
seminarii, instruiri, cursuri desfasurate in cadrul A.P.l.A. sau organizate de diverse
institutii;

Sa respecte politicile si procedurile de securitate a informatiei aplicabile functiei si
postului;

Participa la intalniri cu organizatiile profesionale si interprofesionale organizate de MADR,;
Participa/colaboreaza cu persoanele abilitate in procesul de actualizare / dezvoltare a
aplicatiei informatice pentru compartimentul licente;

Participa la grupurile de lucru stabilite de MADR si/sau APIA pe aspecte legate de
activitatea specifica SCEPPA,;

Executa si alte sarcini de serviciu, dispuse de conducerea APIA, care au legatura cu scopul
principal al postului.



Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs de recrutare

Functie publica de executie

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Copiile de pe actele mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. Tn acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) Dosar de plastic cu sina.

Observatii:

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut mai jos.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut mai jos trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii:

- functia/functiile ocupata/ocupate,

— nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,

— temeiul legal al desfasurarii activitatii,

— vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre secretarul comisiei de concurs, respectiv se poate accesa de pe pagina de
internet a institutiei.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na ,
posesor al B.l./C.I. , seria , nr. , CNP ,
a fost/este angajatul , In baza actului administrativ
de numire nr. ;/contractului individual de munca/, cu norma intreaga/cu
timp partial de ___ ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. / , 1n

functia/meseria/ocupatia de '
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? ,
in specialitatea
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-na
a dobandit:
- vechime in munca: ani luni zile
- vechime in specialitatea studiilor: ani luni ____ zile.
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Data |Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
Crt. intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucrata a avut zile de concediu medical si _____ concediu fara plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei nu i s-a aplicat

nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disicplinara
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - sevaindica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine®:
Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionala®:
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati
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Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatul(a) , legitimat(a) cu CI/BI seria
numarul , eliberat(a) de la data

de ,
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 57/2019, declar pe propria
raspundere ca:

- mi-a fost o

- nu mi-a fost o
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3
ani:

- am fost o destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost o
si/sau

- mi-a incetat o contractul individual de munca

- nu mi-a incetat o
pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost o

- nu am fost o
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.”)
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul o
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- nu imi exprim consimtamantul o
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare 1indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta;®)

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

- imi exprim consimtamantul o
- nu imi exprim consimtamantul o

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.
Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

*) Se completeaza doar de cdtre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante.
1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a
Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv,
"utilizator experimentat”.
2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista competente de
utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectivelor competente.
3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si anterioara.
4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daca este cazul.
5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.
6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.
7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail
indicate de candidat in prezentul formular.
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