SITUATIA VENITURILOR SALARIALE BRUTE PE FUNCTII
(conform prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017)
A.P.LA. Centrul Judetean Mures - MARTIE 2019
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NotZ privind baza legal3:

Art.38, alin (3) din Legea 153/2017- incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acords urmitoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salzriilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si
cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia bruti de incadrare, solda lunard/salariul lunar de
care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se majoreazé cu 25% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, fard a depasi limita prevazutd la art. 25, in masura in care personalul respectiv isi desfdsoara activitatea in aceleasi
conditii;




Art. 39, alin (1) din Legea 153/2017 -Pand la aplicarea integrala a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii
similare din cadrul institutiei/autoritatii publice in care acesta este numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora,
in cazul in care nu exista o functie similara in plata.

Art.39 alin (4) din Legea 153/2017 - In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institutiilor sau autorititilor publice aflate in
subordinea aceluiasi ordonator de credite, avand acelasi scop, indeplinind aceleasi functii si atributii, aflate la acelasi nivel
de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului de baza/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul
maxim aflat in plata din cadrul tuturor acestor institutii sau autoritati publice subordonate.

Art.14 alin (1) din Legea 153/2017 - Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata, daca
isi desfdsoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul a
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor previzuti la art. 25

Art.15 alin (1) din Legea 153/2017 -Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baz3 cu 10%

Art.34 alin.(1) si (2) din OUG 114/2018 - Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, incepand cu 1 ianuarie
2019, salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu 1/4 din diferenta
dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2018.

(2) Incepénd cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit
din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, in misura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoar3 activitatea in aceleasi conditii.

Art.36 alin (1) din OUG 114/2018 - (1) In perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, astfe!
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, Infiintate pe 1anga institutiile publice, beneficiaza de
vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta 2 Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completérile
ulterioare, precum si de indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art.18 alin (1) din Legea 153/2017 - Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de cradite acorda obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din dou3 salarii de bazd minime brute pe tara garantate in plat3, cu
exceptia personalului Ministerului Apardrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia
Nationala a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si
Pazd si Serviciuiui de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiazi de
drepturi de hrana Tn temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hran3, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si sigurantd national3, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art.22 alin (2) din Legea 153/2017 - Celelalte categorii de perscane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de
acest spor se stabilesc prin hotérére/a Guvernului emisd pana la data de 1 septembrie 2018
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