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SITUATIA
VENITURILOR SALARIALE BRUTE PE FUNCTII
(conform prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017)

CENTRUL JUDETEAN BOTOSANI

Nr. | Denumirea Functiei Salariul de Indemnizatia | Spor pentru Valoarea Valoarea Alte Limitdri ale
Crt. bazd pentru | pentru titlul conditii anuald a anuald a drepturiin venitului
luna stiintific de vitdmitoare | voucherelor indemnizatiei | bani si/sau salarial
MARTIE doctor {min./max.} de vacantd de hrand naturd
2018 care
urmeaza sa
fie acordate
1. Director executiv Il 950 1528 | 1450
10188
2. Director executiv 9831 950 1475 | 1450
adjunct I}
3. Director executiv 9831 1475 | 1450
adjunct Il
4. Sef serviciu Grad Il 9239 1386 | 1450
5. Sef birou Grad Il 8883 1332 | 1450
6. Consilier juridic 8045 950 1207 | 1450
superior 4 ;
7 Consilier juridic 5954 260 | 1450
principal 2
8. Consilier superior 5 8246 1237 | 1450
9. Consilier superior 5 8857 1237 | 1450
10. | Consilier superior 5 8246 950 1237 | 1450
11. | Consilier superior 5 7024 1054 | 1450
12. | Consilier superior 4 8045 1207 | 1450
13. | Consilier superior 3 7848 1177 | 1450
14. | Consilier superior 3 8429 1177 | 1450
15. | Consilier principal 5 6843 193 | 1450
16. | Consilier principal 3 6398 253 | 1450
17. | Consilier principal 2 5954 204/260 | 1450
18. Consilier asistent 5 5205 156 | 1450
19. Consilier asistent 4 5054 482 | 1450
20. | Consilier asistent 3 5004 235 | 1450
21. | Consilier asistent 0 4258 204 | 1450
22. | Referent specialitate 7088 1063 | 1450
superior 5
23, Referent superior 5 5236 180/256 | 1450
24. | Referent superior4 5081 180 | 1450

Noti:Potrivit art.38 alin 2) lit.a)din Legea 153/2017 ,Incepind cu data de 1 iulie 2017, se mentin in platd la
nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pand la 31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor §i al celorlate elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, indemnizatia bruta de incadrare, solda lunarad de care benficiaza personalul plitit din fonduri publice, in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfagoara activitatea In aceleasi conditii.....

Potrivit art.14 alin.(1) din Legea 153/2017 _Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o
indemnizatie lunard pentru titlul de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd, daca Tsi desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.




Art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea 153/2017: "Incepind cu data de 1 ianuarie 2018 se acordi
urmitoarele cresteri salariale: a) cuantumul brut al salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor.
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunaré/salariul lunar de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice se majoreazi cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017, fard a depasi limita prevazuta la art. 25, in mdasura in care personalul respectiv isi
desfisoara activitatea in aceleasi conditii;

Art. 38 alin. (3) lit. i) din Legea 153/2017 prin exceptie de la lit. a), pentru personalul platit din fonduri
publice care beneficiaza de scutire de impozit pe venit din data de 31 decembrie 2017, potrivit prevederilor
art. 60, pet. 1-3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completirile ulterioare,
cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare,
precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii. din salariul lunar brut, indemnizatia bruta
de incadrare. solda lunard/salariul lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
majoreazd cu 28,5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fara a depasi limita previzutd
la art. 25, in masura in care personalul respectiv isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

Art. 38 alin. (6) din Legea 153/2017 “in situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de baz,
soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decét cele stabilite potrivit
prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majordrilor salariale reglementate,
se acorda cele stabilite pentru anul 2022.

Art. 39 alin.(2) din Legea 153/2017 *In situatia Tn care prin aplicarea alin. (1) nu exista functie similara in
platd, nivelul salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat n aceeasi institutie/autoritate publicid pe functii
de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, se stabileste
prin inmultirea coeficientului prevazut in anexe cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd in
munca.

Art. 1, alin. 2 din QUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare, 7(2) Institutiile si autoritatile publice. astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 50072002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct.
39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiinfate pe langa institutiile publice, precum si operatorii economici, astfel cum sunt definiti de
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
si completirile ulterioare, acorda, in limita sumelor previzute n buget alocate cu aceastd destinatie. in
perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacantda sau o singura prima de
vacant, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.,,



