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SITUATIA VENITURILOR SALARIALE BRUTE PE FUNCTIT
(conform prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017)
Nr Denumirea Functiei Salariul Indemniza Spor pentru Valoarea Valoarea Alte Limitari Baza legald
Crt. de bazi tia pentru conditii anuali a anuali a drepturi ale
pentru titlul vitimitoare | voucherelor indemnizat | in bani venitului
luna stiintific de | (min./max.) de vacanti iei de si/sau salarial
MARTI doctor care hrana naturi
E 2019 art.14 urmeaza sa conform
Legea fie acordate ouG
153/2017 conform 114/2018
ouG
114/2018
1. Director executiv 11 11716 950 1757 1450 4160 Art. 38, alin. 6,
Legea 153/2017
% Director executiv 11307 950 1696 1450 4160 Art. 38, alin. 6,
adjunct 11 Legea 153/2017
3. Sef serviciu Grad 11 10626 1594 1450 4160 Art. 38,alin 6,
Legea 153/2017
4. Sef birou Grad I1 10217 1533 1450 4160 Art. 38,alin 6,
Legea 153/2017
5. Consilier juridic 8246 950 1237 1450 4160 Art. 38, alin 6,
superior 5 Legea 153/2017
6. Consilier juridic 6514 260 1450 4160 Art. 34, alin.(1), (2)
principal 3 OUG 114/2018
Ta Consilier superior 5 8246 1207/1237 1450 4160 Art. 38,alin. 6,
Legea 153/2017,
art. 24, alin. 2
OUG 114/2018
8. Consilier superior 5 8857 1237 1450 4160 Art. 38, alin. 6, art.
15, Legea 153/2017
9. Consilier superior 5 8246 950 1237 1450 4160 Art. 38,alin. 6,
Legea 153/2017
10. Consilier superior 5 8246 1237 1450 4160 1237 Art. 38, alin. 6, art.
22, alin. 2, Legea
153/2017
11. Consilier superior 4 8045 1177/1207 1450 4160 Art, 38,alin. 6,
Legea 153/2017,
art. 24, alin. 2
OUG 114/2018
12. Consilier superior 3 7848 1177 1450 4160 Art. 38, alin. 6,
Legea 153/2017
13. Consilier superior 3 7848 1177 1450 4160 1177 Art. 38,alin. 6, art.
22, alin. 2, Legea
153/2017
14. Consilier superior 2 7475 1121 1450 4160 Art.39, alin.1, 4,
Legea 153/2017
15. Consilier principal 5 7049 193 1450 4160 Art. 34, alin.(1), (2)
OUG 114/2018
16. Consilier principal 4 6907 260 1450 4160 Art.39, alin.1, 4,
Legea 153/2017
17. Consilier principal 3 6514 204 1450 4160 Art, 34, alin.(1), (2)
OUG 114/2018
18. Consilier principal 2 6203 204 1450 4160 Art. 34, alin.(1), (2)
OUG 114/2018
19. Consilier principal 1 5421 753 1450 4160 Art.39, alin.1, 4,
Legea 153/2017
20. Consilier asistent 5 5676 156 1450 4160 Art. 34, alin.(1), (2)
OUG 114/2018
21 Consilier asistent 3 5440 235 1450 4160 Art. 34, alin.(1), (2)
QUG 114/2018
22. Consilier asistent 2 5089 219 1450 4160 Art.39, alin.1, 4,
Legea 153/2017
23. Referent superior 5 5645 180/256 1450 4160 Art. 34, alin.(1), (2)
OUG 114/2018
24. Referent superior 4 5487 180 1450 4160 Art. 34, alin.(1), (2)
OUG 114/2018
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Nota privind baza legali:

Art. 38, alin (3), lit.a din Legea 153/2017” Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmitoarele
cresteri salariale: a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, fara a depdsi limita prevazuta la art. 25, in masura in care personalul respectiv isi desfisoarad
activitatea in aceleasi conditii”

Art. 39. alin (1) din Legea 153/2017 ”Péina la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi, pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe
functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale,
salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul institutiei/autoritatii
publice in care acesta este numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care
nu exista o functie similara in plata.

Art. 39. alin (4) din Legea 153/2017 > in aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institutiilor sau
autoritatilor publice aflate in subordinea aceluiasi ordonator de credite, avand acelasi scop, indeplinind
aceleasi functii si atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul
salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in plata din cadrul tuturor
acestor institutii sau autorititi publice subordonate™.

Art. 14 alin. 1 din Legea 153/2017 “Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o
indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata, dacd isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 25.”

Art. 15 din Legea 153/2017 “Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.”

Art. 23 din Legea 153/2017 Locurile de munca si categoriile de personal, precum si marimea concreta a
sporului pentru conditii de munca prevazut in anexele nr. I-VIII si conditiile de acordare a acestuia se
stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
prin regulament-cadru elaborat de catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de
activitate bugetard, respectiv invdtamant, sdnatate si asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie,
administratie, de cdtre institutiile de aparare, ordine publicd §i securitate nationald, precum si de catre
autorititile publice centrale autonome, care se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea fiecaruia
dintre ministerele coordonatoare, a fiecidreia dintre institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationald sau a fiecareia dintre autoritatile publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative
domeniului de activitate.”

Art. 34, alin.(1), (2) din OUG 114/2018 “Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificéarile si completirile
ulterioare, incepdnd cu 1 ianuvarie 2019, salariile de bazad, soldele de functie/salariile de functie,
indemnizatiile de fincadrare se majoreazi cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna
decembrie 2018.

(2) Incepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda
lunari de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard
activitatea in aceleasi conditii.”




Art. 36, alin. 1 din OUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene
”In perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autorititilor publice, astfel cum sunt definite
la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completéarile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, beneficiazd de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr._8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobati cu modificari si
completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de indemnizatia de
hrani previzuti la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare.”

Art. 1, alin. 2 din OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completirile
ulterioare, ”(2) Institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct.
39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe l4nga institutiile publice, precum si operatorii economici, astfel cum sunt definiti de
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare, acordi, in limita sumelor prevdzute in buget alocate cu aceastd destinatie, in
perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singurd indemnizatie de vacantd sau o singurd prima de
vacanti, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.,,

Art. 18, alin. 1 din Legea 153/2017 ”incepﬁnd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda
obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute
pe tard garantate in platd, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciului Roméan de Informatii,
Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazd si Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in
temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului
din sectorul de apdrare nationald, ordine publica si sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.,,

Art.22 alin.(2) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,” Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care
vor beneficia de acest spor se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului emisa pana la data de 1 septembrie
2018.”




