Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura
Bd. Carol | nr. 17, sector 2, Bucuresti

Directia Management Resurse Umane
Serviciul Stabilire Drepturi Salariale si Gestiune Functii Publice 1

tel. 021.3054.816 www.apia.org.ro
021.3054.967 fax 021.3054.819

ANUNT

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura (aparat central), cu sediul in Bulevardul
Carol I, nr.17, sector 2, Bucuresti, organizeaza concurs de promovare in vederea ocuparii
functiei publice teritoriale de conducere de director executiv adjunct, gradul |lI
(coordonator al activitatii Serviciului control pe teren, Serviciului economic recuperare debite
si resurse umane si Centrelor locale) vacanta in cadrul Centrului judetean Alba al APIA.

Concursul va avea loc la sediul aparatului central al APIA din Bucuresti (Bulevardul Carol
I nr. 17, sector 2) si consta in proba scrisa (in data de 28.06.2021, ora: 10°°) si interviu care
se va sustine in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Postul este cu durata normala a timpului de munca - 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Dosarele de inscriere pentru participare la concurs se depun la sediul aparatului central
din Bucuresti, Bulevardul Carol | nr.17, sector 2, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul institutiei (www.apia.org.ro), respectiv in perioada 25.05.2021 -
14.06.2021.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Dori Georgiana Vasile,
consilier: email dori.vasile@apia.org.ro, telefon 0213025922.

Director executiv adjunct, gradul Il
(coordonator al activitatii Serviciului control pe teren, Serviciului economic
recuperare debite si resurse umane si Centrelor locale), Centrul judetean Alba al APIA

» Conditii de participare:

» candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 483, alin. (2), lit. a) - e) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

» studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

» vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de conducere:

- minimum 7 ani;

» sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

* sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

> Bibliografie generala:

Constitutia Romaniei, republicata;

= Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Partea a Vl-a, Titlurile I si ll;


http://www.apia.org.ro/
act:48295%200
act:3416838%200

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare”.

Bibliografie de specialitate:

Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agriculturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitdrtii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 500/2002 - privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurald acordat din Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR) si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1698/2005 al Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 808/2014 al Comisiei din 17 iulie 2014 de
stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1305/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului privind sprijinul pentru dezvoltare rurald acordat din Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Regulamentul nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii
agricole comune si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 352/78, (CE) nr. 165/94, (CE)
nr. 2799/98, (CE) nr. 814/2000, (CE) nr. 1290/2005 si (CE) nr. 485/2008 ale Consiliului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 809/2014 al Comisiei din 17 iulie 2014 de
stabire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului in ceea ce priveste sistemul integrat de administrare si control,
mdsurile de dezvoltare rurald si ecoconditionalitate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor norme privind pldtile directe acordate fermierilor prin
scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 637/2008 al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 73/2009 al Consiliului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de punere in aplicare nr. 641/2014 de stabilire a normelor de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1307/2013 al Parlamentului European si al Consiliului de
stabilire a unor norme privind platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in
cadrul politicii agricole comune, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MFP nr. 1954/2005 - pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul MFP nr. 1917/2005 - pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice si planul de conturi pentru institutiile
publice si instrumentele de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 11/2021 pentru aprobarea schemelor de pldati si a
unor instrumente de garantare care se aplica in agriculturd in anii 2021 si 2022;
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Ordinul MADR nr. 45/2021 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, conditiilor
specifice si a modului de implementare a schemelor de pldati prevazute la art. 1 alin. (2) si
(3) si art. 35 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 11/2021 pentru aprobarea
schemelor de plati si a unor instrumente de garantare care se aplica in agricultura in anii
2021 si 2022;

Regulamentul nr. 2220/2020 de stabilire a anumitor dispozitii tranzitorii privind sprijinul
acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR) si din Fondul
european de garantare agricold (FEGA) in anii 2021 si 2022 si de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1305/2013, (UE) nr. 1306/2013 si (UE) nr. 1307/2013 in ceea ce
priveste resursele si aplicarea regulamentelor respective in anii 2021 si 2022 si a
Regulamentului (UE) nr. 1308/2013 in ceea ce priveste resursele si repartizarea unui astfel
de sprijin pentru anii 2021 si 2022.

> Tematica:

Infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura;
Organizarea si conducerea contabilitatii; registrele de contabilitate; situatii financiare;
contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice; contraventii si infractiuni;
Ordonatori de credite, rol si responsabilitati; executia bugetara;

Sprijinul pentru dezvoltare rurala ;

Acreditarea si retragerea acreditarii agentiilor de plati si a organismelor de coordonare;
Gestionarea financiara a FEGA si FEADR, Sisteme de control si sanctiuni,
ecoconditionalitatea;

Dispozitii generale privind platile directe, schema de plata de baza, schema de plata unica
pe suprafata si platile conexe, sprijinul cuplat, schema pentru micii fermieri ;

Clasificatia indicatorilor privind finantele publice;

Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice; organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Schemele de plati, instrumentele de garantare care se aplica in agricultura in anii 2021 si
2022; criterii de eligibilitate, conditii specifice si modul de implementare a schemelor de
plati;

Dispozitii tranzitorii privind sprijinul acordat din Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurala (FEADR) si din Fondul european de garantare agricola (FEGA) in anii 2021 si 2022.
Respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare.

Reglementari privind Statutul functionarilor publici.

Atributiile postului:

Atributii care pot fi delegate Directorului Executiv Adjunct 1:

. Este inlocuitorul directorului executiv si are drept de semnatura pentru documentele emise

in cadrul Centrului judetean pe perioada cat acesta nu-si poate indeplini atributiile, daca
conducerea APIA nu stabileste altfel si raspunde in fata directorului executiv pentru
activitatea compartimentelor din subordine;

. Administreaza, gestioneaza si raspunde de controale pe teren, serviciul economic, achizitii

publice, administrare patrimoniu, recuperare debite, resurse umane si centre locale pe linia
sa de competenta;

. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale APIA in vederea realizarii sarcinilor ce fi

revin si raspunde de incadrarea in termenele stabilite prin actele normative sau suplimentar
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de APIA-aparat central, M.A.D.R., in ceea ce priveste implementarea diverselor forme de
sprijin cu finantare din FEGA, FEADR, buget national;

. Raspunde de asigurarea unui sistem eficient de acordare a formelor de sprijin din bugetul

national in calitate de ordonator tertiar de credite;

. Raspunde de realizarea managementului privind resursele umane, resursele financiare si

materiale alocate centrului judetean;

. Raspunde de realizarea unui management axat pe identificarea de solutii care sa conduca la

ameliorarea bazei materiale si a conditiilor locative, implicit reducerea costurilor de
functionare;

. Raspunde de protejarea intereselor financiare nationale si ale U.E., prin promovarea unor

strategii si masuri care sa permita atingerea unor indicatori cantitativi si calitativi conform
cadrului normativ, respectiv conform fisei de post, implicit eliminarea riscului de corectii
financiare;

. Asigura, prin referat intocmit catre directorul executiv, emiterea tuturor deciziilor necesare

pentru buna desfasurare a activitatilor tuturor birourilor si serviciilor din subordine, asa cum
sunt prevazute in manualele de proceduri si legislatia nationala;

. Coordoneaza si urmareste realizarea unor programe/proiecte de colaborare cu organe ale

administratiei publice locale in vederea solutionarii unor situatii intervenite in buna
desfasurare a activitatii centrului judetean si raspunde de derularea acestora;

Poate delega unui functionar public din cadrul centrului judetean o parte din atributiile si
responsabilitatile pe care le detin potrivit prevederilor Regulamentului - cadru si/sau fisei
de post numai cu respectarea prevederilor subpct.4.2.7 la Standardul 4 - Structura
organizatorica din anexa nr.1 la Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in baza unei justificari scrise aprobate, in prealabil,
de catre directorul general.

Asigura implementarea standardelor de control intern managerial in conformitate cu
prevederile OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Asigura efectuarea controlului intern si a controalelor de supraveghere privind respectarea
procedurilor in mod efectiv si continuu;

Participa la intalniri de lucru, workshop-uri, seminarii pe teme privind politica agricola
comunitara, conformitate incrucisata, precum si alte teme specifice, organizate de APIA sau
alte organisme abilitate nationale sau europene;

Participa la expozitii, colocvii, seminarii, simpozioane, targuri de profil etc.;

Participa, la solicitarea APIA - aparat central, la actualizarea permanenta a protocoalelor
interinstitutionale existente pentru a asigura respectarea reglementarilor europene si a
cerintelor de audit;

Monitorizeaza, alaturi de directorul executiv, implementarea ghidurilor solicitantilor privind
masurile de dezvoltare rurala pentru masurile de dezvoltare rurala: M10 (cu exceptia
pachetului 8) 11, 13,8.1 si 15.1 cuprinse in Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-
2020;

Monitorizeaza, alaturi de directorul executiv, la nivelul centrului judetean neclaritatile
aparute in gestionarea masurilor de dezvoltare rurala delegate;

Efectueaza, alaturi de directorul executiv la cererea APIA- aparat central, analiza
permanenta a cerintelor Uniunii Europene referitoare la schemele de plata gestionate si a
politicii agricole comune;

Monitorizeza, alaturi de directorul executiv si DEA1 gestionarea fondurilor alocate pentru
Masura 14 corelata cu Masura 215 din FEADR - plati privind bunastarea animalelor, pentru
ajutoarele de stat, ajutoarele minimis si ajutoarele exceptionale;
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Monitorizeaza, alaturi de directorul executiv si DEA1, verificarea efectuarii corectiilor
datelor bancare in urma reconcilierii pentru Masura 14 corelata cu Masura 215 din FEADR -
plati privind bunastarea animalelor, pentru ajutoarele de stat, ajutoarele minimis si
ajutoarele exceptionale;

Exercita atributii ce decurg din implementarea Masurii 21 ”Sprijin temporar cu caracter
exceptional acordat fermierilor si IMM-urilor care au fost afectati in mod deosebit de criza
COVID-19” din cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala 2014 - 2020, conform
specificului functiei, pe periada valabilitatii Masurii 21.

Participa la instruiri/videoconferinte pentru indrumarea/consilierea cu privire la prevederile
legislative, proceduri de lucru si instructiuni de utilizare a aplicatiilor electronice pentru
schemele de plata gestionate;

Participa, alaturi de directorul executiv, la solicitarea APIA - aparat central, la intalnirile de
lucru organizate de MADR si alte institutii privind problematica dezvoltarii agriculturii
romanesti si a sprijinului acordat fermierilor;

Transmite catre APlA-aparat central, la solicitarea acesteia, observatii si propuneri
referitoare la strategii, rapoarte, studii, analize cu privire la derularea si gestionarea
fondurilor europene pentru agricultura;

Monitorizeaza, alaturi de directorul executiv, lista asociatiilor acreditate pentru gestionarea
animalelor de rase in pericol de abandon si fisierele cu beneficiari si animale inscrise in
registrele de rasa in vederea implementarii in sistemul informatic pentru M10 - P8 cu
finantare din FEADR;

Indeplineste si alte atributii delegate de superiorul ierarhic care au legdturd cu scopul
principal al postului.

Atributii care pot fi delegate sefului de serviciu al Serviciului control pe teren:

Asigura, in colaborare cu DPD-SV si DPD-SZ, pentru masurile gestionate numai la nivelul APIA
aparat central, efectuarea controalelor la beneficiarii si, dupa caz, la subcontractantii
acestora de sprijin financiar din FEGA, FEADR si de la bugetul de stat din judet sau care au
accesat alte masuri gestionate de Agentie;

Verifica sesizarile si petitiile repartizate de Directia antifrauda, control intern din cadrul
aparatului central privind nerespectarea prevederilor legale din domeniile de activitate ale
centrului judetean sau ale altor centre judetene, prin efectuarea controalelor pe teren;
Coordoneaza intocmirea de rapoarte, acte si informari cu privire la aspectele constatate in
urma controalelor efectuate si face propuneri si recomandari catre directorul executiv in
vederea stabilirii de masuri si actiuni de remediere a deficientelor constatate si de
eficientizare a activitatii centrului judetean;

Colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale Agentiei in vederea realizarii sarcinilor
ce ii revin si raspunde la solicitarile departamentelor de specialitate, din cadrul APIA aparat
central cu privire la furnizarea de date, informatii care fac obiectul documentelor intocmite
la nivelul centrelor locale;

Asigura respectarea termenelor stabilite prin Regulamentele UE, legislatia nationala precum
si cele stabilite de directorul general, directorul executiv in ceea ce priveste gestionarea
formelor de sprijin cu alocare din FEGA, FEADR, buget national, dar si a celorlate activitati
institutionale;

Se asigura de efectuarea corecta a masuratorilor pentru Masura 8 - “Investitii in dezvoltarea
zonelor impadurite si in imbunatatirea viabilitatii padurilor” la eliberarea Notei de
constatare pentru accesarea masurii;

Verifica la fiecare cerere de plata daca s-au masurat unitatile amenajistice create de
beneficiarii din esantionul de control pentru Masura 8 - ,Investitii in dezvoltarea zonelor
impadurite si in imbunatatirea viabilitatii padurilor”;
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Verifica la fiecare cerere de plata daca s-au masurat unitatile amenajistice create de
beneficiarii din esantionul de control pentru Masura 15 - “Servicii de silvomediu, servicii
climatic si conservarea padurilor”;

Raspunde de relatia A.P.I.A. - structurile teritoriale ale A.N.C.P.I., in vederea furnizarii spre
APIA a evidentelor cadastrale, in vederea corelarii cu ortofotoplanurile;

Asigura si raspunde de derularea judicioasa a procesului de control la nivel judetean si
monitorizeaza respectarea termenelor de realizare, prin realizarea unei strategii adaptate
teritorului supus controlului;

Analizeaza procedurile existente si functionalitatile programelor informatice privind
controlul administrativ si face propuneri pentru imbunatatirea functionalitatilor;
Indeplineste si alte atributii delegate de superiorul ierarhic care au legatura cu scopul
principal al postului.

Atributii care pot fi delegate sefului de serviciu al Serviciului economic, recuperare
debite si resurse umane:

Coordoneaza informarea in cadrul centrului judeten si a centrelor locale asupra activitatilor
definite in actele normative si a manualelor de procedura, pe domeniul sau de activitate si
raspunde de implementarea acestora;

Asigura aplicarea si respectarea regulilor generale privind protectia informatiilor clasificate
si a informatiilor secrete de serviciu, precum si colectarea, transportul, distribuirea si
protectia, pe teritoriul Romaniei, a corespondentei clasificate, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare;

Asigura alocarea personalului din subordine la nivelul posturilor sensibile;

Asigura supravegherea continua a tuturor activitatilor structurilor din subordine si are
obligatia de a actiona corectiv, prompt si responsabil ori de cate ori se constata incalcari ale
legalitatii si regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitati in
mod neeconomic, ineficient, conform Ordonantei Guvernului nr.119/1999 privind auditul
public intern si controlul financiar preventiv, modificata si completata de Legea nr.84/2003;
Asigura incarcarea echilibrata a salariatilor din subordine, se asigura de intocmirea fisei
postului pentru posturile din structura pe care o coordoneaza in concordanta cu prevederile
manualelor de proceduri si a Regulamentelor Europene, cu precadere fata de respectarea
Principiului ,celor 4 ochi”, in colaborare cu DEA 1;

Intocmeste si verifica, dupa caz, fisele de post si evaluarile profesionale pentru personalul
din compartimentele care ii sunt subordonate si propune calificativele corespunzatoare, in
colaborare cu DEA 1;

Verifica modul cum sunt utilizate resursele alocate si raspunde de utilizarea acestora;
Organizeaza, controleaza si realizeaza activitatile definite in actele normative si manuale de
procedura si raspunde de desfasurarea acestora;

Asigura indeplinirea cerintelor cu privire la informarea publica privind activitatile
desfasurate;

Repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari si indruma in vederea
rezolvarii acestora in termenul stabilit potrivit legii;

Raspunde de situatiile statistice intocmite la nivel judetean;

Asigura indrumarea metodologica privind activitatea compartimentelor subordonate;

Asigura intocmirea si propune spre aprobarea directorului executiv, planul de pregatire si
perfectionare a personalului din subordine, cu atributii specifice si realizarea de instruiri cu
tematica specifica pentru activitatea de control clasic/teledetectie pe teren;

Asigura respectarea standardelor privind resursele umane, in ceea ce priveste evitarea
conflictului de interese, printr-o politica de alocare si rotatie in timp a personalului implicat
in activitatea de control pe teren;
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Raspunde de elaborarea si fundamentarea propunerii de buget propriu avand in vedere
necesarul de fonduri pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor si obiectivelor
centrului judetean;

Asigura transmiterea propunerilor de buget Directiei economice din cadrul aparatului central
pentru realizarea proiectului de buget consolidat la nivelul Agentiei;

Asigura si raspunde de activitatea de verificare a documentelor in vederea efectuarii platilor
si de efectuare a platilor de la nivel judetean;

Raspunde de asigurarea unui sistem de acordare a formelor de sprijin din bugetul FEGA si
FEADR;

Coordoneaza si verifica intocmirea proiectului de stat de functii, Regulament de Organizare
si Functionare propriu si Structura Organizatorica, le prezinta spre avizare directorului
executiv si le transmite Directiei de Management Resurse Umane din cadrul aparatului
central pentru a fi supuse aprobarii directorului general,;

Cu aprobarea directorului executiv, transmite Directiei Management Resurse Umane din
cadrul aparatului central, date si analize solicitate pentru mentinerea conditiilor de
acreditare;

Coordoneaza emiterea si supune aprobarii directorului executiv, adeverinte pentru
vechimea in specialitate si in munca ale personalului la plecarea din institutie, sau dupa caz
la solicitarea salariatilor;

Anunta DMRU asupra prevenirii/ aparitiei cazurilor de incompatibilitate;

Asigura informarea Directiei Management Resurse Umane cu privire la modificarea transei de
vechime pentru directorul executiv, in vederea emiterii de catre directorul general al
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura a deciziei privind trecerea intr-o alta
transa de vechime;

Poate asigura Coordonarea Grupului de monitorizare a gestionarii recuperarii creantelor
(GMGRC) judetean din gestionarea platilor aferente bugetelor FEGA, FEADR si buget
national;

Coordoneaza realizarea inregistrarilor in Registrul Pre-debitori, aferent derularii fondurilor
europene (FEGA si FEADR) pentru agricultura in baza Regulamentului nr.907/2014 de
stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 privind finantarea,
gestionarea si monitorizarea politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentelor (CEE)
nr.352/78, (CE) nr. 165/94, (CE) nr.2799/98, (CE) nr.814/2000, (CE) nr.1290/2005 si (CE)
nr.485/2008 ale Consiliului;

Coordoneaza realizarea inregistrarilor in Registrul Debitorilor, aferent derularii fondurilor
europene (FEGA si FEADR) pentru agricultura in baza Anexei |, pct.2, lit. E la Regulamentul
nr. 885/2006 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr.1290/2005
(art.32) in ceea ce priveste autorizarea agentiilor de plati si a altor entitati precum si
lichidarea conturilor FEGA si FEADR , in baza Regulamentului UE nr.1306/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 352/78, (CE) nr.165/94,
(CE) nr.2799/98, (CE) nr.814/2000, (CE) nr.1290/2005 si (CE) nr. 485/2008 ale Consiliului si
in baza art. 16 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, aprobate prin H.G. nr.875/31.08.2011;

Coordoneaza gestionarea dosarelor debitorilor repartizate si verifica recuperarea debitelor
aferentederularii fondurilor europene (FEGA si FEADR) in baza Regulamentului nr.907/2014
de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului in ceea ce priveste agentiile de plati si alte organisme, gestiunea
financiara, verificarea conturilor, normele referitoare la controale, valorile imobiliare si
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

transparenta, a art.19 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, aprobate prin H.G. nr.875/31.08.2011 si a art.40 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora;

Supravegheza intocmirea si transmiterea dosarului de debit repartizat catre ANAF in baza
art. 40 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene (FEGA,
FEADR) si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

Coordoneaza activitatea de gestionare si urmarire a recuperarii creantelor rezultate din
acordarea sprijinului financiar de la bugetul de stat in perioada anterioara dobandirii
personalitatii juridice de catre centrele locale judetene APIA conform Deciziei
nr.2474/15.08.2008 de delegare de competenta aprobata de catre Directorul General.
Coordoneaza activitatea de urmarire a recuperarii sumelor stabilite prin titlurile de creanta
intocmite pentru ajutoarele necuvenite stabilite conform OG nr.14/2010 privin masuri
financiare pentru reglementarea ajutoarelor de stat acordate producatorilor agricoli,
incepand cu anul 2010 precum si in conformitate cu actele normative ulterioare ce
reglementeaza acordarea diferitelor forme de ajutor de stat.

Urmareste recuperarea sumelor stabilite prin titlurile de creanta intocmite pentru
ajutoarele necuvenite stabilite conform 0.G. nr.14/2010 privind masuri financiare pentru
reglementarea ajutoarelor de stat acordate producatorilor agricoli, incepand cu anul 2010
precum si in conformitate cu actele normative ulterioare ce reglementeaza acordarea
diferitelor forme de ajutor de stat;

Urmareste inregistrarea in Registrul Debitorilor Nationali si comunicarea titlurilor de creanta
intocmite pentru ajutoarele necuvenite stabilite conform O.G. nr.14/2010 privind masuri
financiare pentru reglementarea ajutoarelor de stat acordate producatorilor agricoli,
incepand cu anul 2010 precum si in conformitate cu actele normative ulterioare ce
reglementeaza acordarea diferitelor forme de ajutor de stat;

Raspunde de transmiterea la ANAF a titlurilor de creanta intocmite pentru ajutoarele
necuvenite stabilite conform 0.G. nr.14/2010 privind masuri financiare pentru
reglementarea ajutoarelor de stat acordate producatorilor agricoli, incepand cu anul 2010
precum si in conformitate cu actele normative ulterioare ce reglementeaza acordarea
diferitelor forme de ajutor de stat;

Verifica emiterea si inregistrarea deciziilor de solutionare a contestatiilor impotriva titlurilor
de creanta intocmite pentru ajutoarele necuvenite stabilite conform 0.G. nr.14/2010
privind masuri financiare pentru reglementarea ajutoarelor de stat acordate producatorilor
agricoli, incepand cu anul 2010 precum si in conformitate cu actele normative ulterioare ce
reglementeaza acordarea diferitelor forme de ajutor de stat;

Verifica emiterea si inregistrarea oricaror acte administrative necesare aducerii la
indeplinire a activitatii de gestionare a recuperarii creantelor rezultate in urma acordarii
sprijinului financiar de la bugetul de stat;

Coordoneaza si raspunde de activitatea de achizitii, administrare patrimoniu, parc auto de
la nivel judetean;

Coordoneaza si raspunde de activitatea de arhivare conform procedurilor si normelor in
vigoare pentru compartimentele din subordine;

Monitorizeaza functionarea corecta a sistemului informatic si transmite catre dezvoltatorul
de soft eventualele disfunctionalitati;



77. Se asigura ca personalul din structurile auditate prezinta documentele solicitate cu ocazia
efectuarii misiunilor de audit public, in termenul solicitat sau de indata.

78. Indeplineste si alte atributii delegate de superiorul ierarhic care au legatura cu scopul
principal al postului.



Documentele necesare pentru dosarul de concurs de promovare
Functie publica de conducere

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) Copiile de pe actele mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

i) cazierul administrativ;

j) dosar de plastic cu sina.

Observatii:

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut mai jos.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut mai jos trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii:

-  functia/functiile ocupata/ocupate,

— nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,

- temeiul legal al desfasurarii activitatii,

- vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre secretarul comisiei de concurs, respectiv se poate accesa de pe
pagina de internet a institutiei.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a
dosarelor, documentul prevazut la lit.i) poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a
concursului de promovare.
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Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na ,
posesor al B.l./C.I. , seria , nr. , CNP ,
a fost/este angajatul , In baza actului administrativ
de numire nr. ;/contractului individual de munca/, cu norma intreaga/cu
timp partial de ____ ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. / , in

functia/meseria/ocupatia de '
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost sol1c1tate studii de nivel? ,
in specialitatea
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-na
a dobandit:
- vechime in munca: ani luni zile
- vechime in specialitatea studiilor: ani luni ____ zile.
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu |Nr. si data actului pe baza
Crt. intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucrata a avut zile de concediu medical si concediu fara plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei nu i s-a aplicat

nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disicplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - seva indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Limbi straine®):
Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?):
Cariera profesionala®:
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati
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Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatul(a) , legitimat(a) cu CI/BI seria
numarul , eliberat(a) de la data

de ,
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 57/2019, declar pe propria
raspundere ca:

- mi-a fost o

- nu mi-a fost o
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3
ani:

- am fost o destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost o
si/sau

- mi-a incetat o contractul individual de munca

- nu mi-a incetat o
pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost o

- nu am fost o
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act:3416837%20291971231

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.”)
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta;*)

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

- imi exprim consimtamantul o
- nu imi exprim consimtamantul o

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.
Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante.
1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau “foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a
Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent" si, respectiv,
"utilizator experimentat”.
2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista competente de
utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectivelor competente.
3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si anterioara.
4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daca este cazul.
5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.
6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.
7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.
8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail
indicate de candidat in prezentul formular.
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