Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura

SR L Centrul Judetean DAMBOVITA
S TSele Serviciul Economic, Recuperare Debite si Resurse Umane \p IA
MANIA Bd. I.C. Britianu nr. 36, Targoviste, jud. DAMBOVITA 1

saresroRmineReunA  tel, 0245.216.482 /fax 0245.216.481 apia.dambovita@apia.org.ro

ANUNT

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura — Centrul Judetean Dambovita, cu sediul in
Targoviste, bld. 1.C.Bratianu, nr. 36, scoate la concurs 1 post de executie vacant de consilier, grad
profesional debutant Tn cadrul Centrului Local Racari.

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si interviul.

Pentru postul de consilier debutant din cadrul Centrului Local Racari sunt necesare studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta.

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la sediul APIA - Centrul Judetean din Targoviste in
termen de 8 de zile de la data publicarii prezentului anunt iIn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a
I11-a si in presd, respectiv 11 septembrie 2018 pana la data 18 septembrie 2018, inclusiv, ora 17%.

Concursul se va desfisura in data de 24 septembrie 2018 — proba scrisid (ora 11%) si
interviul la sediul APIA - Centrul Judetean din Targoviste, Bld. 1.C. Bratianu, nr. 36.

Bibliografia de concurs si relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Centrului Judetean
Dambovita sau la telefon: 0245/216482.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

I. Centrul Local Racari — Consilier, clasa I, grad profesional debutant — 1 post

CONDITII GENERALE:
e Candidatii trebuie sa indeplineasca condifiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r?), cu modificirile si completirile ulterioare.

CONDITIILE SPECIFICE:
e Pregitire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
e vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este necesara

Descrierea atributiilor corespunzatoare postului:
1. asigura indeplinirea cerintelor cu privire la informarea publica, respectiv informarea fermierilor, la
sediul institutiei prin e-mail sau telefon, privind drepturile si obligatiile pe care le au in vederea
accesarii masurilor/schemelor de plata derulate din fonduri europene (FEGA, FEADR) si de la
bugetul national (metode prin diseminarea informatiilor catre fermieri in cadrul campaniilor de
constientizare, distribuirea de materiale informative referitoarele la schemele de plati care pot fi
accesate, acordarea de consultatii profesionale producatorilor pentru completarea cererilor referitoare
la ajutoarele nationale tranzitorii — sector zootehnic si ajutoarele de stat);
2. asigura aplicarea prevederile acordului cadru incheiat de APIA cu AFIR in vederea gestionarii
corecte a masurilor de dezvoltare rurala delegate din axa 2 din Programul National de Dezvoltare
Rurala 2014 - 2020;
3. aplica prevederile protocoalelor de colaborare incheiate de APIA cu alte institutii in vederea
asigurarii bunei functionari privind acordarea platilor pentru masurile de dezvoltare rurala delegate
din axa 2 din Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 — 2020;



4. aplica prevederile manualelor de proceduri privind depunerea, inregistrarea, autorizarea la plata,
calcularea si aprobarea platilor pentru schemele de plati directe si ajutoarele nationale tranzitorii
(sector vegetal si zootehnie);

5. inregistreaza fermierii in baza de date Registrul fermierilor (RUI) si asigura intretinerea acestuia;

6. primeste dosarele pentru cererile unice de plata pentru schemele de plati directe si ajutoare
nationale tranzitorii (sector vegetal si zootehnic), depuse de catre fermierii cu ferme de pana la 50 ha;

7. inregistreaza cererile in registrul de intrari (manual si electronic);

8. culege informatii legate de modificarile limitelor blocurilor fizice, aparifia de zone neagricole in
interiorul blocurilor fizice, de la fermieri si din alte surse in scopul actualizarii LPIS si le transmite la
centrele judetene;

9. realizeaza controlul administrativ formal (vizual) al cererilor unice de platd conform listei de
verificare;

10. introduce si verifica datele din cererile unice de platd si documentele aferente Tn baza de date
IACS;

11. notifica fermierul privind datele lipsd/eronate din dosarul cererii de plata si le transmit catre
fermieri;

12. realizeaza controlul administrativ in baza de date IACS si controlul incrucisat P1;

13. realizeaza al doilea control pentru toate cererile depuse si intocmeste procesul verbal pentru cel
de-al doilea control (D1);

14. verifica cererile care au fost selectate pentru supracontrolul privind controlul administrativ,
completarea, semnarea si datarea formularelor Al;

15. digitizeaza in IPA — on-line parcelele agricole declarate de fermieri, la solicitarea acestora;

16. gestioneaza propunerile pentru recuperare sume necuvenite;

17. intocmeste Note explicative privind dosarele din campaniile anterioare autorizate la plata si le
transmite la APIA Central;

18. efectueaza controlul la fata locului pentru ajutoarele de plata, ca membru in echipa de control, in
baza deciziei directorului centrului judetean;

19. gestioneaza situatiile privind calculul platilor (aprobarea platilor) pentru cererile fermierilor cu
Suprafete sub 50 ha si le transmit cétre centrul judetean, in vederea efectudrii supracontrolului privind
aprobarea platilor;

20. pregdteste si transmite la nivel judetean dosarele selectate pentru supracontrolul procesului de
autorizare a platilor;

21. gestioneaza deciziile de platd pentru cererile fermierilor cu suprafete sub 50 ha si le transmite
fermierilor;

22. analizeaza si solutioneaza contestatiile pentru deciziile de platd depuse de fermieri in legitura cu
cererile de plata gestionate la respectivul centru local;

23. analizeaza si rezolva sesizarile, cererile si reclamatiile depuse de persoane fizice si juridice sau
transmise de centrul judetean sau aparatul central spre solutionare;

24. pregateste si transmite cererile de plata selectate pentru control pe teren catre Centrul judetean
APIA — Serviciul control pe teren in vederea efectuarii controlului pe teren;

25. participd la programe de instruire, seminarii, cursuri desfagurate in cadrul Agentiei sau organizate
de alte institutii, pe domeniul sdu de activitate;

26. participa la intalniri de lucru, workshop-uri, seminarii pe teme privind dezvoltarea rurala, alte
teme specifice, organizate de APIA sau alte organisme abilitate nationale sau europene;

27. participa la instruirile organizate cu personalul din cadrul centrelor locale in vederea aplicarii
corecte si unitare a prevederilor legale si manualelor de proceduri;

28. respecta legislatia nationald i comunitara in vigoare privind schemele/masurile/platile solicitate
in cerera unica de plata;

29. asigura furnizarea informatiilor necesare Serviciului Autorizare Plati — APIA Centrul judetean in
vederea Intocmirii rapoartelor pentru Organismul Coordonator al Agentiei, conform formatelor
stabilit;

30. intocmeste note de fundamentare si procese — verbale de constatare a neregulilor si de stabilire a
creantelor bugetare, cu incadrarea in termenele legale si procedurale;

31. asigura arhivarea documentatiei primite si intocmite conform legislatiei in vigoare (cererile unice
de plata, etc) si 0 inainteaza responsabilului cu arhiva;

32. Asigura intretinerea si administrarea sediilor centrului judetean si a centrelor locale, precum si
functionarea in condifii optime a institutiei, 1n vederea mentinerii criteriilor de acreditare privind



mediul intern, cadrul de lucru si conditiile organizatorice corespunzatoare atributiilor specifice
domeniului gestiondrii asistentei financiare nerambursabile comunitare;
33. indeplineste si alte atributii delegate de seful ierarhic superior.

ANEXA 2
BIBLIOGRAFIE

BIBLIOGRAFIE GENERALA
e Constitutia Romaniei
e Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agriculturd, cu modificarile si completérile ulterioare;
e Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r?) cu modificarile si completirile
ulterioare;
e Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 3 din 18 martie 2015 pentru aprobarea schemelor
de plati care se aplica 1n agriculturd in perioada 2015 - 2020 si pentru modificarea art. 2 din Legea nr.
36/1991 privind societatile agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 619 din 6 aprilie 2015 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, conditiilor
specifice si a modului de implementare a schemelor de plati prevazute la art. 1 alin. (2) st (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plati care se aplica in
agriculturd in perioada 2015 - 2020 si pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind
societdtile agricole si alte forme de asociere in agricultura, precum si a conditiilor specifice de
implementare pentru masurile compensatorii de dezvoltare rurald aplicabile pe terenurile agricole,
prevazute in Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 — 2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Regulamentul nr. 1305/2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurald acordat din Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1698/2005 al Consiliului

e Regulament (UE) nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii
agricole comune si de abriogare a Regulamentulsui (CEE) nr. 352/78, (CE) nr. 164/94, (CE) nr.
2799/98, (CE) nr.814/2000, (CE) nr.1290/2005 si (CE) nr.485/2008 ale Consiliului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 de stabilire a unor norme privind platile directe acordate
fermierilor prin scheme de sprijin Tn cadrul politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 637/2008 al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 73/2009 al Consiliului, cu modificarile
si completarile ulterioare;



_ DOCUMENTELE
NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

In vederea participarii la concurs, in termen de 8 de zile de la data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 111-a, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in
mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
Specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare iIn domeniul administratiei publice,
management ori 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

Nota: Copiile de pe actele mentionate la lit. d) si e) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei

publice;
Nota: Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decit cel previzut de
actul normativ mentionat anterior trebuie sa cuprindi elemente similare celor previzute in
anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
Ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
Nota: Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtditii Publice.

i) cazierul judiciar;
Nota: Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfiasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitid potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

J) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrator

al Securitatii sau colaborator al acesteia.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna . . . ...l S,
posesor/posesoare al/laB.I./IC.l. . ......... seria.......... 1] ,CNP .......... ,a
fost/este angajatul . . ........ , In baza actului administrativ de numirenr. .. ........ /contractului
individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de . . ... ... .. ore/zi, incheiat pe durata
determinatd/nedeterminata, Inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilorcunr........... /

.......... , in functia/meseria/ocupatiade’. ... ... .. ..

Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn fisa postului aferentd contractului individual de
munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?. . . ... ................
specialitatea . .. ........

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . . .. . ..
... a dobandit:

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, 1Incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia intervenita Data Meseria/Functia/Ocupatia cu Nr. si data actului
crt. indicarea clasei/gradatiei pe baza cdruia se
profesionale face inscrierea si
temeiul legal
1.
In perioada lucrati aavut . . ........ zile de concediu medical s1.......... concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . . . ... .. .. nu 1 s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinara . . ... ......
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Stampila angajatorului

1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.




