Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
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fax 0232.250.592 www.apia.org.ro
’

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura, Centrul Judetean lasi, cu
sediul in lasi, strada Dumbrava Rosie, nr. 3, organizeaza concurs de recrutare in
vederea ocuparii urmatoarelor functii publice teritoriale de executie vacante:

e un post consilier clasa I, grad profesional asistent la Centrul Local
Raducaneni

e un post consilier clasa I, grad profesional asistent la Centrul Local
Pascani

Concursul se desfasoara la sediul Centrului Judetean lasi si consta in:
-proba scrisa: 02.12.2020, ora 10%
-interviul: la o data ulterioara

Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, alin. (1)
coroborate cu ale art. 613 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie: minimum 1 an;

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul stiinte ingineresti , ramura de stiinta ingineria resurselor vegetale si
animale;

Pentru toate functiile publice de executie scoase la concurs, durata normala a
timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 ore pe saptamana.

Loc desfasurare concurs: IASI, sediul APIA CENTRUL JUDETEAN IASI, strada
Dumbrava Rosie nr 3

Observatii concurs: Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul APIA
CENTRUL JUDETEAN IASI, municipiul lasi,strada Dumbrava Rosie nr 3, in termen de
20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei (www.apia.org.ro),
respectiv in perioada 26.10.2020- 16.11.2020.

Relatii suplimentare privind depunerea dosarelor se pot obtine de la Grecu
Simona Corina, consilier, telefon: 0232.214.212,0232.214.210 fax: 0232.250.592 si e-
mail corina.grecu@apia.org.ro



http://www.apia.org.ro/
mailto:corina.grecu@apia.org.ro

TEMATICA:

o Infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agricultura

o Conditii specifice si criterii de eligibilitate pentru acordarea platilor,
fermierul activ, schema de plata unica pe suprafatata, ajutoarele
nationale tranzitorii in sectorul zootehnic, plata pentru practici agricole
benefice pentru clima si mediu, conditii artificiale, masuri de dezvoltare
rurala, dispozitii finale

e Platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul
politicii agricole comune: domeniul de aplicare si definitii, dispozitii
generale privind platile directe

e Finantarea , gestionarea si monitorizare politicii agricole comune:
domeniul de aplicare si definitii, dispozitii generale privind fondurile
agricole

o Drepturile , libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor

e Statutul functionarilor publici

o Drepturile cetatenilor , egalitatea in activitatea economica si in materie
de angajare si profesie, accesul la serviciile publice , administrative si
juridice, de sanatate, la alte servicii , bunuri si facilitati, accesul la
educatie, dreptul la demnitatea personala

o Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

BIBLIOGRAFIE GENERALA

e Legea nr.1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
de Plati si Interventie pentru Agricultura, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e 0OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, PARTEA a VI-a, TITLUL I si Il;

e Constitutia Romaniei, republicata

e Ordonanta nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de
plati care se aplica in agricultura in perioada 2015-2020 si pentru modificarea
art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de
asociere n agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.A.D.R. nr. 619/2015 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate,
conditiilor specifice si a modului de implementare a schemelor de plati
prevazute la art. 1 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
3/2015 pentru aprobarea schemelor de plati care se aplica in agricultura in
perioada 2015-2020 si pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind
societatile agricole si alte forme de asociere in agricultura, precum si a



conditiilor specifice de implementare pentru masurile compensatorii de
dezvoltare rurala aplicabile pe terenurile agricole, prevazute in Programul
National de Dezvoltare Rurala 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Regulamentul (UE) nr. 1306/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
17 decembrie 2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea politicii
agricole comune si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 352/78, (CE) nr.
165/94, (CE) nr. 2799/98, (CE) nr. 814/2000, (CE) nr. 1290/2005 si (CE) nr.
485/2008 ale Consiliulu;

e Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 de stabilire a unor norme privind platile
directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole
comune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 637/2008 al Consiliului si a
Regulamentului (CE) nr. 73/2009 al Consiliului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

ATRIBUTIILE POSTULUI

1. asigura informarea fermierilor privind drepturile si obligatiile pe care le au ce
decurg din aplicarea Politicii Agricole Comune in general si acordarea masurilor de
sprijin pe suprafata si a masurilor de dezvoltare rurala delegate, finantate din fonduri
europene sau hationale;

2. asigura si raspunde de completitudinea tuturor dosarelor cererilor de plata
depuse de fermieri in concordanta cu procedurile aprobate aferente fiecarii campanii;
3. transmite notificarile de completare/respingere primite de la centrul judetean
catre fermieri, pentru ANT, SCZ - sector zootehnic;

4. efectueaza controlul la fata locului pentru ANT, SCZ - sector zootehnic, speciile
ovine/caprine, in baza deciziei directorului centrului judetean;

5. asigura furnizarea catre Centrul judetean - Serviciul autorizare ANT, SCZ,
ajutoare specifice comunitare si masuri de piata a informatiilor si documentelor
referitoare la ANT, SCZ - zootehnie, primite in cadrul centrului local;

6. inregistreaza  fermierii in baza de date Registrul Fermierilor si asigura
intretinerea acestuia;

7. disemineaza informatiile catre fermieri in cadrul campaniilor de constientizare;

8. intocmesc rapoartele si situatiile cerute de nivelul judetean;

9. primeste dosarele de solicitare aferente masurilor de sprijin pe suprafata si
masurile de dezvoltare rurala delegate, depuse de catre fermierii cu ferme cu
suprafete mai mici de 50 ha si le inregistreaza in registratura IACS;

10. realizeaza controlul administrativ formal (vizual) al dosarelor de solicitare
conform listei de verificare si se asigura ca toate elementele privind acordarea
sprijinului pentru masurile din axa 2 si de continuitate a angajamentelor sunt corect
identificate in cererea de sprijin (inclusiv urmarirea trasabilitatii parcelelor aflate sub
angajament de agromediu si a generarii corecte a statusurilor angajamentelor de
agro-mediu) si preda dosarul de solicitare operatorului pentru procesare date in baza
de date IACS;



11. introduce datele din cereri in baza de date IACS pentru alte cereri decat cele pe
care le administreaza;

12. verifica datele introduse in baza de date (verificator APIA - alta persoana decat
cea care a introdus date);

13. verifica daca cererile indeplinesc conditiile de eligibilitate specifice masurilor de
dezvoltare rurala delegate;

14. completeaza si semneaza caseta ,,control vizual” din cerere si notifica pe loc
fermierul privind datele lipsa din dosarul de solicitare;

15. realizeaza control administrativ in baza de date IACS si control incrucisat (P1)
inclusiv cel referitor la UVM;

16. imprima rezultatele controlului administrativ incrucisat;

17. notifica fermierii in vederea solutionarii cazurilor de supradeclarare si a
eventualelor nereguli pentru masurile pe suprafata si pentru masurile de dezvoltare
rurala delegate;

18. notifica fermierii in vederea solutionarii cazurilor privind lipsa bifelor pentru LFA
sau agromediu, a neaplicarii pachetelor pentru agromediu, depasirea numarului de
UVM;

19. notifica fermierii cu privire la depasirea sanctiunii de 15% pentru nerespectarea
cerintelor minime;

20. gestioneaza propunerile pentru recuperare sume necuvenite pentru masurile de
dezvoltare rurala delegate;

21. solutioneaza cazurile de supradeclarare si eventuale nereguli si intocmeste
rapoartele conform procedurilor pentru masurile pe suprafata si pentru masurile de
dezvoltare rurala delegate;

22. inregistreaza in baza de date rezultatele solutionarii neregulilor;

23. realizeaza al doilea control pentru toate cererile depuse si intocmeste procesul
verbal pentru cel de-al doilea control (D1);

24. realizeaza supracontrol pentru 5% din cererile care au D1 confirmat si intocmeste
proces verbal (A1);

25. participa la solutionarea contestatiilor;

26. pregatesc si transmit cererile de plata selectate pentru control pe teren catre
nivelul judetean - Serviciul controale pe teren in vederea efectuarii controlului pe
teren;

27. arhiveaza cererile de plata;

28. culeg informatii legate de modificarile limitelor blocurilor fizice, aparitia de zone
neagricole in interiorul blocurilor fizice, de la fermieri si din alte surse in scopul
actualizarii LPIS si le transmite la centrele judetene;

29. realizeaza  situatii si statistici pentru blocurile fizice care fac obiectul
controalelor administrative si alte situatii cerute de la nivel central;

30. aplica prevederile manualelor de proceduri privind depunerea, inregistrarea,
controlul, supracontrolul, calcularea si aprobarea platilor pentru masurile de sprijin
pe suprafata si masurile de dezvoltare rurala delegate;

31. aplica prevederile instructiunilor de administrare si control pentru masurile de
sprijin pe suprafata si masurile de dezvoltare rurala delegate;

32. aplica prevederile protocoalelor de colaborare incheiate de APIA cu alte institutii
in vederea asigurarii bunei functionari privind acordarea platilor pe suprafata si
masurile de dezvoltare rurala delegate;

33.Exercita atributii ce decurg din implementarea Masurii 21 ”Sprijin temporar cu
caracter exceptional acordat fermierilor si IMM-urilor care au fost afectati in mod
deosebit de criza COVID-19” din cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala
2014 - 2020, conform specificului functiei, pe periada valabilitatii Masurii 21.



34.gestioneaza situatiile privind calculul platilor (aprobarea platilor) pentru cererile
fermierilor cu suprafete mai mici de 50 ha si le transmit catre centrul judetean, in
vederea efectuarii supracontrolului privind aprobarea platilor;

33. pregateste si transmite la nivel judetean dosarele selectate pentru supracontrolul
procesului de autorizare a platilor;

34. genereaza si verifica situatiile privind calculul platilor (aprobarea platilor)
pentru cererile fermierilor cu suprafete mai mici de 50 ha; transmite aceste situatii
(pentru dosarele din esantionul de supracontrol privind aprobarea platilor) catre
centrul judetean, in vederea efectuarii supracontrolului privind aprobarea platilor;

35. genereaza si verifica deciziile de plata pentru cererile fermierilor cu suprafete
mai mici de 50 ha; dupa aprobare, transmite deciziile catre fermieri;

36. genereaza si verifica Listele de plati pentru cererile fermierilor cu suprafete mai
mici de 50 ha; dupa aprobarea listelor, transmite listele catre Directia de control si
autorizare plati pe suprafata - Serviciul autorizare plati, conform procedurii de
autorizare ;

37. intocmeste Note explicative privind dosarele din campaniile anterioare autorizate
la plata si le transmite la APIA Central;

38. participa la programe de instruire, seminarii, cursuri desfasurate in cadrul
Agentiei sau organizate de alte institutii, pe domeniul sau de activitate;

39. participa la intalniri de lucru, workshop-uri, seminarii pe teme privind
dezvoltarea rurala, alte teme specifice, organizate de APIA sau alte organisme
abilitate nationale sau europene;

40. monitorizeaza activitatile referitoare la depunerea/primirea cererilor de plata,
introducerea acestora in baza de date IACS, efectuarea controalelor administrative,
supracontroale, calculul platilor, aprobarea si transmiterea la plata;

41. respecta legislatia nationala si comunitara in vigoare privind toate schemele de
sprijin (inclusiv pentru masurile de dezvoltare rurala delegate din axa 2 din Programul
National de Dezvoltare Rurala 2014 - 2020;

42. aplica prevederile acordului cadru incheiat de APIA cu AFIR in vederea gestionarii
corecte a masurilor de dezvoltare rurala delegate din axa 2 din Programul National
de Dezvoltare Rurala 2014 - 2020;

43. aplica prevederile protocoalelor de colaborare incheiate de APIA cu alte institutii
in vederea asigurarii bunei functionari privind acordarea platilor pentru masurile de
dezvoltare rurala delegate din axa 2 din Programul National de Dezvoltare Rurala
2014 - 2020;

44, asigura furnizarea informatiilor necesare catre APIA - Aparat central, in vederea
intocmiriii rapoartelor pentru Organismul Coordonator al Agentiei, conform
formatelor stabilite;

45.Exercita atributii ce decurg din implementarea Masurii 21 ”Sprijin temporar cu
caracter exceptional acordat fermierilor si IMM-urilor care au fost afectati in mod
deosebit de criza COVID-19” din cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala
2014 - 2020, conform specificului functiei, pe periada valabilitatii Masurii 21.

45. analizeaza si solutioneaza contestatiile pentru deciziile de plata depuse de
fermieri in legatura cu cererile de plata gestionate la respectivul centru local;

46. analizeaza si rezolva sesizarile, cererile si reclamatiile depuse de persoane fizice
si juridice sau transmise de centrul judetean sau aparatul central spre solutionare;
47. participa la instruirile organizate cu personalul din cadrul centrelor locale in
vederea aplicarii corecte si unitare a prevederilor legale si manualelor de proceduri;
48. raspunde la solicitarile venite din partea departamentelor din cadrul aparatului
central, MADR si alte organisme abilitate si repartizate acestuia;

49. asigura  arhivarea documentatiei primite si intocmite conform legislatiei in
vigoare;



50. verifica digitizarea in IPA - on-line a parcelele agricole declarate de fermieri;

51. are obligatia de a anunta persoana care are competenta legala de numire in

functia publica, asupra aparitiei unui motiv legal de incompatibilitate cu exercitarea

functiei publice, in mod special, ca urmare a trimierii in judecata sau condamnarii

pentru savarsirea unei infractiuni de natura celor prevazute la art. 54 lit.h) din Legea

188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;art. 465 alin.1 lit h din oug nr 57 / 2019 privind codul

administrativ.

52. neindeplinirea atributiilor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penala dupa caz, potrivit prevederilor legale in vigoare;

53. respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora, precum si normele interne de SSM_PSI_SU;

54. sa respecte politicile si procedurile de securitate a informatiei aplicabile functiei
postului.

56. Responsabilitati generale privind securitatea si sanatatea in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta

Functionarii sunt obligati ca in procesul de munca sa respecte prevederile legislatiei
de securitate si sdndtate in muncd, in acest sens avand urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat daca e cazul si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau functionarilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu functionarii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu functionarii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

in domeniul situatiilor de urgentd, salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la

cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;



c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor,
in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu.

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

OPIS
DOSAR DE CONCURS

a) formularul de nscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

i) dosar de plastic cu sina.



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia PUBLICA .....coiiiiiiii e

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii superioare de lunga durata:

Institutia

Perioada

Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine®:

Limba

Scris

Citit

Vorbit

Cunostinte operare calculator?:




Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume Institutia Functia

Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

SubsEMNAtUL(A) .eeiiiiiii i i e
Cl/BI seria ......... NUMArul .....ccoevvennenn.. , eliberat(a) de ........

............ , legitimat(a) cu
..................... la data de




cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca:

mi-a fost o
nu mi-a fost o

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesioa ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii
3 ani:

am fost o destituit/a dintr-o functie publica
nu am fost o

si/sau
mi-a incetat o contractul individual de munca
nu mi-a incetat o

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

am fost o
nu am fost o

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

imi exprim consimtamantul o
nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

imi exprim consimtamantul o

nu imi exprim consimtamantul o



ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;

imi exprim consimtamantul o
nu imi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta; ¥)

imi exprim consimtamantul o
nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

imi exprim consimtamantul o
nu imi exprim consimtamantul o

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in dclaratii, declar pe
propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante.

) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta
pentru limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv,
"utilizator experimentat”.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectivelor competente.



? Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala
actuala si anterioara.

‘) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in
ultimii 2 ani de activitate, daca este cazul.

?) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

® Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea
declararii.

7 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depunde adeverinta care sa ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

7) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care cadidatul opteaza; pentru comunicarea
electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de Tnregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na...........ccccoecvvevrnnnnns , posesor al B.L/C.1.........cccceevnenne. :
Sera..eeecviieeens I | TR JCNP.ce e, , a fost/este angajatul ...................... , Tn baz
actului administrativ de numire nr.................. ;/contractului individual de munca/, cu norma intreagé/cu timp
partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminata, inregistrat n registrul general de
evidenta a salariatilor cu nr........ L oveeeeeeeeeenienieens , in functia/meseria/ocupatia de L............ccccovvirirerereinan,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figsa postului aferenta contractului individual de
muncd/actu

lui administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2..................... ,In

specialitatea.............c.......

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,

dL/d-Na.....ccoeiii a dobandit:
- vechime In munca: ..........co....... ani........ luni....... zile
- vechime in specialitatea studiilor: ................... ani....cooeeens luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele

mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr.

crt

Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal




In perioada lucratd a avut.......................... zile de concediu medical si ................... concediu fara plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei...........cccceevevennnnnene nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i s-a
aplicat sanctiunea disicplinara............cccoecervervenennns

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
$ - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta

angajatorul in relatiile cu tertii




