
 
       

      

ANUNŢ 

 

Agenţia de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură (aparat central), cu sediul în Bulevardul Carol I, 

nr. 17, sector 2, Bucureşti, organizează examen pentru promovarea în gradul profesional a 

funcţionarilor publici din cadrul aparatului central care îndeplinesc condiţiile prevăzute de legislaţia în 

vigoare.  

 

Examenul de promovare în gradul profesional se va desfăşura în data de 04.09.2017 (proba scrisă) la 

sediul aparatului central al APIA din Bdul. Carol I nr.17, sector 2, Bucureşti. 

 

DOSARELE DE ÎNSCRIERE se vor depune în perioada 04.08.2017 – 23.08.2017 la Direcţia 

management resurse umane, etajul 3, biroul nr.11 şi trebuie să cuprindă în mod obligatoriu următoarele 

documente: 

 a) adeverinţă eliberată de Direcţia management resurse umane în vederea atestării   

vechimii în gradul profesional din care se promovează;  

 

b) rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 

ani calendaristici; 

 

c) formularul de înscriere (va fi pus la dispoziţie de secretarul comisiei de examen şi 

se va completa la momentul depunerii dosarului de înscriere); 

 

Adeverinţa şi  rapoartele de evaluare (pentru situația în care titularul nu deține originalul acestora), 

se vor elibera la solicitarea candidatului prin cerere scrisă adresată Direcţiei management resurse 

umane, certificate pentru conformitatea cu originalul de persoana responsabilă cu gestionarea 

dosarelor profesionale din cadrul DMRU. 

 

Examenul de promovare va consta în trei etape succesive, respectiv: selecţia dosarelor de înscriere, 

proba scrisă şi interviul. 

SELECŢIA DOSARELOR se va desfăşura în perioada 24.08.2017 – 30.08.2017; 

PROBA SCRISĂ va avea loc în data de 04.09.2017 orele 10.00, la sediul central al A.P.I.A. din Bdul. 

Carol I nr.17, sector 2, Bucureşti; 

INTERVIUL va avea loc la o dată ce va fi stabilită ulterior (data şi ora susţinerii interviului se vor afişa 

odată cu rezultatele la proba scrisă, conf. art. 56, alin. (2) din H.G.611/2008); 

BIBLIOGRAFIA stabilită pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate este ataşată 

prezentului anunţ ca Anexa nr.1. 

CONDIŢIILE DE PARTICIPARE sunt evidenţiate în Anexa nr.2 a prezentului anunţ. 

 

Dosarele de examen se depun la etajul 3, biroul nr.11.  

 

Pentru relații suplimentare vă puteți adresa la numărul de telefon, 021.302.54.23. 

 

 

 

Afişat astăzi 04.08.2017, orele 09.00 

 

                         

                                                                                                                               

 



                                                                                                                                                          

                                                                                                                                         Anexa nr.1 

 

 

BIBLIOGRAFIA PROPUSĂ PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN GRADUL 

PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR  

organizat pentru funcţionarii publici din cadrul aparatului central al 

Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură 

 

 

 

 

I.   Bibliografie obligatorie: 

 

 Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici – republicată (r2), cu modificările şi 

completările ulterioare;  

 Legea nr. 1/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie 

pentru Agricultură, cu modificările şi completările ulterioare;  

 Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;  

 

 

 

II.  Bibliografie specifică: 

 

1. Direcţia Metodologie, Monitorizare, Raportare şi Relaţii Instituţionale  

     

      Serviciul Metodologie, Monitorizare şi Raportare 

 

 Regulamentul (U.E.) nr. 1306/2013 al Parlamentului European şi al Consiliului din 17 decembrie 

2013 privind finanțarea, gestionarea și monitorizarea politicii agricole comune și de abrogare a 

Regulamentelor (C.E.E.) nr. 352/78, (C.E.) nr. 165/94, (C.E.) nr. 2799/98, (C.E.) nr. 814/2000, 

(C.E.) nr. 1290/2005 și (C.E.) nr. 485/2008 ale Consiliului, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 

 Regulamentul (U.E.) Nr. 1307/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 

decembrie 2013 de stabilire a unor norme privind plățile directe acordate fermierilor prin scheme 

de sprijin în cadrul politicii agricole comune și de abrogare a Regulamentului (C.E.) nr. 637/2008 

al Consiliului și a Regulamentului (C.E.) nr. 73/2009 al Consiliului, cu modificările şi 

completările ulterioare, 

 

 Regulamentul delegat (U.E.) nr. 907/2014 de completare a Regulamentului (U.E.) nr. 1306/2013 

al Parlamentului European şi al Consiliului în ceea ce priveşte agenţiile de plăţi şi alte organisme, 

gestiune financiară, verificarea şi închiderea conturilor, garanţiile şi utilizarea monedei euro, cu 

modificările şi completările ulterioare, 

 

 O.U.G. nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plăţi care se aplică în agricultură în perioada 

2015 - 2020 şi pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societăţile agricole şi alte 

forme de asociere în agricultură, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Direcţia Management Resurse Umane 

 

      Serviciul Pregătire Personal  

 

 Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici – republicată (r2), cu modificările şi 

completările ulterioare;  

 Legea nr. 1/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie 

pentru Agricultură, cu modificările şi completările ulterioare;  

 Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;  

   Hotărârea nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare; 

   Hotărârea nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a 

funcţionarilor publici; 

  Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie pentru 

Agricultură; 

 Ordonanţa nr. 129/2000, privind formarea profesională a adulţilor, (r2) cu modificările şi 

completările ulterioare;  

 Ordonanţa nr. 102/1998, privind organizarea şi funcţionarea sistemului de educaţie permanentă 

prin instituţiile educaţionale, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 

3. Direcţia Antifraudă, Control  Intern  

 

     Serviciul Antifraudă 

 

 Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea 

neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale 

aferente acestora, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

 H.G. nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 

66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea 

fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 

 Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plăţi care se aplică 

în agricultură în perioada 2015 - 2020 şi pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind 

societăţile agricole şi alte forme de asociere în agricultură, cu modificările şi completările ulterioare;  

 

 Ordinul Ministrului Agriculturii și Dezvoltării Rurale nr. 619/2015 pentru aprobarea criteriilor de 

eligibilitate, condiţiilor specifice şi a modului de implementare a schemelor de plăţi prevăzute la art. 

1 alin. (2) şi (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de 

plăţi care se aplică în agricultură în perioada 2015 - 2020 şi pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 

36/1991 privind societăţile agricole şi alte forme de asociere în agricultură, precum şi a condiţiilor 

specifice de implementare pentru măsurile compensatorii de dezvoltare rurală aplicabile pe terenurile 

agricole, prevăzute în Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 2014 – 2020; 

 Regulamentul (UE) nr. 1.307/2013 al Parlamentului European şi al Consiliului din 17 decembrie 

2013 de stabilire a unor norme privind plăţile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin în 

cadrul politicii agricole comune şi de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 637/2008 al Consiliului şi 

a Regulamentului (CE) nr. 73/2009 al Consiliului, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

 



 

4. Direcţia plăţi directe – sector vegetal 

       Serviciul FEADR Vegetal 

 

 Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 17 decembrie 

2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurală acordat din Fondul european agricol pentru 

dezvoltare rurală (FEADR) și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1698/2005 al Consiliului, 

cu modificările și completările ulterioare,  

 Programul Naţional de Dezvoltare Rurală (P.N.D.R.) 2014 – 2020, aprobat prin Decizia de 

punere în aplicare a Comisiei Europene nr.3508/26 mai 2015, cu modificările și completările 

ulterioare, (Măsurile 8,10, 11, 13 și 15) 

 Ordinul MADR nr.1002/2016 privind aprobarea schemei de ajutor de stat ”Servicii de 

silvomediu, servicii climatice și conservarea pădurilor”, 

 Ordinul MADR nr. 857/2016 privind aprobarea schemei de ajutor de stat "Sprijin pentru prima 

împădurire şi crearea de suprafeţe împădurite”, 

 Ordinul MADR nr. 619/2015 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, condiţiilor specifice şi a 

modului de implementare a schemelor de plăţi prevăzute la art. 1 alin. (2) şi (3) din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plăţi care se aplică în agricultură 

în perioada 2014-2020 şi pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societăţile 

agricole şi alte forme de asociere în agricultură, precum şi a condiţiilor specifice de implementare 

pentru măsurile compensatorii de dezvoltare rurală aplicabile pe terenurile agricole, prevăzute în 

Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 2014-2020, cu modificările și completările ulterioare, 

 O.U.G. nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plăţi care se aplică în agricultură în perioada 

2015-2020 şi pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societăţile agricole şi alte 

forme de asociere în agricultură, cu modificările și completările ulterioare, 

 Ordinul MADR nr.45/2017 privind aprobarea formularului – tip al cererii unice de plată pentru 

anul 2017. 

 

6. Direcţia Control pe Teren 

     Serviciul control clasic şi Serviciul control prin teledetecţie şi fotogrametrie 

  

 Regulamentul de punere în aplicare (UE) nr. 809 din 17 iulie 2014 de stabilire a normelor de 

aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 al Parlamentului European şi al Consiliului în 

ceea ce priveşte sistemul integrat de administrare şi control, măsurile de dezvoltare rurală şi 

ecocondiționalitatea, cu modificările și completările ulterioare;  

 Ordonanța de Urgență nr. 3/ 2015 pentru aprobarea schemelor de plăți care se aplică în 

agricultură în perioada 2015-2020 și pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind 

societățile agricole și alte forme de asociere în agricultură, cu modificările și completările 

ulterioare;  

 Ordinul nr. 619 din 6 aprilie 2015 - pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, condițiilor 

specifice şi a modului de implementare a schemelor de plăţi prevăzute la art. 1 alin. (2) şi (3) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plăţi care se aplică 

în agricultură în perioada 2015 - 2020 şi pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind 

societățile agricole şi alte forme de asociere în agricultură, precum şi a condițiilor specifice de 

implementare pentru măsurile compensatorii de dezvoltare rurală aplicabile pe terenurile 

agricole, prevăzute în Programul Naţional de Dezvoltare Rurală 2014 – 2020, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

 

 

 



7. Direcţia IT 

 

     Serviciul LPIS 

 

 Manual de proceduri privind întreținerea și actualizarea sistemului de identificare a 

parcelelor agricole (LPIS), versiunea 1 - 2015 

 Regulamentul delegat (UE) nr. 640/2014 

 Regulamentul (UE) nr. 1306/2013 

 

 

8. Direcţia ordonanţare plăţi  

Serviciul ordonanţare / autorizare plăţi 

 

 O.U.G.  nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plăţi care se aplică în agricultură în 

perioada 2015 - 2020 şi pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societăţile 

agricole şi alte forme de asociere în agricultură, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Ordinul M.A.D.R. nr. 619/2015 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, condiţiilor 

specifice şi a modului de implementare a schemelor de plăţi prevăzute la art. 1 alin. (2) şi 

(3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plăţi 

care se aplică în agricultură în perioada 2015 - 2020 şi pentru modificarea art. 2 din Legea 

nr. 36/1991 privind societăţile agricole şi alte forme de asociere în agricultură, precum şi 

a condiţiilor specifice de implementare pentru măsurile compensatorii de dezvoltare 

rurală aplicabile pe terenurile agricole, prevăzute în Programul Naţional de Dezvoltare 

Rurală 2014 – 2020, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Ordinul M.A.D.R. nr. 476/2016 privind sistemul de sancţiuni aplicabil schemelor de plăţi 

directe şi ajutoarelor naţionale tranzitorii în sectoarele vegetal si zootehnic, aferente 

cererilor unice de plată depuse la Agenția de Plăți și Interventie pentru Agricultură, 

începând cu anul de cerere 2015, cu modificările şi completările ulterioare;   

 Manualul de proceduri privind calculul și aprobarea sumelor de plată, a sancțiunilor, a 

sumelor necuvenite pentru schemele/măsurile/plățile solicitate în cererea unică de 

plată pentru anul 2015, versiunea 2.0 

 Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurală acordat din 

Fondul european agricol pentru dezvoltare rurală (FEADR) şi de abrogare a 

Regulamentului (CE) nr. 1698/2005 al Consiliului, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 Regulamentul (UE) nr. 1306/2013 al Parlamentului European şi al Consiliului privind 

finanţarea, gestionarea şi monitorizarea politicii agricole comune şi de abrogare a 

Regulamentelor (CEE) nr. 352/78, (CE) nr. 165/94, (CE) nr. 2799/98, (CE) nr. 814/2000, 

(CE) nr. 1290/2005 şi (CE) nr. 485/2008 ale Consiliului, cu modificările şi completările 

ulterioare;  

 Regulamentul delegat (UE) nr. 640/2014 al Comisiei din 11 martie 2014 de completare a 

Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 al Parlamentului European si al Consiliului în ceea 

ce priveste Sistemul Integrat de Administrare si Control si conditiile pentru refuzarea sau 

retragerea plătilor si pentru sanctiunile administrative aplicabile în cazul plătilor directe, 

al sprijinului pentru dezvoltare rurală si al ecoconditionalitătii, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 al Parlamentului European şi al Consiliului de 

stabilire a unor norme privind plăţile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin în 

cadrul politicii agricole comune şi de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 637/2008 al 

Consiliului şi a Regulamentului (CE) nr. 73/2009 al Consiliului, cu modificările şi 

completările ulterioare;  

 

9.  Direcţia Măsuri de Piaţă, Comerţ Exterior 

 

Serviciul Măsuri de Piaţă 

 

 Compartimentul zootehnie şi relaţii contractuale 

 



 Legea nr. 1/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie 

pentru Agricultură, cu modificările şi completările ulterioare;  

 Ghidul solicitantului pentru măsura: Acordarea ajutorului financiar pentru furnizarea 

laptelui în instituţiile şcolare - Versiunea 1.5 

 

10.  Direcţia Economică 

 

  Serviciul Contabilitate UE 

 

 Ordonanţa de Urgenţă nr. 49/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene 

nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicii comune de pescuit şi politicii 

maritime integrate la nivelul Uniunii Europene, precum şi a fonduriloe alocate de la bugetul de 

stat pentru perioada de programare 2014-2020 şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative din domeniul garantării; 

 Norme metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 

49/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene nerambursabile aferente politicii 

agricole comune, politicii comune de pescuit şi politicii maritime integrate la nivelul Uniunii 

Europene, precum şi a fonduriloe alocate de la bugetul de stat pentru perioada de programare 

2014-2020 şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul garantării; 

 Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

 OMFP nr. 1792/2002 publicat în Monitorul Oficial din 23.01.2003 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor 

publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu 

modificările şi completările ulterioare.  

 

 

 

Anexa 2 

 

 

CONDIŢII 

DE PARTICIPARE 

 

 

  În conformitate cu prevederile art.65, alin.(2) din Legea nr.188/1999 privind Statutul 

funcţionarilor publici, republicată (r2), cu modificările şi completările ulterioare, la examenul de 

promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut, pot participa funcţionarii publici care 

îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 

 

1. să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 

promovează; 

 

2. să fi obţinut cel puţin calificativul „bine” la evaluarea anuală a performanţelor 

individuale în ultimii 2 ani calendaristici; 

 

3. să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile 

legii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DOSARUL DE ÎNSCRIERE 

la examenul de promovare în gradul profesional se depune la 

Direcţia management resurse umane, etajul 3, camera nr.11 şi va conţine în mod obligatoriu: 

 

 

a) adeverinţă care să ateste vechimea în gradul profesional din care se promovează; 

 

b) rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani 

calendaristici - pentru situația în care titularul nu deține originalul acestora, se vor elibera la 

solicitarea candidatului prin cerere scrisă adresată Direcţiei management resurse umane, 

certificate pentru conformitatea cu originalul de persoana responsabilă cu gestionarea dosarelor 

profesionale din cadrul DMRU. 

 

a) formularul de înscriere (se primeşte de la secretarul comisiei de examen la depunerea 

dosarului de înscriere).  

 

 


