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Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura, Centrul Judetean lasi, cu sediul
in lasi, strada Dumbrava Rosie, nr. 3, organizeaza concurs de promovare in functia
publica teritoriala de conducere vacanta de sef birou, gradul Il, in cadrul Centrului
Local Raducaneni.

Concursul se desfasoara la sediul Centrului Judetean lasi si consta in:

-proba scrisa: 02.06.2020, ora 10°°

-interviul: la o data ulterioara

Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 483, alin. (2) din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ:

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de 5 ani;

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile: stiinte ingineresti sau stiinte sociale;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

-sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ.

Loc desfasurare concurs: IASI, sediul APIA CENTRUL JUDETEAN IASI, strada
Dumbrava Rosie nr 3

Observatii concurs: Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul APIA
CENTRUL JUDETEAN IASI, municipiul lasi,strada Dumbrava Rosie nr 3, in termen de 20
de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei (www.apia.org.ro), respectiv
in perioada 23.04.2020- 12.05.2020.

BIBLIOGRAFIE GENERALA
mLegea nr.1/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati
si Interventie pentru Agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;
m Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;
mOUG 57/2019 privind Codul Administrativ, PARTEA a Vl-a, TITLUL I,
mConstitutia Romaniei, republicata



BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE

mRegulamentul nr. 1306/2013 privind finantarea, gestionarea si monitorizarea
politicii agricole comune si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 352/78, (CE)
nr. 165/94, (CE) nr. 2799/98, (CE) nr. 814/2000, (CE) nr. 1290/2005 si (CE) nr.
485/2008 ale Consiliului;

mRegulamentul (U.E.) nr. 1307/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor norme privind platile directe acordate
fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune si de abrogare
a Regulamentului (CE) nr. 637/2008 al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr.
73/2009 al Consiliului;

mOrdinul MADR nr. 619/2015 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate,
conditiilor specifice si a modului de implementare a schemelor de plati prevazute
la art. 1 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2015 pentru
aprobarea schemelor de plati care se aplica in agricultura in perioada 2015-2020 si
pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte
forme de asociere in agricultura, precum si a conditiilor specifice de implementare
pentru masurile compensatorii de dezvoltare rurala aplicabile pe terenurile
agricole, prevazute in Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

mOrdonanta de Urgenta nr. 66/2011 pnvmd prevenirea, constatarea &i
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

mOrdonanta de Urgenta nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plati care se
aplica in agricultura in perioada 2015-2020 si pentru modificarea art. 2 din Legea
nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI

— respectarea politicilor si procedurilor de securitate a informatiei aplicabile
functiei postului .

- respectarea legislatiei nationale si comunitare in vigoare privind toate
schemele de sprijin (inclusiv pentru masurile de dezvoltare rurala delegate din
Programul National de Dezvoltare Rurala, finantate din FEADR);

— asigurarea informarii fermierilor privind drepturile si obligatiile pe care le au
ce decurg din aplicarea Politicii Agricole Comune in general si acordarea
masurilor de sprijin pe suprafata si a masurilor de dezvoltare rurala delegate,
finantate din fonduri europene sau nationale;

— asigurarea si raspunderea privind completitudinea tuturor dosarelor cererilor
de plata depuse de fermieri in concordanta cu procedurile;

- autorizarea platilor in limita competentelor legale acordate ;

— realizarea lucrarilor de complexitate ridicata repartizate centrului local

— organizarea si raspunderea privind rezolvarea cererilor si sesizarilor cetatenilor
si solutioneaza problemele de specialitate din domeniul de activitate pe care il
coordoneaza;



semnarea, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, a lucrarilor si
corespondentei realizate in cadrul centrului local pe care il coodoneaza;
intocmirea pontajului lunar si pontajului orelor suplimentare;

Coordonarea intregului flux de primire - inregistrare - prelucrare cereri de
plata de la nivel local, transmitere si primire a documentelor dintre nivelul
local si nivelul judetean;

asigurarea aplicarii principiului celor patru ochi in activitatea de verificare;
coordonarea activitatii de control administrativ al cererilor de plata pe
suprafata;

coordonarea activitatii de notificare a fermierilor in vederea solutionarii
cazurilor de supradeclarare si a eventualelor nereguli;

coordonarea activitatii de solutionare a cazurilor de supradeclarare si a
eventualelor nereguli si intocmirea raportului privind solutionarea cazurilor de
supradeclarare si a eventualelor nereguli;

coordonarea activitatii de inregistrare in baza de date a rezultatelor
solutionarii neregulilor;

coordonarea activitatii de verificare 100% a dosarelor de cerere (respectand
principiul celor 4 ochi);

coordonarea pregatirii si transmiterii cererilor de plata care au fost selectate
la nivel central catre centrul judetean in vederea efectuarii controlului pe
teren;

coordonarea activitatii de raportare catre APIA nivel central prin intermediul
centrului judetean, conform formatelor de monitorizare transmise;
coordonarea activitatii de verificare a listelor privind suma de plata;

aprobarea listelor privind suma de plata;

avizarea deciziilor de plata;

organizarea si coordonarea fluxului de autorizare pentru cererile de sprijin
pentru centrul local pe care il coordoneaza;

raspunderea privind aplicarea prevederilor acordului cadru incheiat de APIA cu
AFIR in vederea gestionarii corecte a masurilor de -dezvoltare rurala delegate
din Programul National de Dezvoltare Rurala,finantate din FEADR;

raspunderea privind aplicarea prevederilor protocoalelor de colaborare
incheiate de APIA cu alte institutii in vederea asigurarii bunei functionari
privind acordarea platilor pentru masurile de dezvoltare rurala delegate din din
Programul National de Dezvoltare Rurala finantate din FEADR;

raspunderea privind activitatea de intocmire si aprobare a notelor de
fundamentare si de transmiterea acestora catre echipa de verificare constituita
in cadrul Centrului judetean lasi

raspunderea privind incadrarea in termenele stabilite prin actele normative sau
suplimentar de A.P.l.A. Central, M.A.D.R., in ceea ce priveste implementarea
diverselor forme de sprijin.

indeplinirea altor atributii delegate de conducatorul ierarhic



DOCUMENTE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

Pentru concursul de promovare intr-o functie publica de conducere, dosarul va
cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 143 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european'

c) copia actului de 1dentitate

d) copii ale diplomelor de studn certiﬁcateior si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) cazierul administrativ.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai
tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei
hotarari, cazierul administrativ poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite

de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se
poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail apia.iasi@apia.org.ro

Relatii suplimentare privind depunerea dosarelor se pot obtine de la Grecu
Simona Corina, consilier, telefon: 0232.214.212,0232.214.210 fax: 0232.250.592 si e-
mail corina.grecu@apia.org.ro




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia PUBICa .....ooveiciiiieiii e

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului: [

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Studii superioare de lunga durata:

Institutia

Perioada

Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia

Perioada

Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:

Institutia

Perioada

Diploma obtinuta

Limbi strdine’:

Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionala®:
. e . Principalele
Perioada Institutia/Firma Functia

responsabilitati




Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume | Institutia Functia

Numdr de telefon

Declaratii pe propria raspundere®




Subsembatul{a) s , legitimat(d) cu CI/BI seria ......... numarul
...................... ; ‘Bliberat{l) e wiinmamsanns 180 a8 @8 cnasaassineansesyg, CUNOSCaNd
prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani:

- am fost O destituit(a) dintr-o functie publicd
-nuam fost O
sifsau
- mi-a incetat o contractul individual de munca
- nu mi-a incetat o
pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am desfasurat o
- nu am desfasurat o

activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.
Acord privind datele cu caracter personal”

o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii
si, In acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare
a concursului, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

o Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul
administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii si, in acest sens,
am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de institutia organizatoare a concursului,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

= Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

= Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire |a falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

c) ot DR

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na.........cc.ccovervvennnnaenn, posesor al B.L/Cll.ociciinanns,
Tl cscasmanienss s ENP sy a fost/este angajatul ..........cocccieuenny in baza

actului administrativ de numire nr..................: :/contractului individual de munca/. cu norma intreagd/cu timp
partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd. inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor cu nr........ S , In functia/meseria/ocupatia de '.......c.ccoeriiiimiiansivsiins

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta Contractuhn individual de

muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel v.ovveveverrvnne. .In
specialitatea..........cccvevennane

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu.

db/denigs s a dobandit:

- vechime in munca: .......c.ocee..e. ani.......luni.......zile

- vechime in specialitatea studiilor: .................... S| B lunt: s zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele

mutatii (modificarea. suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei cdruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucrata a avut...........ccciinns zile de concediu medical §i ......ccccevvenis concediu fara plata.

In perioada lucrata. d-lui/d-nei .. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a
aplicat sanctiunea disicplinard........cccoceeieveneneiinnnne

Cunoscéand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in

prezenta adeverin{a sunt reale. exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
* - se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)

* - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii




