
 

 

ANUNȚ 

 

POSTURI  TEMPORAR VACANTE SCOASE LA CONCURS 

Agenţia de Plăţi si Intervenţie pentru Agricultură -Centrul Judeţean Buzău 

Nr. 

crt. 
Serv./Birou/ Compartiment Funcţia 

Nr. 

posturi 

Observaţii 

1 Serviciul Măsuri Specifice Consilier, clasă I, grad profesional 

superior 

1  

 Total posturi  1  

           

           Concursul se desfăşoară la sediul Agenţia de Plăţi si Intervenţie pentru Agricultură -Centrul Judeţean 

Buzău, Şoseaua Bucuresti, nr.1A ( Șoseaua Spătarului, nr.7), Buzău şi constă în:  

 proba scrisă  în data de 22.04.2020, ora 10.00  

 interviu la o data care se va stabili ulterior. 

 

          Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură 

–Centrul Judeţean Buzău, Șoseaua București, nr.1 A, Mun.Buzău, în 8 zile de la publicarea anunțului pe 

site-ul instituției, respectiv în perioada 06.04-13.04.2020.   

           Relaţii suplimentare: Cristina Leu, consilier,  grad profesional superior, tel/fax 0238_715.240/ 

0238_716153, email: cristina.leu@apia.org.ro. 

 

CONDIŢII DE OCUPARE A  POSTULUI  

 

Condiţii generale: 

 Candidaţii trebuie să indeplinească condiţiile prevăzute de art.465 din Ordonanța de Urgență 

nr.57/2019, 

 

Condiţiile specifice:  

 

1.consilier, clasă I, grad profesional superior 

 Pregătire de specialitate: studii universitare de licență  absolvite cu diplomă de licență sau 

echivalentă; 

 Vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice de consilier, clasă I, grad 

profesional superior -  7 ani,  

 

 



 

 

ATRIBUŢII POST 

I.Consilier superior-Serviciul Măsuri Specifice 

 îşi însușește prevederile legale şi procedurile de acordare a ajutoarelor specifice, Măsura 14 

Bunăstarea animalelor, măsurilor de piaţă, renta viageră agricolă și a ajutoarelor de stat; 

 informează producătorii agricoli şi distribuie material informativ referitor la ajutoarele specifice 

măsurilor de piaţă, a rentei viagere agricole şi a ajutoarelor de stat gestionate; 

 primeşte cererile de solicitare a sprijinului financiar pentru schemele derulate, de la solicitanţi prin  

registratură şi le înregistrează;  

 urmăreşte ca cererile de solicitare a sprijinului financiar să fie însoțite de documentele care fac dovada 

îndeplinirii condiţiilor de eligibilitate pentru aprobare; 

 introduce datele din cereri în bazele de date/aplicaţii  electronice de gestionare a cererilor, verifică 

administrativ cererile pentru ajutoarele specifice comunitare, a plăţilor complementare-sector 

zootehnic şi a ajutoarelor de stat gestionate;  

 procesează cererile în sistemul electronic; 

 întocmeşte notificările către beneficiar în vederea  completării dosarului cererii, cu respectarea 

termenului limită, dacă este cazul; 

 pregăteşte documentaţia necesară efecuării controlului la faţa locului şi înregistrează rezultatul 

controlului în baza de date electronică; 

 propune aprobarea/respingerea dosarelor cererilor de solicitare a sprijinului financiar, conform 

rezultatelor controalelor  administrative şi a controlului pe teren (unde este cazul); 

 calculează şi propune pentru aprobare la plată sumele cuvenite; 

 calculează reducerile, excluderile şi penalităţile, după caz; 

 întocmeşte notificările către solicitanţi cu privire la diminuarea/respingerea sprijinului financiar; 

 întocmeşte şi verifică situaţiile centralizatoare cu beneficiarii şi sumele aferente  cererilor aprobate, 

diferenţiat pe schemele de sprijin şi le transmite către Directia Plaţi Directe în vederea solicitării de 

fonduri de la M.A.D.R.;  

 determină cantităţile de motorină cuvenite în funcţie de documentele depuse de către beneficiar  şi de 

acordul prealabil emis; 

 răspunde la orice solicitare venită din partea departamentelor din cadrul aparatului central, M.A.D.R. 

şi alte organisme abilitate; 

 transmite către Serviciul economic din centrul judeţean situaţiile centralizatoare cu beneficiarii şi 

sumele aferente  în vederea efectuării plăţii către beneficiari (pentru ajutoarele de stat); 

 efectuează transferul fişierelor de plată cu beneficiarii şi sumele cuvenite la plată către Serviciul 

economic din Centrul Judeţean în vederea efectuării plăţilor în conturile beneficiarilor (pentru 

ajutoarele de stat); 

 întocmește titlurile de creanțe pentru ajutoarele necuvenite stabilite conform legislaţiei şi procedurilor 

operaţionale în vigoare; 

 emite decizii de soluționare a contestațiilor; 

 rezolvă erorile şi reconciliează plăţile aferente ajutoarelor de stat cu Serviciul economic din Centrul 

Judeţean; 



 întocmeşte şi transmite diferenţiat pe tipuri de scheme de sprijin,  raportări, monitorizări, situaţii 

statistice solicitate de aparatul central şi organismele abilitate; 

 soluţionează contestaţiile depuse de producătorii agricoli şi răspunde la petiţii; 

 participă la instruirile organizate de compartimentul de specialitate din aparatul central şi alte 

organisme abilitate; 

 asigură consultanță  rentierilor; 

 avizează situațiile centralizatoarelor săptămânale/lunare cu carnetele avizate în Centrul Județean, 

pentru renta agricolă; 

 transmite documentele de completare a dosarelor rentierilor la A.P.I.A. Central – Direcția  Măsuri 

Specifice;  

 răspunde de primirea, operarea și verificarea cererilor de ajutor (M215) M 14, plăți privind bunăstarea 

animalelor, măsuri finanțate din F.E.A.D.R. , Axa II. 

 gestionează o componentă importantă din punct de vedere a Mediului intern, respectiv componenta 

umană, inclusiv diagrama de înlocuire a funcţionarilor, astfel încât să fie respectat “principiul celor 4 

ochi”, principiu fundamental în fluxul de procesare a cererilor cu finanţare F.E.G.A. şi F.E.A.D.R..  

 îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de şeful de serviciu; 

 

 

BIBLIOGRAFIE  

1. Legea nr. 1/ 2004  privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea APIA, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

2. Constituția României, republicată; 

3. Ordonanța de Urgență nr.57/2019 privind codul administrativ, partea a VI a, Titlul II, cu modificările 

și completările ulterioare, 

4. Ordinul nr. 619/2015 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, condițiilor specifice și a modului de 

implementare a schemelor de plăți prevăzute la art. 1 alin. (2) și (3) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plăți care se aplică în agricultură în perioada 

2015-2020 și pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societățile agricole și alte 

forme de asociere în agricultură, precum și a condițiilor specifice de implementare pentru măsurile 

compensatorii de dezvoltare rurală aplicabile pe terenurile agricole, prevăzute în Programul Național 

de Dezvoltare Rurală 2014-2020, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Ordonanța de urgență nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plăți care se aplică în agricultură în 

perioada 2015-2020 și pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societățile agricole și 

alte forme de asociere în agricultură, cu modificările și completările ulterioare; 

6. Ordonanța de urgență nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute 

în obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale aferente acestora, 

cu cu modificările și completările ulterioare, 

7. Hotărârea nr. 1174/2014 privind instituirea unei scheme de ajutor de stat pentru reducerea accizei la 

motorina utilizată în agricultură, cu modificările și completările ulterioare, 

8. Ordonanța nr. 13/2017 privind aprobarea participării României la Programul pentru școli al Uniunii 

Europene, cu modificările și completările ulterioare, 

9. Hotărârea nr. 640/2017 pentru aprobarea Programului pentru școli al României în perioada 2017-

2023 și pentru stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia în anul școlar 2017-2018, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 



 

                                             

DOCUMENTELE NECESARE PENTRU ÎNTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS 

 

 Formularul de înscriere prevazut în Anexa nr.3 din H.G nr.611/2008 cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

 Curriculum vitae, modelul comun european;  

 Copia actului de identitate și a certificatului de căsătorie(dacă este cazul); 

 Copiile diplomelor de studii, certificatelor şi ale altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări și perfecționări; 

  Copia carnetului de muncă și după caz, o adeverinţă eliberată de angajator pentru perioada 

lucrată care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice; 

                Modelul orientativ al adeverinței este prevăzut în anexa nr.2D din HG 611/2008, cu 

modificările și completările ulterioare. Adeverințele care au un alt format decăt cel prevăzut de 

actul normativ menționat anterior trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa 

nr.2D și din care să rezulte cel puțin următoarele informații: funcția/funcțiile ocupatia/ocupate, 

nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfășurării 

activității, vechimea în muncă acumulată, precum și vechimea în specialitatea studiilor. Copiile 

de pe actele menţionate se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care 

se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

 Cazierul judiciar;  

                Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În acest caz, 

candidatul declarat admis la selecţia dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la 

concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă are 

obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul 

desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării interviului, sub sancţiunea 

neemiterii actului administrativ de numire. În situația în care candidatul solicită expres la 

înscrierea la concurs preluarea informașiilor direct de la autoritatea sau instituția publică 

competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii și procedurii aprobate la 

nivel instituțional. 

 Copie Adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile 

sanitare abilitate; Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, 

numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii 

Publice. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Denumire angajator 

Date de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax) 

Nr.de înregistrare 

Data înregistrării 

                

ADEVERINŢĂ 

 

 Prin prezenta se atestă faptul că dl/d-na..............................., posesor al B.I./C.I........................., 

seria.................., nr.................., CNP................................., a fost/este angajatul ......................, în baza 

actului administrativ de numire nr..................;/contractului individual de muncă/, cu normă 

întreagă/cu timp parţial de..........ore/zi, încheiat pe durată determinată/nedeterminată, înregistrat  în 

registrul general de evidenţă a salariaţilor cu nr......../.........................  , în funcţia/meseria/ocupaţia de 
1........................................ 

 Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de 

muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .2..................... , în 

specialitatea....................... 

 Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl./d-

na............................................. a dobândit: 

- vechime în muncă: .....................ani........luni.......zile 

- vechime în specialitatea studiilor: ....................ani.............luni..........zile. 

 Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit 

următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de 

muncă/raporturilor de serviciu): 

Nr.  

crt 

Mutaţia  

intervenită 

Data  Meseria/funcţia/ocupaţia 

cu indicarea clasei/ 

gradaţiei profesionale 

Nr. şi data actului pe 

baza căruia se face 

înscrierea şi temeiul 

legal  

     

În perioada lucrată a avut..........................zile de concediu medical şi ................... concediu fără plată.  

În perioada lucrată, d-lui/d-nei................................ nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/ i s-a 

aplicat sancţiunea disicplinară.................................  

    Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele 

cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete.  

 

Data                                                             

 

Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3, 

Semnătura reprezentantului legal al angajatorului, 

Ştampila angajatorului 

 

1  - prin raportare la Clasificarea Ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii 
2   -  se va indica nivelul de studii (mediu /superior) 
3  - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintă angajatorul în relaţiile cu terţii    

       


