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ANUNT

POSTURI TEMPORAR VACANTE SCOASE LA CONCURS
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura -Centrul Judetean Buziu

N i i . NI Observafii
Serv./Birou/ Compartiment Functia _ servafil
crt. posturi
1 | Serviciul Masuri Specifice | Consilier, clasa I, grad profesional 1
superior
Total posturi 1

Concursul se desfasoara la sediul Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura -Centrul Judetean
Buzau, Soseaua Bucuresti, nr.1A ( Soseaua Spatarului, nr.7), Buzau si consta in:
e probascrisi in data de 22.04.2020, ora 10.%
e interviu la o data care se va stabili ulterior.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura
—Centrul Judetean Buzau, Soseaua Bucuresti, nr.1 A, Mun.Buzau, in 8 zile de la publicarea anuntului pe
site-ul institutiei, respectiv in perioada 06.04-13.04.2020.

Relatii suplimentare: Cristina Leu, consilier, grad profesional superior, tel/fax 0238 715.240/

0238 716153, email: cristina.leu@apia.org.ro.

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI

Conditii generale:

e Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art.465 din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019,

Conditiile specifice:
1.consilier, clasa I, grad profesional superior
e Pregatire de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

e Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de consilier, clasa I, grad
profesional superior - 7 ani,



ATRIBUTII POST

I.Consilier superior-Serviciul Masuri Specifice

e isi Insuseste prevederile legale si procedurile de acordare a ajutoarelor specifice, Masura 14
Bunastarea animalelor, masurilor de piatd, renta viagera agricola si a ajutoarelor de stat;

e informeaza producatorii agricoli si distribuie material informativ referitor la ajutoarele specifice
masurilor de piata, a rentei viagere agricole si a ajutoarelor de stat gestionate;

e primeste cererile de solicitare a sprijinului financiar pentru schemele derulate, de la solicitanti prin
registratura si le Inregistreaza;

e urmareste ca cererile de solicitare a sprijinului financiar sa fie Insotite de documentele care fac dovada
indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru aprobare;

e introduce datele din cereri in bazele de date/aplicatii electronice de gestionare a cererilor, verifica
administrativ cererile pentru ajutoarele specifice comunitare, a platilor complementare-sector
zootehnic si a ajutoarelor de stat gestionate;

e proceseaza cererile 1n sistemul electronic;

e intocmeste notificarile catre beneficiar in vederea completarii dosarului cererii, cu respectarea
termenului limita, daca este cazul;

e pregiteste documentatia necesard efecudrii controlului la fata locului si inregistreaza rezultatul
controlului in baza de date electronica;

e propune aprobarea/respingerea dosarelor cererilor de solicitare a sprijinului financiar, conform
rezultatelor controalelor administrative si a controlului pe teren (unde este cazul);

e calculeaza si propune pentru aprobare la platd sumele cuvenite;

e calculeaza reducerile, excluderile si penalitatile, dupa caz;

e Intocmeste notificarile catre solicitanti cu privire la diminuarea/respingerea sprijinului financiar;

e intocmeste si verifica situatiile centralizatoare cu beneficiarii si sumele aferente cererilor aprobate,
diferentiat pe schemele de sprijin si le transmite catre Directia Plati Directe in vederea solicitarii de
fonduri de la M. A.D.R;

e determind cantitatile de motorina cuvenite in functie de documentele depuse de catre beneficiar si de
acordul prealabil emis;

e raspunde la orice solicitare venitd din partea departamentelor din cadrul aparatului central, M.A.D.R.
si alte organisme abilitate;

e transmite cdtre Serviciul economic din centrul judetean situatiile centralizatoare cu beneficiarii si
sumele aferente in vederea efectuarii platii catre beneficiari (pentru ajutoarele de stat);

e efectueaza transferul fisierelor de platd cu beneficiarii si sumele cuvenite la platd catre Serviciul
economic din Centrul Judetean in vederea efectudrii platilor in conturile beneficiarilor (pentru
ajutoarele de stat);

e Intocmeste titlurile de creante pentru ajutoarele necuvenite stabilite conform legislatiei si procedurilor
operationale in vigoare;

e emite decizii de solutionare a contestatiilor;

e rezolva erorile si reconcilieaza platile aferente ajutoarelor de stat cu Serviciul economic din Centrul
Judetean,;



e intocmeste si transmite diferentiat pe tipuri de scheme de sprijin, raportari, monitorizari, situatii
statistice solicitate de aparatul central si organismele abilitate;

e solutioneaza contestatiile depuse de producatorii agricoli si raspunde la petitii;

e participa la instruirile organizate de compartimentul de specialitate din aparatul central si alte
organisme abilitate;

e asigurd consultantad rentierilor;

e avizeaza situatiile centralizatoarelor siptdmanale/lunare cu carnetele avizate in Centrul Judetean,
pentru renta agricold;

e transmite documentele de completare a dosarelor rentierilor la A.P.I.A. Central — Directia Masuri
Specifice;

e raspunde de primirea, operarea si verificarea cererilor de ajutor (M215) M 14, plati privind bundstarea
animalelor, masuri finantate din F.E.A.D.R. , Axa Il.

e gestioneaza o componentd importanta din punct de vedere a Mediului intern, respectiv componenta
umana, inclusiv diagrama de inlocuire a functionarilor, astfel Incat sa fie respectat “principiul celor 4
ochi”, principiu fundamental in fluxul de procesare a cererilor cu finantare F.E.G.A. si F.E.A.D.R..

e indeplineste si alte atributii stabilite de seful de serviciu;

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 1/ 2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea APIA, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Constitutia Romaniei, republicata;

3. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind codul administrativ, partea a VI a, Titlul II, cu modificarile
si completarile ulterioare,

4. Ordinul nr. 619/2015 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, conditiilor specifice si a modului de
implementare a schemelor de plati prevazute la art. 1 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plati care se aplica in agricultura in perioada
2015-2020 si pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte
forme de asociere in agricultura, precum si a conditiilor specifice de implementare pentru masurile
compensatorii de dezvoltare rurald aplicabile pe terenurile agricole, prevazute in Programul National
de Dezvoltare Rurala 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgenta nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plati care se aplica in agriculturd in
perioada 2015-2020 si pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societatile agricole si
alte forme de asociere in agricultura, cu modificdrile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu cu modificarile si completarile ulterioare,

7. Hotararea nr. 1174/2014 privind instituirea unei scheme de ajutor de stat pentru reducerea accizei la
motorina utilizata in agriculturd, cu modificarile si completarile ulterioare,

8. Ordonanta nr. 13/2017 privind aprobarea participarii Romaniei la Programul pentru scoli al Uniunii

Europene, cu modificérile si completarile ulterioare,

9. Hotararea nr. 640/2017 pentru aprobarea Programului pentru scoli al Romaniei in perioada 2017-
2023 si pentru stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia in anul scolar 2017-2018, cu
modificarile si completarile ulterioare.



DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

Formularul de Tnscriere prevazut in Anexa nr.3 din H.G nr.611/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare;

Curriculum vitae, modelul comun european;

Copia actului de identitate si a certificatului de casatorie(daca este cazul);

Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

Copia carnetului de munca si dupa caz, o adeverintd eliberatd de angajator pentru perioada
lucratd care sd ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice;

Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2D din HG 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut de
actul normativ mentionat anterior trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa
nr.2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatia/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor. Copiile
de pe actele mentionate se prezinta 1n copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar,

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest caz,

candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informasiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.
Copie Adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate; Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

intreagd/cu timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminata, inregistrat 1n
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr........ [, , in functia/meseria/ocupatia de

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .“.......ccoooeen.n. , In
specialitatea.............c.coe.....

Pe durata executdrii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu, dl./d-
1] TR URTROPRPRPR a dobandit:
- vechime In munca: .................... ani........ luni....... zile
- vechime n specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, 1Incetarea contractului  individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia Nr. si data actului pe
crt intervenita cu indicarea clasei/ baza caruia se face
gradatiei profesionale inscrierea si  temeiul
legal
In perioada lucratd a avut......................... zile de concediu medical §i ................... concediu fara plata.
In perioada lucrata, d-IUi/d-N€i......c..cc.cccceevrrunene. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinara.............ccccceevveeennen.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)
% - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



