AGENTIA DE PLATI SI INTERVENTIE PENTRU AGRICULTURA
CENTRUL JUDETEAN SATU MARE
SITUATIA VENITURILOR SALARIALE BRUTE PE FUNCTII PE LUNA MARTIE 2019

(conform prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017)

Salariul de | . o Valoarea
. - Indemnizatia |Spor pentru| Valoarea -
= bazi pentru : e anuali a | Altedrepturiin | . _ . gg s g
b1 . .. pentru titlul | conditiide | anualia |, . oo Limiitiri ale venitului
. Denumirea Functiei luna L o indemniza bani gi/sau i
= stintific de muncd | voucherelor - salarial
z MARTIE doct (min./ )| de vacants tiei de naturi
2019 octor min./max. b
2 3 4 5 6 7 8 9
1|Director Executiv.grad 11 11716 1758 1450 4164 - -
2|Director Exec Adj.grad 11 11307 1696 1450 4164 - -
3|Sef.Serviciu, grad 11 10626 950 1594 1450 4164 - -
4|Sef.Serviciu, grad Il 10626 1594 1450 4164 - -
5|Sef. Birou,grad I 10217 1533 1450 4164 - -
Consiher jurid.supenor,
6|gradatia 5 8248 1237 1450 4164 - -
7|Consilier superior, gradatia 3 8248 950 1237 1450 4164 - -
8|Consilier superior. gradatia 5 8859 1237 1450 4164 - -
9|Consilier superior , gradatia 4 8046 1207 1450 4164 = -
10{Consilier superior, gradatia 3 8431 1178 1450 4164 - -
1 1]Consilier superior, gradatia 3 7849 1178 1450 4164 - -
12 |Consilier superior, gradatia 3 7849 950 1178 1450 4164 - -
13|Consilier principal, gradatia 5 7049 280 1450 4164 - -
14|Consilier principal, gradatia 4 6916 0 1450 4164 - -
15|Consilier principal, gradatia 4 6789 260 1450 4164 - -
16 |Consilier principal, gradatia 3 6514 260 1450 4164 - -
17|Consilier asistent, gradatia 5 5676 219 1450 4164 : =
18|Consilier asistent, gradatia 3 5325 219 1450 4164 - -
19{Consilier asistent , gradatia 2 5071 219/0 1450 4164 - -
20|Consilier asistent . gradatia 0 4617 204 1450 4164 - -
Referent de spec.sup.Il,
21|gradatia 5 7091 1064 1450 4164 = -
Noti:

Potrivit art. 38 alin. (3) lit. a) 5i alin.(6) din Legea nr. 153/2017

"(3) incep'{md cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmatoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia bruta

de incadrare, solda lunara/salariul lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreazi cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna

decembrie 2017, firad a depdsi limita prevazuta la art. 25, in masura in care personalul respectiv isi desfigoara activitatea in aceleasi conditii;

(6) In situatia in care, incepand cu 1 fanuarie 2018, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decat cele
stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majorérilor salariale reglementate, se acorda cele stabilite pentru anul 2022."
Potrivit art. 14 alin (1) din Legea nr. 155/2017 " Personalul care detine titlul de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stintific de doctor in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe (ard garantat in platd, daci isi desfasoard acttivitatea in domeniul pentru care detine titlul...

activitatea in domeniul pentru care detine titlul...

Potrivit art. 34 din OUG nr. 114/2018

'(1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ultericare, incepdnd cu 1 ianuarie 2019, salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie,indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu cu 1/4 din
diferenta dintre salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018
(2) incepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiazi personalul plitit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru
Tuna decembrie 2018, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi condiii.

(3) Ordonatorii de credite rispund in conditiile legii de stabilirea nivelului sporurilor cu respectarea alin, (2) §i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
prin buget pe anul 2019."



