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Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturad - Centrul Judetean Buzau, cu sediul in Buzau, Soseaua
Spatarului, nr. 7, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarele functii publice de executie,
temporar vacante:

Nr. . i ) Nr. Observatii
ort Serv./Birou/ Compartiment Functia posturi
1 Centrul Local Buzau Consilier, clasa I, grad profesional 1
superior
) Centrul Local Buziu ;oprésrlilcl)?r, clasa I, grad profesional 1
Total posturi 2

Concursul se desfasoara la sediul Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura -Centrul Judetean

Buzau, Soseaua Spatarului, nr.7, Buzau si consta in:
e proba scrisa in data de 18.03.2019, ora 10.%
e interviu la o data care se va stabili ulterior.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura —
Centrul Judetean Buzau, Tn termenul prevazut de art. 72 din Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, respectiv 8 zile de la data publicarii anuntului
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, in presa si pe site-ul institutiei, pana la data de 12.03.2019,
orele 16°°.

Relatii suplimentare la telefon: 0238 _715.240, email: cristina.leu@apia.org.ro.

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI

Conditii generale:
e Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare,
Conditiile specifice:
e Pregatire de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.
e Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de consilier, clasa I, grad
profesional superior - 7 ani,



ATRIBUTII POSTURI

» Asigura informarea fermierilor privind drepturile si obligatiile pe care le au in vederea accesarii schemelor
de plati directe pe suprafata finantate din fonduri europene sau nationale, inclusiv masurile de dezvoltare
rurald specifice anexei Il asumate conform Acordului cadru de delegare incheiat intre APIA si AFIR ;

» Informeaza producatorii agricoli si distribuie material informativ referitor la ajutoarele de stat si platile
nationale directe complementare — zootehnie;

» Acorda consultatii profesionale producatorilor pentru completarea cererilor de ajutoare de stat si ANT —
zootehnie;

» Primeste cererile ajutoare de stat si ANT — zootehnie de la registratura si verifica formal si administrativ
toate cererile depuse;

» Verifica ca cererile de ajutoare de stat si ANT — zootehnie sa fie insotite de documentele care fac dovada
indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru a beneficia de sprijin financiar ;

»Disemineaza informatiile catre fermieri in cadrul campaniilor de constientizare;

» Intocmeste rapoartele si situatiile cerute de nivelul judetean;

»Inregistreaza fermierii in baza de date Registrul fermierilor;

» Primeste dosarele pentru cererile de plata pentru schemele de sprijin pe suprafata depuse de catre
fermierii cu ferme de pana la 50 ha;

»Realizeaza controlul administrativ formal (vizual) al dosarelor de solicitare conform listei de verificare;

» Inregistreaza in baza de date cererile de plata pentru schemele de sprijin pe suprafata;

» Verifica cererile de plata pentru schemele de sprijin pe suprafata introduse in baza de date;

» Inregistreaza cererile in registrul de intrari (manual);

» La primirea cererilor de sprijin financiar, functionarii APIA atentioneaza fermierii privind inexistenta
anumitor documente din dosarul de solicitare;

»Realizeaza controlul administrativ in baza de date IACS si controlul incrucisat (P1);

»In cazul angajamentelor de agromediu, analizeaza derularea acestora si verifica corectitudinea statusului Tn
conformitate cu cererile depuse, modificarile efectuate si rezultatele tuturor controalelor referitoare la
aceste angajamente;

» Instrumenteaza dosarele verificate astfel incat situatia angajamentelor de agromediu sa reflecte realitatea
si sd fie in concordanta cu procedurile si instructiunile transmise de departamentele de specialitate;

» Imprima rezultatele controlului administrativ incrucisat;

» Notifica fermierii in vederea solutionarii cazurilor de supradeclarare si a eventualelor nereguli, inclusiv a
neconformitatilor specifice masurilor de dezvoltare rurals;

» Solutioneaza cazurile de supradeclarare si eventualele nereguli si intocmeste raportul privind solutionarea
cazurilor de supradeclarare si a eventualelor nereguli, inclusiv a neconformitatilor specifice masurilor de
dezvoltare rurala;

» Inregistreaza in baza de date rezultatele solutionarii neregulilor, inclusiv a neconformitatilor specifice
masurilor de dezvoltare rurala si instrumenteaza dosarele in cosecinta;

» Pregatesc si transmit cererile de plata selectate pentru control pe teren catre nivelul judetean — Serviciul
controale pe teren in vederea efectuarii controlului pe teren;

» Culeg informatii legate de modificarile limitelor blocurilor fizice, aparitia de zone neagricole in interiorul
blocurilor fizice, de la fermieri si din alte surse in scopul actualizarii LPIS si le transmite la centrele
judetene;

»Realizeaza situatii si statistici pentru blocurile fizice care fac obiectul controalelor administrative si alte
situatii cerute de la nivel central,

» Implementeaza procedurile primite de la nivel central legate de controale administrative, vizite rapide pe
teren etc.;

» Aplica prevederile manualelor de procedura privind depunerea, inregistrarea, calcularea si autorizarea
platilor, ale specificatiilor tehnice si ale instructiunilor transmise de departamentele de specialitate din
cadrul aparatului central,

» Gestioneaza situatiile privind calculul platilor (aprobarea platilor) pentru cererile fermierilor cu suprafete
sub 50 ha si le transmit catre centrul judetean, in vederea efectuarii supracontrolului privind aprobarea
platilor;



» Pregateste si transmite la nivel judetean dosarele selectate pentru supracontrolul procesului de autorizare a
platilor;

»Gestioneaza deciziile de plata pentru cererile fermierilor cu suprafete sub 50 ha si le transmite catre
fermieri;

»Gestioneaza Listele de plati pentru cererile fermierilor cu suprafete sub 50 ha si transmiterea acestora
catre Directia de control si autorizare plati pe suprafata — Serviciul autorizare plati ;

»Participa la programe de instruire, seminarii, cursuri desfasurate in cadrul Agentiei sau organizate de alte
institutii, pe domeniul sau de activitate;

» Asigura administrarea corecta si unitara a intregului proces/flux de lucru (completare, inregistrare,
depunere/primire, operare si verificare In baza de date [.A.C.S., gestionare erori constatate, controale
administrative vizuale si incrucisate- in format hartie si electronic — a cererilor unice de plata pe suprafata
si a documentelor aferente acestora);

»Respecta prevederile regulamentelor europene, legilor nationale, normelor/documentelor de lucru in
vigoare;

» Asigura furnizarea informatiilor necesare Directiei de control si autorizare plati pe suprafata si Directiei
proceduri plati pe suprafata, in vederea intocmirii rapoartelor pentru Organismul Coordonator al Agentiei,
conform formatelor stabilite;

» Analizeaza si solutioneaza contestatiile pentru deciziile de plata depuse de fermieri in legatura cu cererile
de plata gestionate la respectivul centru local;

» Analizeaza si rezolva sesizarile, cererile i reclamatiile depuse de persoane fizice si juridice sau transmise
de centrul judetean sau aparatul central spre solutionare;

» Initieaza instruiri cu personalul din cadrul centrelor locale in vederea aplicarii corecte si unitare a
prevederilor legale si manualelor de proceduri;

»Raspunde la orice solicitare venita din partea departamentelor din cadrul aparatului central, MADR si alte
organisme abilitate;

»Realizeaza Situatiile privind calculul platilor (aprobarea platilor) pentru cererile fermierilor cu suprafete
sub 50 ha si le transmite acestora catre centrul judetean, in vederea efectuarii supracontrolului privind
aprobarea platilor;

» Aduce la cunostinta fermierilor in procesul de depunere a cererilor de sprijin eventualele erori pe care le
constatd in special cele legate de identificarea parcelelor sau delimitarea peste suprafete care nu sunt
nregistrate in LPIS;

» Participa impreuna cu fermierul la corectarea eventualelor suprapuneri ramase in Stratul de an curent IPA-
ONLINE, in vederea eliminarii acestora inainte de finalizarea controalelor administrative;

» Referitor la activitatea de gestionare a debitelor din fonduri europene, care se desfasoard conform
Regulamentelor (CE), cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conform prevederilor O.U.G
66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare: intocmeste Procesele Verbale de constatare a
neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare;

» Respecta legislatia nationald si comunitara in vigoare privind toate schemele de sprijin (inclusiv pentru
masurile de dezvoltare rurala delegate din axa 2 din Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020;

»Raspunde de aplicarea prevederilor acordului cadru incheiat de APIA cu AFIR in vederea gestionarii
corecete a masurilor de dezvoltare rurala delegate din axa 2 din Programul National de Dezvoltare Rurala
2014-2020;

»Asigura implementarea Masurilor din cadrul PNDR 2014-2020 in baza Acordului cadru de delegare
pentru implementarea IACS incheiat intre APIA si AFIR , repectiv Masura 10-Agromediu si clima
,Masura 11-Agricultura ecologica , si Masura 13-Agricultura ecologica;

»Raspunde de aplicarea prevederilor protocoalelor de colaborare incheiate de APIA cu alte institutii in
vederea asigurarii bunei functionari privind acordarea platilor pentru masurile de dezvoltare rurala
delegate din axa 2 din Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020;

» Gestioneaza o componenta importantd din punct de vedere a Mediului intern , respectiv componenta
umana, inclusiv diagrama de Inlocuire a functionarilor, astfel incat sa fie respectat principiul celor “4
ochi”, principiu fundamental in fluxul de procesare a cererilor cu finantare FEGA si FEADR;

» Indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul ierarhic;



BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 1/ 2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea APIA, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata 2, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

. Constitutia Romaniei, republicata;

. Ordinul nr. 619/2015 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, conditiilor specifice si a modului de
implementare a schemelor de plati prevazute la art. 1 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plati care se aplica in agriculturd in perioada
2015-2020 si pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de
asociere in agriculturd, precum si a conditiilor specifice de implementare pentru masurile compensatorii
de dezvoltare rurald aplicabile pe terenurile agricole, prevazute in Programul National de Dezvoltare
Rurala 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta de urgentd nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plati care se aplicd in agriculturd in
perioada 2015-2020 si pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societitile agricole si alte
forme de asociere in agriculturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr.1307/2013 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor norme
privind platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul Politicii Agricole Comune §i
de abrogare a Regulamentului(CE) nr.637/2008 al Consiliului si a Regulamentului(CE) nr.73/2009 al

Consiliului, cu modificarile si completarile ulterioare.

DOCUMENTELE
NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

1. Formularul de inscriere;

Formularul de inscriere prevazut se pune la dispozitie candidatilor de catre secretarul comisiei de concurs,
n format letric

2.Curriculum vitae, modelul comun european;

3.Copia actului de identitate;



4.Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

5.Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.5 este prevazut in anexa nr.3 din HG nr.761/2017
privind modificarea si completarea HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici (Anexa nr.2D la HG nr.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare),

Adeverintele care au alt format decat cel prevazut anterior trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in Anexa atasata si din care sa rezulte cel putin urmdtoarele informatii:functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii

activitatii, vechimea In muncad acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

6.Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atesta starea sandtatii contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice,

7.Cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

8.Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

9.Dosar de plastic cu sina.

Copiile de pe actele mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se

certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/d-Na...........cccceevviiiennns , posesor al B.L/C.l......c..cccovenenn. :
Sera..uueeeeineenn.. N | ST y CNP. , a fost/este angajatul .........ccoceeeee. , In baza
actului administrativ de numire nr.................. ;/contractului individual de muncd/, cu norma intreagd/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilor cu nr...... L, , 1n functia/meseria/ocupatia de
1

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2., , n
specialitatea.............c.ceen....

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-
1] TSR URTROPPPRPRS a dobandit:

- vechime Tn munca: ..................... ani........ luni....... zile
- vechime in specialitatea studiilor: ................... ani....cco..e. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/ functia/ ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt intervenita cuindicarea clasei/ caruia se face

gradatiei profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut......................... zile de concediu medical §i ................... concediu fara plata.
In perioada lucrata, d-lui/d-nei............ccccovvvrvinnnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinara...............ccceeverienneee
Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,
Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)
8 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii




