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ANUNT

Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura — Centrul Judetean Constanta, cu sediul
in Constanta, bulevardul Tomis, nr. 51, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice
teritoriale de executie temporar vacante de consilier, gradul profesional superior, in cadrul
Biroului IT-LPIS.

Concursul se organizeaza si se desfasoard la sediul APIA Centrul Judetean Constanta,
bulevardul Tomis, nr. 51, Constanta si consta in proba scrisa in data de 19.05.2017 ora 10% si
interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Centrului Judetean Constanta in
termen de 8 zile de la data publicarii prezentului anunt in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a

I11-a, respectiv pana in data de 12.05.2017 ora 14°°.

Relatii suplimentare la telefon: 0241488906

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITI GENERALE

e Candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditiile prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

CONDITIILE SPECIFICE:

1. Consilier superior:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime minima de 9 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad profesional superior;



ANEXA 2

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 1/ 2004 privind organizarea si functionarea APIA, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. OUG 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plati care se aplica in agricultura in perioada
2015 - 2020 si pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societétile agricole si alte
forme de asociere 1n agricultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul 619/2015 pentru aprobarea criteriilor de eligibilitate, conditiilor specifice si a
modului de implementare a schemelor de plati prevazute la art. 1 alin. (2) si (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 3/2015 pentru aprobarea schemelor de plati care se aplica in agricultura
in perioada 2015 - 2020 si pentru modificarea art. 2 din Legea nr. 36/1991 privind societatile
agricole si alte forme de asociere in agriculturd, precum si a conditiilor specifice de
implementare pentru masurile compensatorii de dezvoltare rurald aplicabile pe terenurile
agricole, prevazute in Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 — 2020, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Regulamentul nr. 1307/ 2013 de stabilire a unor norme privind platile directe ~ acordate
fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune §i de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 637/2008 al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 73/2009 al
Consiliului , cu modificérile si completdrile ulterioare.

8. Regulamentul 907/2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1306/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste agentiile de plati si alte organisme,
gestiunea financiara, verificarea si inchiderea conturilor, garantiile si utilizarea monedei euro, cu

modificarile si completarile ulterioare;



_ DOCUMENTELE
NECESARE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

e copia actului de identitate;

e formularul de Inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;

e copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

e copia carnetului de munca sau, dupd caz, sau adeverintd care sd ateste vechimea in
munca si sau (conform Anexei Nr.1) si, dupa caz, in specialitate. Vechimea in munca
si/sau in specialitatea studiilor dobdnditd dupd data de 01.01.2011 de candidatii la
concursurile organizate in vederea ocupdrii unor functii publice va fi atestati prin
adeverinte care vor avea formatul standard aprobat prin Ordinul Presedintelui ANFP
nr. 192/17.01.2013, pentru toate concursurile publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei incepand cu data de 22.01.2013

e cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost
declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire).

e Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

e declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati
de politie politica.

e Dosar plastic cu sina

Copiile de pe actele mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificA pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul

comisiei de concurs.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de Tnregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na............ccevvevvinennnn, , posesor al B.L/C.IL..........c.ccocnnen. :
<] ([ W I o] GO y CNPL , a fost/este angajatul ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. ;/contractului individual de munca/, cu norma intreaga/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, inregistrat Tn registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr........ Lo, , In functia/meseria/ocupatia de
1

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2o, , In
specialitatea.......................

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-

1 TSRS a dobandit:
- vechime In munca: .................... ani........ luni....... zile
- vechime n specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor

de serviciu):
Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut......................... zile de concediu medical §i ................... concediu fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei...........ccccoovrvrnnnnnn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinara...........c.cccoceeverniennnee
Cunoscéand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.
Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,
Semnétura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 - se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



